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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
Mgi ... tarinlive ......... sayili yaziniz.

......... ili ......... Belediyesinde Ozel Kalem Miidiirii kadrosunda gérev yapan Agik
Ogretim Lisesi mezunu ............ 1, belediyenizde bos bulunan zabita miidiirii kadrosuna
atanmasina iliskin ilgi yaziniz ve ekleri incelenmistir.

Mabhalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmeligin 21 inci maddesinde; “Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yiikselme islemleri,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.” denilerek, zabita personelinin gorevde ylikselme
islemleri hakkinda Zabita Yonetmeligine atifta bulunulmustur.

Belediye Zabita Yonetmeliginin 17 nci maddesinde ise; “Bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani ve zabita miidiirii disindaki kadrolara yapilacak
atamalarda asagidaki sartlar aranir.” denilerek, belediye zabita miidiiri kadrosuna yapilacak
atamalar Yonetmelik kapsami disinda tutulmustur.

Bu kapsamda mahalli idarelerin norm kadro esaslarini diizenleyen Belediye ve Baglh
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
ekinde yer alan (I) sayil1 Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Memur Kadro
Kiitiiglinde zabita miidiirii kadrosunun en alt ve iist derece araliklar1 1-4 {incli derece olarak
belirlenmistir.

Bu nedenle, zabita miidiirii kadrosuna atanacaklarin 1-4 tincii derece kadrolara atanabilme
sartlarini tagimasi gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan;

“Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi hari¢, sinmiflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki
kadrolarina, derece ylikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12
yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,

c) 3 incii ve 4 iincli dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve
yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler igin bu
stirelere iki yil ilave edilir...” hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri incelendiginde, Kanunda ongoriilen hizmet
siiresi ve Ogrenim durumu sartlar1 saglanamadigindan adi gegenin zabita miidiirii kadrosuna
atanma imkan1 bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudur



