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alinip alinamayacagi hakkinda.
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........... VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi  :a).......... Belediyesinin ........... tarihlive ........... sayil1 yazisi.
b) 28.04.2018 tarihli ve E.9483 sayil1 yazi.

........... Belediyesinde c¢alistirilan is¢i, memur ve sozlesmeli personel ile 696 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda ........... Belediyesi Personel Limited Sirketine
isci statiisiinde gecirilen 318 iscinin toplam personel giderlerinin “/l Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar”da
belirtilen yiizde kirk oranini astigi belirtilerek, s6z konusu sirkete izin alinmadan destek
personeli alinmasi ile herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya
malulliik aylig1 alanlarin sirket miidiirii veya destek personeli olarak istihdam edilmelerine
iliskin ilgi (a) yaz1 incelenmistir.

11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluglart ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli
Idare Birliklerinin Personel Calistirimasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin
Usul ve Esaslarin “Tanmlar’ bashkli 3 iincii maddesinde; “Bu Usul ve Esaslarin
uygulanmasinda;

a) Destek personeli: Isciler ve yoneticiler disinda kalan sirket personelini,. ..

¢) Isci: Sirketlerde personel calistirilmasma dayali hizmet alimi kapsaminda idareye
hizmet sunmak {izere is s6zlesmesine dayali olarak ¢alisan kisiyi,...

d) Sirket personeli: Yoneticiler, isciler ve destek personelini,

e) Yonetici: Sevk ve idareye yetkili olan birim yOneticileri veya birimi temsile yetkili
kisiler ile bu kisilerin {istii konumundaki sirket personelini,

ifade eder.” hiikkmii,

“’Sirket personelinde aranacak sartlar’’ baslikli 4 {incli maddesinin birinci fikrasinda;

"Sirketlerde ise alinacaklarda;

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve
Sanatlarm1 ~ Serbestge  Yapabilmelerine, Kamu Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 su¢lardan mahkiim olmamak,

4) Askerlik durumu itibartyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
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5) 22/5/2003 tarihte ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel
sartlar1 tasimak,

sartlar1 aranir." hitkmii,

“Personel Giderlerinin Toplam Giderler Icindeki Payina Iliskin Ust Sinir”’ bashkh
5 inci maddesinde; “(1) idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri,
idarenin gerceklesen en son yil biitce gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iligkin olarak
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca
tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde
kirkin1 asamaz. Bu oran biiyliksehir belediyelerinde ylizde otuz olarak uygulanir. Yil
icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alim1 yapilamaz.

(2) Dogrudan hizmet alim sdzlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢i sayisi, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 {incii maddesine gore is¢i statiisiinde gecise esas sozlesme
kapsaminda o is i¢in Ongoriilen is¢i sayisini asamaz. Ancak birinci fikradaki oranin altinda
kalan idarelerin sirketleri; bu oranin asilmamasi kaydiyla, isten ayrilanlarin yerine ve is
artisinin zorunlu oldugu durumlarda idarenin talebi ilizerine yeni is¢i alimi yapabilirler.
Idareler, belirlenen oranin asilmamasi1 kaydiyla personel calistirilmasina dayali yeni
hizmetlerini sirketlerine gordiirebilir ve bu amagla sirketler tarafindan yeni is¢i alimi
yapilabilir.

(3) Birinci fikrada belirlenen oran1 asan idareler tarafindan I¢isleri Bakanhigindan izin
alimmaksizin sirketlerine is¢i alimi yapilamaz...” hilkmii yer almakta ancak, miilga Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigiiniin devir ve tasfiyesine iliskin Bakanligimiz ile Igisleri Bakanlig
arasinda 03.08.2018 tarihinde imzalanan protokole gore, “Il 6zel idareleri, iiyeleri il dzel
idarelerinden ve koylerden olusan mahalli idare birlikleri diginda kalan diger mahalli idare
sirketlerinde personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda is¢i alim izni is ve
islemlerini yiiriitmek,” Bakanligimizin sorumlu oldugu mevzuat arasinda sayildigindan bu
fikranin uygulanmasinda izin islemleri Bakanligimiz tarafindan ytriitiilmektedir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar cercevesinde; s6z konusu Usul ve
Esaslarin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen sirket personeli kavramindan destek
personeli, is¢i ve yonetici personelin anlagilmasi gerektigi, dolayisiyla ylizde kirk oraninin
asilmas1 nedeniyle Bakanligimizdan izin alinmaksizin destek personeli alinamayacagi, yine
Usul ve Esaslarin 4 iincli maddesinde sirket personelinde aranacak sartlarda; herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi alanlarin istihdam
edilmeyecegine iliskin bir hiikiim bulunmadigindan bu Usul ve Esaslar ile ilgi (b) yazida
belirtilen hususlara uyulmak kaydiyla bahse konu kisilerin istthdam edilebilecegi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir
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