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.......... VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi  :a)........ tarihlive .......... sayill yazinz.
b) 28.04.2018 tarihli ve E.9483 sayil1 yazi.

.......... Belediyesi sirketine yeni alinacak personelde, herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamis olmak
sartlarinin aranmasi ile en son calistig1 idare veya idare sirketinde is sézlesmelerinden dolay1
375 sayili KHKya eklenen gecici 24 iincii madde ile taninan haklar karsiliginda sirketten
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagina dair feragat ve sulh
sozlesmesi istenmesine iliskin ilgi (a) yaziniz ve ekleri incelenmistir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazetede, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi
Sozlesmeleri Kapsaminda Cahistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 iincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve
Esaslar da 01/01/2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Diger taraftan, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126 nci1 maddesiyle
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek 20 nci maddeye
istinaden diizenlenen I Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar: ile Bunlarin Uyesi
Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali  Hizmetlerinin
Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar 28.04.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ytriirliige girmistir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 24 iincii maddesinde; “Il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢aligtirilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)

numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi

almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistirilmalarina iliskin olarak agtiklar1 davalardan ve/veya icra

takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son c¢alistig1 idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt

igveren is¢isi olarak calistigi is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar

karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagin1 ve bu haklarindan
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feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak

beyan etmek,

kaydiyla bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin iginde hizmet alim
sOzlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde isci
statiisiinde ¢alistirilmak iizere yazili olarak basvurabilirler...” hiikmii,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimi
Sozlesmeleri Kapsaminda Cahstirlmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 iincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve
Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda; "Kapsama giren iscilerin madde ile taninan
siirekli is¢i kadrolarina ge¢is hakkindan yararlanabilmesi igin asagidaki nitelikleri de
tagimalar1 gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)

numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi

almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda ¢alistirilmalarina iliskin olarak agtiklari davalardan ve/veya icra

takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alistig1 idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt

igveren is¢isi olarak calistigi is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar

karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazili bir sulh sozlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak
beyan etmek,” hiikmii,

11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluglart ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli
Idare Birliklerinin Personel Cahstirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin
Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda; "Sirketlerde ise alinacaklarda;

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve
Sanatlarin1  Serbestce  Yapabilmelerine, Kamu Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclardan, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 su¢lardan mahkiim olmamak,

4) Askerlik durumu itibartyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) llgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel
sartlar1 tasimak,

sartlar aranir." hilkmii yer almaktadir.

Buna gore, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri incelendiginde; 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen Gegici 24 iincli madde hiikiimleri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi1 Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin
Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin
375 sayilh Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 iincii Maddelerinin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikiimlerinin, personel
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calistirllmasimna dayali hizmet alimi sozlesmeleri kapsaminda calistirilan personelin, yerel
yonetim sirketlerine isgi statiisiinde gegirilmesinde aranan sartlari diizenledigi, dolayisiyla
yerel yonetim sirketlerine yeni is¢i alimlarinda bu sartlarin aranmayacagi, s6z konusu
sirketlere yeni is¢i alimlarinin “il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar1 ile Bunlarin
Uyesi Oldugu Mabhalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” da belirtilen sartlara ve 81 Il Valiligine gonderilen
ilgi (b) yazida belirtilen hususlara uyularak yapilmasi gerekmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudiur



