Ozet: Miidiir olarak vekaleten gorevlendirilen personelin zam ve tazminatlardan yararlanip
yararlanamayacagi hakkinda.
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....... VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi ... tarihli ve ......... sayil1 yaziniz.

........ Belediyesinde ............ tarihinde gegici is¢i olarak ¢alisan, ....... yilinda 5620
sayil1 Kanun kapsaminda s6zlesmeli personel statiisiine gecirilen ve ............. tarihinde 657
sayilli Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tekniker kadrosuna atamasi yapilan 6n lisans
mezunu ........... un ........ Belediyesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii kadrosuna vekaleten
gorevlendirildiginden bahisle, ad1 gegenin miidiir kadrosu zam ve tazminatlarindan yararlanip
yararlanmayacagina iliskin ilgi yaziniz ve ekleri incelenmistir.

Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarna Dair
Yonetmeligin Kapsam baslikli 2 nci maddesinde; “Bu Yonetmelik, il 6zel idareleri, belediyeler ve
bu idarelerin bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese, isletme ve bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarda, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev
yapan devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan kadrolara gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.” hitkmii,

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar baghikli 7 nci
maddesinin (a) bendinde; “Miidiir ve sube midiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini tagimak,

2) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) Ekli (1) sayili listede sayilan ve teknik 6grenim gerektiren miidiirliikklere atanabilmek
i¢in; yiiksekogretim kurumlarinin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan en
az dort yillik boliimlerinden veya bu boliimlere denkligi kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak,...” hitkkmii ile,

Ayni Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinda da; “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
yurtirliige girdigi 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aymi tarih itibariyla iki yillik
yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Buna gore, yukarida yer verilen hiikiimler incelendiginde; Mahalli Idareler Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair Yonetmeligin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi devlet memurlarini kapsadigi, adi gecenin 18/04/1999 tarihinde is¢i
kadrosunda oldugu bu nedenle miidiir kadrosuna atanabilmek igin gerekli olan egitim sartini
tasimadigl anlagildigindan midiir kadrosunun zam ve tazminatlarindan yararlanamayacagi
degerlendirilmektedir.
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