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Yarigma Simavi Bagvurulan fgin
Degerlendirme Kriterleri

Hzman Personel ve Poaplamadaki
ic Denctei fgin Basvurs Puanlama Kriterleri Adihd (%)
KPSS Puam (KPSS Puamyls Bagvuran Adaylar igita)

Deneyim Yibt ({5 Teeriibesiyle Bagvuran Adaylar icin Belgclenmek 40
Kaydivia) *

YOS Puam 40
Yitksek Lisans 4
Doktorn 8

ikinei Yabaner Dil Bilgisi®* 4
Belirli Kenularda Bilgl, Benevim velveva Sertifika 7% 4

*5 yil ve Uzerindeki deneyim stiresi dikkate almr, (5 yib igin smav ilanmnda belirlenen KPSS alt limiti puan: ve
ilave her bir yil igin 100 puana tarsamlayacak sekilde 2 puan verilir)

** {kinei yabanct dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgati YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlari dikkate
almr.

#%% Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, demeyim ve/veya sertifikay:
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alamn adaym toplam
puanlamasindaki afirhgim degistirmez.

Ld . L . , Puaniamadaki
Destek Personeli Tein Basvurn Puanlama Kritevlerd

Afrhii (%)

KPSS Puam (KPSS Pusmivia Basvuran Adayiar igin)

Denevim Yih {i;; Tecriibesivle Basvuran Adavlar i{jn Belgelenmek 80
Kaydwia) *

Yitksek Lisans 19
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim velveya Sertifika ¥ i

*5 yil ve lizerindeki deneyim stiresi dikkate ahnir. (3 yil igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puam ve
ilave her bir yil igin 106 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

** Bagvarulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belitilen bilgi, deneyim velveya sertifikayt
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanmn adaym toplam
puanlamasindaki agirhigm: degistirmez.”



