SOZLU SINAV ADAY DEGERLENDIRME TUTANAGI

Adayin Adi ve Soyadi:
Adayin T.C. Kimlik Numaras::
Sazlii Smav Tarihi:

Ek-1

Degerlendirme élgiitleri

Baskan

Uye

Uye

Ortalama Puan

Calisacag alandaki uzmanhk
diizeyi

Mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi

Kavrayss, ifade, temsil
kabiliyeti ve muhakeme giicli

Gorevlendirilecek pozisyona
vatkinlik ve davramg ve
tepkilerinin meslege uygunlugu

Yabanc1 dili kullanabilme
diizeyi {talep edilmesi halinde)

Ortalama Puan

Sazlit Stav Notu

Notlar:

1~ Her bir olgiit igin degeriendirme 100 puan iizerinden yapilacaktyr
2- Ortalama puanlar ve sizlii smav notu hesaplamrken, deferlendirme olgiitleri ve

komisyon diyelerinin puanlarmm aguhklar esit almacaktr.

Uye Inza

Buskan Inza

Uye Imza




Ek-2

PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

PERSONELIN iSM:

YILIL:
Toplam
Puan Koordinator Baskan Yardimeis:
Perfi Olciitleri Ieindeki
eriormans Ligatiert Agirhi, % Puan (100 | Agwhkh | Puan (100 | Afrhkkh
. - fizerinden) Puan fizerinden) Puan
Is Takibi ve Sonuca Ulasma 20
Yeni Fikir/Proje Uretme, Fikir
Ekleme 15
Kendini Gelistirme ve
Geligmeleri Takip Etme 15
Ekip lginde Uyumin
(alisabiime 10
Is Aglan Kurabilme 10
Toplantilarda Temsil ve
Miizakere Yetenegi 10
Is Heyecam 10
Tecriibe ve Bilgi Pavlagma 10
TOPLAM 106
AGIRLIKLI PUANLARIN
GENEL ORTALAMASI
.................... UNVARD i seie s eerineeeseeenne 81 e, yilt Performans

Degerlendirme sonucu belirlenen dlciitlerin aguliklt puanlanimn ortalamast 100 puan {zerinden

.............. {rakam e} ..o

altina alnnustir,

Koordinator

(vaz ile) olarak tarafimizdan belirlenerek imza

Baskan Yardumas:

Uygundur.
Baskan




