GELIR IDARESI
BASKANLIGI

GELIR UZMANLIGI OZEL SINAVI DUYURUSU

I-  SINAVA ILiSKIN BILGILER

12 Haziran 2019 tarihli ve 30799 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7176 sayili Bazi
Kanunlar ile 635 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
Gegici 1 inci maddesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar uyarica 1500 (bin
bes yiiz) Gelir Uzmani kadrosu i¢in 6zel sinav yapilacaktir.

II- SINAV TARIiHi VE YERI

—  Girig smavinin yazili bolimii 23 Ocak 2021 Cumartesi giinii saat 10.00'da Ankara'da
yapilacaktir.

—  Smava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, yazili sinav tarihinden en az 10 giin 6nce Bagkanligimiz resmi
internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir.

I11- SINAVA BASVURU SARTLARI

—  En az dort yillik lisans egitimi veren yurtici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

—  Bagkanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda halen gorev yapiyor olmak,

—  Smav tarihi itibariyla Bakanlik ve Baskanlik kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A maddesi kapsaminda toplam ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

—  Son ii¢ y1l icinde uyarma ve kinama cezasi hari¢ herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak.
IV- SINAV BASVURUSU

—  Bagvurular; 30 Kasim 2020 Pazartesi ile 18 Arahik 2020 Cuma tarihleri arasinda ekte yer
alan “Sinav Bagvuru Formu” ile kadrosu baskanlik merkezinde bulunanlar igin personel
daire baskanligina, kadrosu vergi dairesi bagkanliklarinda bulunanlar ve kadrosu
defterdarliklarda bulunanlar i¢in personel miidiirliiklerine yapilacaktir.




V-

SINAV SEKLI VE KONULARI

Giris sinavi, yazili ve s6zli olmak tizere iki asamalidir.

Giris smavinin yazili bolimi test usulii gergeklestirilecek olup, sinav konularina asagida yer
verilmistir.

a) 1 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Hazine ve Maliye Bakanlhigina iliskin
hiikiimleri

b) 4 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gelir Idaresi Baskanligina iliskin hiikiimleri
) 213 sayili Vergi Usul Kanunu

¢) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

d) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

e) 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

f) 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

g) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

§) 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu

h) 7338 sayil1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu

1) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

1) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
j) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

k) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

1) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu

m) 6245 sayili Harcirah Kanunu

n) Genel Muhasebe

0) Vergi Dairesi Baskanliklarinin Kurulus ve Goérev Yonetmeligi
0) Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi

p) Vergi Daireleri Islem Yonergesi




VI- DEGERLENDIRME

—  Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 75 puan alinmasi
zorunludur. En yiiksek puani alan adaydan baglamak iizere siralama yapilir ve ilan edilen
atama yapilacak kadro sayisinin ii¢ katina kadar aday sozlii sinava katilmaya hak kazanir.
Ancak bu sekilde yapilan siralama neticesinde, son siradaki adayla ayni puani alan adaylar
da sozlii sinava cagrilir.

- Sozli sinavda adaylar;
a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt
yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

—  Adaylar, komisyon tarafindan yukarida belirtilen (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10 puan iizerinden degerlendirilecektir.

—  Sozli simavda basarili sayilmak icin, sinav komisyonu baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 75 puan olmasi sarttir.

—  Basari puant; yazili ve s6zlii sinav sonuglarinin aritmetik ortalamasidir.

—  Smav komisyonu, adaylar1 en yliksek adaydan baslamak {iizere basari sirasina gore
siralayarak, ilan edilen kadro sayis1 kadar adayi belirler ve ilan eder.

—  Basar1 puani ayn1 olan adaylar arasindan sirasiyla yazili puani yiiksek olana ve hizmet siiresi
fazla olana Oncelik taninir.

—  Bagar1 puaninin 75 ve iizerinde olmasi siralamaya giremeyen adaylar igin sinavlarda
miiktesep hak teskil etmez.

VI1I- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTIRAZ

—  Yazili sinavda basarili olup sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, sozIii sinavin yeri ve
tarthine iligkin listeler ile Simav sonuclarina iliskin listeler Baskanlik internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) duyurulacaktir.

—  Sinav sonuglarina, sonuclarin agiklanmasindan itibaren bes is gilinii icerisinde Personel Daire
Baskanliginda olacak sekilde yazili veya elektronik ortamda itiraz edilebilir. Siirenin
bitiminden sonra yapilan itirazlar degerlendirmeye alinmaz. Yapilan itirazlar sinav
komisyonu tarafindan bes is giinii icerisinde degerlendirilerek sonug ilgiliye bildirilir.




VII1-DIGER HUSUSLAR

—  Adaylarin, smavda kimlik tespitini saglamak i¢in T.C. kimlik numarasi ve fotografi
bulunan; Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdani/Kimlik Karti, siiriicii belgesi, kurum kimligi
veya kullanim siiresi dolmamis pasaport belgesinden en az birini yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi durumunda aday sinava alinmayacaktir.

— Adaylarin ¢anta ve benzeri esyalar, cep telefonu, ¢cagri cihazi, telsiz, fotograf makinesi, cep
bilgisayar1, hesap makinesi ve benzeri cihazlar ile saat fonksiyonu disinda fonksiyonu
bulunan saatlerle smnava girmeleri kesinlikle yasaktir. Bu esya, ara¢ ve cihazlar1 yaninda
bulunduranlarin durumlar1 tutanakla tespit edilecek ve bu adaylarin sinavi gegersiz
sayilacaktir.

—  Adaylar sinavda yapacaklar isaretlemeler ve yazacaklar yazilar i¢in yanlarinda, koyu yazan
siyah kursun kalem, kalemtiras ve iz birakmayan silgi bulundurmalidir. Cevap kagidinda
yapilacak isaretlemelerin uygun sekilde yapilmasi ve degistirilmek istenen isaretlemelerin iz
birakmayacak sekilde silinmesi konusundaki sorumluluk adaylara aittir.

—  Siavda basarili olan adaylarin atamalar1 genel hiikiimlere gore yapilir.

— Basarili olanlardan, atanma sartlarim1 tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir ve gercege aykir1 beyanda bulunmaktan
haklarinda yasal islem yapilir. Atanmaya hak kazanmis olanlardan gérevden uzaklastirilmis
olanlarin, géreve iade edilinceye kadar atamalar1 yapilmaz.

—  Atama islemi yapilmadan 6nce feragat eden adaylarin atamalar1 yapilmaz.

—  Atamalar1 yapilanlardan kendilerine verilen siire igerisinde goreve baslamayanlarin
atamalari iptal edilir.

flan olunur.




