MUFETTIS YARDIMCISI DEGERLENDIRME RAPORU
Miifettis Yardimasiming

Adi-Soyadi

Kurum Sicil Numarass
Birlikte Cahsitan Tarihler :
Cahgma Dinemi :
Gorev Yeri ve Konusu

ey av

Ek- 1

DEGERLENDIRME KRITERLERI

PUAN

1-Girevini benimsemesi, dikkatli ve zamamnda yapma cabasi ve i3 heyecant,

2-Kendisine aktanlan bilgileri ve mevzuat Sfrenme ile kendisini gelistirme
cabast,

3 Degisen sartlar ite ekip halinde ¢alismaya ve isbirlifine uyuma,

4-Heyet tyelerine ve denetlenen personele kargt tutum ve davranig,
{insanlarm konumlarina, kisiligine ve haklarma sayg gdsterme, hi¢ Kimseye
insanlik onuruyla bagdagmayan muamelede bulunmania)

5- Gorevini yerine getirirken, dil, wwk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang,
din, mezhep aynliklanndan etkilenmeme durumu,

6- Analitik diistinme {biitiincill diigiinme ve defierlendirme) kabiliyeti,

7-Gizlilige riayeti,

8- Yazih ve soztii ifade etme yeterlif,

9- Miistakil cahismaya yatkinhgs ve tretkenligl,

10-Kihik-kiyafet intizani ve iletisimde Smek olnma durumu,

TOPLAM PUAN

Varsa diiglinceler ve belgeler:

[Hizenleyen

Adi Soyadi-lmza
Tarih- Mihiir

Not 1) Her sorunun degieri en fazla 10 puan olup sozel karsthiklan agafidadir,
2 BASARISIZ

4 GELISMESI GEREKLI

6 ORTADUZEYLI (DAHA FAZLA CABA GEREKLI)

$  YETERLI

10 BASARILI

Sorunun  degerinin -4 {ddhil) puan arasinda olmast halinde, bu
degerlendirmenin gerekeeleri agiklanmalidir,

Foplam puanin 60" altinda olmast holinde  bu degerlendirmenin gerckgeleri
agiklanmalidir,




