T.C.
DANISTAY
iKINCi DAIRE
Esas No : 2020/1469

DAVACI VE YURUTMENIN DURDURULMASINI iSTEYEN : Egitimciler Birligi Sendikasi
VEKILI : Av. Harun Kale
UETS : 16874-78588-31914

DAVALI : Milli Egitim Bakanligi
Milli MGdafaa Cad. No:6/6Kizilay - Cankaya / ANKARA
VEKILI : Hukuk Miisaviri Hamit inan - Ayni adreste

ISTEMIN KONUSU : 17/04/2015 glnll, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin;

1. "Hizmet puanlar" baslikli 40. maddesine -19/06/2020 gunld, 31160 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik ile- eklenen 9. fikranin (b) bendinde yer alan "tezli" ibaresi ile (c)
bendinin;

2. "Hizmet puanlan” baslikli 40. maddesine -19/06/2020 gunli Yonetmelik ile- eklenen 9.
fikranin (f), (g) ve (g) alt bentlerinde tesekkiir belgesi, takdir belgesi ve aylikla 6dull alanlara yer

veriimemesine iligkin eksik diizenlemenin iptali ve ytritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

DAVACININ iDDIALARI : Davaci sendika tarafindan; 6gretmenlere yuksek lisans
mezuniyetleri nedeniyle hizmet puani verilmesinde tezli-tezsiz ylksek lisans arasinda ayrim yapilmasini
hakli ve makul gdsterecek, kamu yarari ve hizmet gereklerine uygunluk yoninden higbir sebep
bulunmadigi;

Dava konusu Ydnetmelik degisikligiyle, tezsiz yiksek lisans programlarindan mezun olan
O6gretmenlerin, diplomalarinda yazan -tezliltezsiz ayrimina gidilmeksizin- "yiksek lisans mezunu"
ibarelerine dayali olarak, esit muamele gérme haklarinin ihlal edildigi, hukuki gtvenlik ve hukuki belirlilik
ilkelerine aykiri bir durumun s6z konusu oldugu;

Dava konusu edilen diizenlemeyle, basari, Ustiin basar ve 6dul alanlara ilave hizmet puani
verilmesi 6ngoruldigu, ancak basari, Ustin basari ve 6dul kavramlarinin kamu personeli mevzuatina
13/02/2011 tarihinde 657 sayili Kanun'un 122. maddesini degdistiren 6111 sayili Kanun'un 110. maddesiyle
girdigi, bu tarihten énce bu belgelerin alinmasinin hukuken ve fillen mimkun olmadigi, lakin 6111 sayil
Kanun degisikligi 6ncesi 657 sayili Kanun'un 122. maddesi gergevesinde 6dretmenlerin (ve diger kamu
personeli) tesekklr, takdir belgesi ve aylikla 6dul almakta oldugu, s6z konusu belgeler 13/02/2011

tarihinden itibaren verilmemekte ise de, hukuk aleminde halen varliklarini surdirdtkleri, nitekim Milli
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Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yoénetici Gorevlendirme Yonetmeligi cergevesinde, egitim kurumu
yoneticilerinin gorevlendirmeye esas basari puaninin belirlenmesinde; Tesekklr Belgesi veya Basari
Belgesi (En fazla 1 adet) 1,Takdir Belgesi veya Ustiin Bagari Belgesi (En fazla 1 adet) 2, Aylikla Odiil(En
fazla 1 adet) 3, Odiil (En fazla 1 adet) 4 puan seklinde puanlamaya dahil edildigi; bu gercevede tesekkir
belgesi, takdir belgesi ve aylikla 6dil belgelerine hizmet puani veriimemesinin hukuka aykiri oldugu ve

eksik dizenleme teskil ettigi ileri surilmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Davall idare tarafindan; Anayasa'nin 124. maddesi hikmi ile,
idarelerin ortaya ¢ikan ihtiyaglar kargilamak, hizmette verimlilik ve etkinligi saglamak amaciyla mevzuat
degisikligi yapma konusunda takdir yetkisine sahip oldugu; bu dogrultuda egitim 6gretim hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yirUtilebilmesi igin aday 6gretmenlige ve égretmenlige yapilacak atamalar ile
dgretmenlerin yer degistirmeye iliskin usul ve esaslar diizenleyen Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin yurirlige konuldugu, bilahare anilan Yénetmeligin hizmet puanlarini
dizenleyen 40. maddesinde dava konusu Ydénetmelikle bir kisim degisiklikler yapildidi;

Yiksek lisans ile tezsiz yiksek lisans programlarinin amacinin farkl oldugu, tezsiz ylksek
lisans programi mesleki bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulanmasi amaclarina yénelik bir program
iken, ylUksek lisans programlarinin, bilgiye erisme, bilgiyi dederlendirme ve yorumlama becerileri
Uzerinden tanimlandidi, slre¢ agisindan bakildiginda ise, yiksek lisans programlarinin aragtirma yapma
ve tez yapma surecini igerdigi, diger bir ifadeyle ylksek lisans programlarinin arastirma yeterliligine
karsilik geldigi ve dolayisiyla tezli yiksek lisans ile tezsiz ylksek arasinda nitelik farkliligr bulundugundan
farkli hizmet puani 6ngdrilmesinde esitlik ilkesine, kamu yarari ve hizmet gereklerine aykiri bir durumun
s6z konusu olmadigi;

Uygulamanin 657 sayil Kanun'un yurirlikteki dizenlemesi gergevesinde yapilmasi gerektidi,
yapilan dizenlemede gecmiste verilen takdir, tesekkur ve aylikla 6dil belgelerinin gegerli sayilacagina
yonelik herhangi hilkme yer verilmemis olmasi nedeniyle, degisiklik dncesinde verilen takdir, tesekkur ve
aylikla édillendirmenin bu kapsamda degerlendiriimesinin hukuken mimkuin olmadigi, davaya konu
dizenlemenin bu ¢ergevede Ust hukuk normlarina uygun oldugu;

Sonug itibariyla, egitim 6gretim hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde surdirilmesinin
saglanmasi amaciyla yurirlige konulan dava konusu dizenlemenin; 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, normlar hiyerarsisi ile ilgili ist mevzuat ile kamu yarari ve hizmet gerekleriyle 6rtiismekte oldugu

yolunda savunma yapilmistir.

DANISTAY TETKIK HAKIiMI : Atilla Glney
DUSUNCESI : Davanin durumuna ve uyusmazligin niteligine gobre,
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17/04/2015 glnli, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin; "Hizmet puanlari” bashkli 40. maddesine -19/06/2020 giinli Yonetmelik
ile- eklenen 9. fikranin (b) bendinde yer alan "tezli" ibaresi ile (c) bendi yéninden yiiritmenin
durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina; "Hizmet puanlar" baslikli 40.
maddesine -19/06/2020 glnli Yonetmelik ile- eklenen 9. fikranin (f), (g) ve (§) alt bentlerinde tesekkuir
belgesi, takdir belgesi ve aylikla 6dil alanlara yer verilimemesine iligkin eksik dizenlemenin

yuritilmesinin durdurulmasina karar verilmesi gerektigi distinaiimustar.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay ikinci Dairesince, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma igin
verilen sire gectikien sonra incelenmesine karar verilen yiritmenin durdurulmasi istemi, savunmanin

geldigi gértilmekle yeniden incelendi, geregi gortsulda:

INCELEME VE GEREKGE :
ILGILI MEVZUAT

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 124. maddesinde; Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu
tizelkisilerinin, kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin
uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla yonetmelikler gikartabilece@i hikim
altina alinmig, 125. maddesinde ise; idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz
zararlarin dogmasi ve idari iglemin agikga hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi
durumunda gerekge gosterilerek yurlitmenin durdurulmasina karar verilebilecegi hikme baglanmigtir.

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesi, 2. fikrasinda; Danistay veya idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin agikga hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda, davali idarenin
savunmas! alindiktan veya savunma slresi gegtikten sonra gerekge gostererek yiriitmenin
durdurulmasina karar verebilecekleri,uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemlerin yirutilmesinin,
savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek Uzere, idarenin savunmasi alinmaksizin da
durdurulabilecedi, yuritmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekgelerle hukuka agik¢a
aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin neler
oldugunun belirtiimesinin zorunlu oldudu, sadece ilgili kanun veya Cumhurbaskanhdi kararnamesi
hikminun iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine basvuruldugu gerekgesiyle yuritmenin durdurulmasi
karari verilemeyecegi belirtilmistir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Ogretmenlerin bélge hizmeti" baslikli 46.
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maddesinde; 6gretmenlikte yurdun cgesitli bélgelerinde goérev yapmanin esas oldugu, hizmet bélgeleri ve
ihtiyaclara gore bu bolgelerarasi yer degistirme esaslarinin ydnetmelikle diizenlenecegi ifade edilmistir.
652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname'nin 37. maddesi, 3. fikrasinda; 6gretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmet bélge
veya alanlarinda en az ¢ egitim 6gretim yili gérev yapmasinin esas oldugu, bunlarin yer degistirme
suretiyle atamalarinin her yil yapilan atama plan ve programlari ¢ergevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini
etkilemeyecek sekilde sonuglandirilacagdi belirtiimis, ayni maddenin 4. fikrasinda ise; égretmenlerin yer
degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6ziir gruplari, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet

puani ve diger hususlara iliskin usal ve esaslarin yénetmelikle belirlenecedi hukum altina alinmistir.

HUKUKIi DEGERLENDIRME :
1. 17/04/2015 giinlii, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yénetmelidi'nin "Hizmet puanlan" baslikl 40. maddesine -19/06/2020 gunli
Yonetmelik ile- eklenen 9. fikranin (b) bendinde yer alan "tezli" ibaresi ile (c) bendinin iptali istemi
yoniinden;
Milll Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'nin "Hizmet puanlar”

baslikli 40. maddesinde; "....
(9) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlerden;
a) Doktora mezunu olanlara 90,
b) Tezli yiiksek lisans mezunu olanlara 50,

c) Ortaégretim alan ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans egitimi hari¢ olmak (lizere; tezsiz

yiiksek lisans mezunu olanlara 30,

hizmet puani verilir.

(10) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlere, dokuzuncu fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde
lisans veya lisanstlistii egitimler igin éngdrilen hizmet puanlari ile (f), (g) ve (§) bentlerinde bagari, (stiin
basari veya 6diil icin éngdrilen hizmet puanlarindan yalnizca durumuna uygun olan en yiiksek puan
verilir."hikidmlerine yer verilmigtir.

Ogretmenlere ek hizmet puani verilmesi bakimindan, tezli yiiksek lisans ile tezsiz yiiksek lisans
programlarinin amaglarinin, sireglerinin, niteliklerinin farkli olmasi nedeniyle, farkli hizmet puani
ongorilmesinde esitlik ilkesine, kamu yarari ve hizmet gereklerine aykirilik bulundugundan s6z etmek
mimkiin degil ise de, dava konusu Yénetmelik hakkinda acilan baska bir davada; Danistay ikinci

Dairesinin 19/11/2020 giinlii, E:2020/1115 sayili karan ile; ".., 1739 sayili Kanun ile, egitimde
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verimliligin artirlmasi ve sdrekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi hedeflendigi igin,
ogretmenlerin kendilerini, giiniimiiziin gelisen ve degisen kosullarina gbre yenilemesi ve gelistirmesi
gerektigi kugkusuzdur.

Bu cgergevede, Yénetmeligin 40. maddesinin 9. fikrasinda, égretmenlere bu yénde ek hizmet
puani verilmesi yolunda diizenleme yapilmasi yerinde olmakla birlikte, fikrada, ek hizmet puani verilecek
hususlarin, genel olarak &gretmenlik meslegi ve &gretmenin bransi ile ilgisine gbére belirlenmesi
gerekirken, dava konusu edilen diizenlemede bu yénde bir ayirim yapilmamigtir.

Ayrica, diizenleme yapilirken, égretmenlerin hizmet puaninin esas olarak hizmet alanlarindaki
stireye gére hesaplandigi dikkate alinarak, makul élglilerde ve hakkaniyete uygun bir ek hizmet puani

verilmesi gerektigi halde, bu hususa da uygun davraniimamigtir.

Bu durumda; gerek ek hizmet puani verilecek hususlarin, genel olarak 6gretmenlik meslegi ve
O6gretmenin bransi ile ilgisine gére belilenmemesi, gerekse 6ngériilen ek hizmet puanlarinin, hizmet
stirelerine gore elde edilecek hizmet puanina gére Olglilii olmamasi yéniinden dava konusu dlizenlemede
hukuka uyarlik gérilmemigtir." gerekgesiyle, 17/04/2015 gunli, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin "Hizmet puanlari” baghkli 40.
maddesine -19/06/2020 gunld Yonetmelik ile- eklenen 9. fikranin yUrutiimesinin durdurulmasina karar
veriimesi nedeniyle, isbu davada da dava konusu olan ayni dizenlemeler bakimindan ydritmenin

durdurulmasi istemi hakkinda yeniden bir karar verilmesine gerek bulunmamaktadir.

2. 17/04/2015 giinlii, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhidi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet puanlan” bashkli 40. maddesine -19/06/2020 ginlu
Yonetmelik ile- eklenen 9. fikranin (f), (g) ve (g) alt bentlerinde tesekkiir belgesi, takdir belgesi ve aylikla

0dul alanlara yer veriimemesine iliskin eksik diizenlemenin iptali istemi yoniinden;

Milli Egitim Bakanh@i Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'nin "Hizmet puanlari”

baslikli 40. maddesinde; "....

(9) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlerden;

f) En fazla bir adet olmak (izere basari belgesi alanlara 3,
g) En fazla bir adet olmak iizere iistiin basari belgesi alanlara 4,

d) En fazla bir adet olmak (izere 6diil alanlara 5,

hizmet puani verilir.
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(10) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlere, dokuzuncu fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde
lisans veya lisanslistii egitimler i¢in éngdriilen hizmet puanlari ile (f), (g) ve (J) bentlerinde basari, lstiin
basari veya 6dil igin éngériilen hizmet puanlarindan yalnizca durumuna uygun olan en yliksek puan
verilir."hUkimlerine yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 6111 sayili Kanun ile degisiklikten énceki "Takdirname:"
baslkli 122. maddesinde, "Gérevinde olaganiistii gayret ve galismasi ile basari saglayan memurlara
merkezde atamaya yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar tarafindan takdirname verilebilir.
Takdirname sicile gecer.”; "Odul:" baslikll 123. maddesinde, "Degisik: 29/11/1984 KHK - 243/24 md.)
Bagli bulunduklar kurumlarda olagantistii gayret ve c¢alismalari sonucunda emsallerine gére basarili
goérev yaptiklari gériilen Deviet memurlarina bagl veya ilgili Bakanin uygun gdérmesi (zerine bir mali yil
iginde bir ayliklari tutarini, Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil memurlarla Maliye ve Gimriik Bakanliginda
Gimrik islerinde gérevli memurlara iki ayliklari tutarini asmamak (izere &diil verilebilir. Bunlardan uygun
goriilenlere ilgili Bakanin teklifi ve Bagbakanin tasvibi ile bir ayliklari tutarinda daha 6deme yapilabilir. Bu
maddeye gb6re bir mali yil igcinde &dlllendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki serbest kadro
mevcudunun binde onundan, Maliye ve Gimrik Bakanligina tahsis edilmis serbest kadrolar ile Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar igin binde yirmisinden fazla
olamaz."hukumlerine yer verilmigtir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun -6111 sayili Kanun ile degisik- "Basari, Ustiin basari
degerlendirmesi ve 6dul" basliklh 122. maddesinde ise; "Gobrevii olduklari kurumlarda olaganiistii gayret
ve calismalari ile emsallerine gbre basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli élglide
tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugmasinin énlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin
6nemli blgiide azaltiimasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin (izerinde artirimasinda veya
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylikseltimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde baglh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan bagari belgesi verilebilir. (Ek climle: 22/5/2012 - 6318/44 md.) Tirk Silahli
Kuvvetlerinde (...) gérevii Deviet memuriari igin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. Ug defa
basari belgesi alanlara lstiin basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde badll veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun gérilmesi halinde en yiiksek Deviet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) % 200°lGne kadar 6dil
verilebilir.

Bu maddeye gére bir mali yil igcinde &ddllendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan, Glmriik Miistesarligi, Milli Egitim Bakanhgi ve Emniyet Genel
Middirliiga ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilvenlik Komutanhgi kadrolari igcin binde

yirmisinden fazla olamaz. Yil iginde 6dlillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi
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sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluglari yiritmekte olduklari hizmetlerin &6zelliklerini géz 6énlinde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini lgmek (lizere, Devlet Personel Bagkanliginin

uygun gérisi alinmak kaydiyla, degerlendirme élgiitleri belirleyebilir. " hUikmune yer verilmistir.

Uyusmazlik konusu olayda; dava konusu dizenlemeyle, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun -6111 sayill Kanun ile degisik- 122. maddesinde sayilan basari, Ustin basari ve 6dul
belgelerini alan 6gretmenlere ek hizmet puani verilecedinin 6ngdruldigu, ancak 6111 sayili Kanun ile
degisiklik yapiimadan énce 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 122. ve 123. maddelerine gbre ve bu
maddeler ¢ercevesinde dizenlenen alt duzenleyici islemler ¢ercevesinde verilen tesekkur belgesi, takdir
belgesi ve aylikla édul alan 6gretmenler igcin ek hizmet puani verilecegine yonelik bir diizenlemeye yer

verilmedigi goértlmektedir.

Bu durumda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda 6111 sayili Kanun ile degisiklik
yapilmadan 6nce alinan tesekkir belgesi, takdir belgesi ve aylikla 6dulin; basar belgesi, tUstin basari
belgesi ve 4dul ile benzer nitelikte bulundugu, tesekklr belgesi, takdir belgesi ve aylikla 6dil alan
o6gretmenlerin halen gbérev yapmakta oldugu hususlari dikkate alindiginda; basari belgesi, tstin bagari
belgesi ve 6dul alan 63retmenlere ek hizmet puani verilmesinin yaninda, tesekkir belgesi, takdir belgesi
ve aylikla 6dul alan 6gdretmenler icin ek hizmet puani verilmemesine yonelik eksik dizenlemede hukuka
uyarlik géralmemigtir.

Nitekim; 21/06/2018 gunlu 30455 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yararlige giren Milli
Egitim Bakanhgdi Egitim Kurumlarina Yoénetici Goérevlendirme Ydnetmelidi'nin ekinde yer alan EK-1
Yénetici Degerlendirme Formunun "Oddller" bélimiinde; Tesekkiir Belgesi veya Basari Belgesi (En fazla
1 adet) 1,Takdir Belgesi veya Ustiin Basari Belgesi (En fazla 1 adet) 2, Aylikla Odil(En fazla 1 adet) 3,

Odiil (En fazla 1 adet) 4 puan seklinde degerlendirmeye dahil edildigi gérilmektedir.

KARAR SONUCU

Aciklanan nedenlerle;

1. 17/04/2015 glinlii, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeligi'nin "Hizmet puanlan” baslikli 40. maddesine -19/06/2020 gunli
Yonetmelik ile- eklenen 9. fikranin (b) bendinde yer alan "tezli" ibaresi ile (c) bendinin
YURUTULMESININ DURDURULMASI iSTEMi HAKKINDA KARAR VERILMESINE YER
OLMADIGINA,

2. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin 2.
fikrasinda Ongorilen kosullarin birlikte gergeklestigi anlasildigindan, 17/04/2015 gunli, 29329 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi'nin

7/8



T.C.
DANISTAY
iKINCi DAIRE
Esas No : 2020/1469

"Hizmet puanlan” baslikh 40. maddesine -19/06/2020 glnli Yénetmelik ile- eklenen 9. fikranin (f), (g) ve
(g) alt bentlerinde tesekkir belgesi, takdir belgesi ve aylikla 6dil alanlara yer veriimemesine iliskin eksik
diizenlemenin YURUTULMESININ DURDURULMASINA,

3. Bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 giin iginde Danistay idari Dava Daireleri

Kuruluna itiraz yolu agik olmak tzere, 19/11/2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye
Gursel Metin Mehmet Aydemir Zeynep
MEKIK ARITI AYDIN TUNGC KENAN
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