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Konu : MEBBIS Yéneticileri Ynetmeligi.

BAKANLIK MAKAMINA

flgi: 19.08.2014 tarihli ve 49473396/10.03/3450052 say1li Makam Oluru.

Bakanligimiz biinyesinde yiiriitiilen Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) ve
e-Okul projelerinin seffaf ve saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in il/flge Milli Egitim Miidiirliiklerimiz
biinyesinde "MEBBIS 1l/ilge Yoneticisi" olarak gorevlendirilmis ve gorevlendirilecek olan personelin
gbrev tanimi, yetki ve sorumluluklarint tanimlamaya yonelik ilgi Makam Oluru ile "Milli Egitim
Bakanhgt Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Bakanhk Merkez Teskilati Birimleri, Il ve Ilge
Yéneticilerinin Gorevlendirilme ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik'' yiiriirlige girmisti.

Yapilan g¢alismalar ve degerlendirmeler neticesinde ilgi Makam Oluru ile yiirtirliikte bulunan
mevcut Yonetmeligin yirdrlilkten kaldirilarak, ekte sunulan "Milli Egitim Bakanligi Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) Bakanhk Merkez Teskilatt Birimleri, Il ve Il¢e Yoneticilerinin
Gorevlendirilme ve Calisma Esaslarina Dair Yénetmelik'' in yiriirliige konulmasi hususunu;

Makamlarmizca da uygun goriilmesi halinde olurlarimiza arz ederim.
Muhterem KURT
Miistesar Yardimeisi
Uygun goriisle arz ederim.

Dog. Dr. Yusuf TEKIN
Miistesar
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Elektronik Ag:: http://bigb.meb.gov.tr Tel :(0312)4131215
e-posta: bigh@meb.gov.tr Faks: (0312)417 50 09

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ¢472-37b2-3529-a7a2-f580 kodu ile teyit edilebilir.



MILLi EGITIM BAKANLIGI BiLiSiM SiISTEMLERI (MEBBIiS) BAKANLIK
MERKEZ TESKILATI BIRIMLERI, iL VE iLCE YONETICILERININ
GOREVLENDIRILME VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci bilisim altyapisin1 kullanan hizmetler igin
Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimleri ile il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde MEBBIS
Yoneticisi olarak gorevlendirilecek personelin gorev tanimlari, gorevlendirme ve galisma
esaslari ile sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimleri ile il/Ilce Milli
Egitim Miidiirliikleri biinyesinde MEBBIS Yéneticisi olarak gorevlendirilecek personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelik uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Baskanlik: Bilgi Islem Dairesi Baskanligini,

¢) DYS: Milli Egitim Bakanligi Dokiiman Y&netim Sistemini,

d) e-imza: 5070 sayili Kanuna uygun olarak temin edilen ve kimlik dogrulama
amaciyla kullanilan elektronik imzayi,

e) e-Okul: Milli Egitim Bakanliginin okul yonetim bilgi sistemi yazilimini,

f) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

g) MEBBIS Birimi: Il/ilge Milli Egitim Miidiirliikklerinin Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojiler1 Subesinde, Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemlerine yonelik
teknik calismalarin yapildig: bilgi islem biirosunu,

g) MEBBIS Yoneticisi: Bakanlik Merkez Teskilati Birimleri/il/ilce diizeyinde
Bakanlik bilisim ve otomasyon sistemleri {izerinde, problem ¢ézme, rehberlik ve
danismanlik gibi isleri yiiriiten teknik personeli,

h) iIntranet: Haberlesme ve iletisim iizerine kurgulanmis, Bakanlik ici dzel ag veya
Ozel interneti,

1) TEFBIS: Tiirkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y®6netim
Sistemi Projesini



i) YOBIS: Yabanc1 Ogrenci Bilgi Isletim Sistemini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev Tamimlari, Gorevlendirme ve Calisma Esaslari ile Sorumluluklar:

Gorev Tanimlar

MADDE 5 - (1) MEBBIS Yéneticileri Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimleri/il/ilge
diizeyinde Bakanlik bilisim ve otomasyon sistemleri iizerinde yetkili personeldir. MEBBIS
Birimi icerisindeki diger personel kendisine bagli olarak ¢alisir.

Gorevlendirme Esaslar

MADDE 6 - (1) Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimlerinde MEBBIS Yéneticisi olarak
gorevlendirilecek personel Baskanlik biinyesinde gorev yapan personel arasindan segilir.

(2) MEBBIS 1l/ilge Yéneticisi olarak gorevlendirilecek personelin Milli Egitim
Bakanlig1 kadrolarinda fiilen ¢alistyor olmasi kaydiyla;

a) Daha once Bakanlik oluru ile MEBBIS Yoneticisi olarak gorevlendirilen
personel veya Bilisim teknolojileri 6gretmeni olmasi,

b) Bilisim teknolojileri 6gretmeni veya daha dnce Bakanlik oluru ile MEBBIS
Yoneticisi olarak gorevlendirilen personel bulunamamasi durumunda daha o6nce valilik
oluruyla bilgisayar ve ag sistemleri yoneticisi olarak gorev yapmasi, programci-¢oziimleyici,
miihendis, sef, teknisyen-tekniker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama kontrol isletmeni,
memur, 6gretmen (bilisim teknolojilerine hakim ve brans1 Bagkanlik tarafindan uygun goriilen)
unvanlarinda gorev yapan personel olmast,

sartlarindan birini tagimasi gerekir.

(3) MEBBIS 1lilce Yoneticisi olarak gorevlendirilecek personelin iizerinde
Okul/Kurum Yoneticiligi gorevlendirmesi hari¢ bagka bir goreve ait (Fatih Projesi, ARGE vb.)
Bakanlik veya Valilik/Kaymakamlik gorevlendirmesi bulunmamasi gerekir.

Gorevlendirme

MADDE 7 - (1) MEBBIS Bakanlik Merkez Teskilati Birimleri Yoneticileri,
Bagkanligin teklifi lizerine Bakan onayiyla gorevlendirilir/gorevlendirmesi sonlandirilir.

(2) MEBBIS 1l/Ilge Yéneticileri, il Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi, Baskanligin uygun
gorlisli lizerine Bakan onayiyla gorevlendirilir/gorevlendirmesi sonlandirilir. Baskanlik uygun
gordiigii  durumlarda resen MEBBIS 1l/llge Yoneticilerinin  gérevlendirme veya
gorevlendirmesinin sonlandirilmasini teklif ederek Bakan onayina sunar.

(3) Teklif edilecek MEBBIS Ilge Yoneticileri Koordinatér MEBBIS 11 Yéneticisi
tarafindan belirlenir. Bagkanlik uygun gérdiigii durumlarda MEBBIS llge Yéneticilerin
gorevlendirmesini Valiliklere devredebilir.

(4) Gorevlendirme yapilirken personel ile norm kadro durumu goz 6niine alinir.

(5) 11 ve ilgelerde gorevlendirilecek MEBBIS 1l/llge Yéneticilerin sayilar1 Baskanlik¢a
ihtiyaca gore belirlenir.



Cahisma Esaslan

MADDE 8 - (1) Bakanlik Merkez Teskilat Birimleri MEBBIS Yoneticisi Baskanliga
bagli olarak calisir. Bakanlik bilisim ve otomasyon sistemleri {izerinde, problem g¢ézme,
rehberlik ve danigsmanlik gibi isleri yiiriitiir.

(2) MEBBIS i1 Yéneticisi Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri il miidiir yardimcisi veya
sube miidiiriine bagh olarak Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Subesinde birim yoneticisi
olarak gérev yapar. MEBBIS llce Yéneticileri MEBBIS 11 Yéneticilerine bagl olarak is ve
islemlerini yiirtitiir.

(3) 11 Milli Egitim Miidiirii tarafindan, il merkezlerinde MEBBIS 11 Yéneticileri
arasindan il ve ilgede sistem tizerinde yapilacak ¢aligmalara yonelik faaliyetleri organize etmek
iizere, bir Koordinatsr MEBBIS il Yoneticisi secilir. Segilen Koordinatésr MEBBIS il
Y oneticisi Bagkanliga resmi yollardan bildirilir.

(4) MEBBIS Il/ilge Yoneticisi;

a) Bakanligin ilgili birimleri ile il/ilge milli egitim miidiri veya onun
gorevlendirecegi il miidiir yardimcisi/sube miidiiriine, yapilan ¢alismalar ile ilgili bilgi vererek
etkin bir koordinasyon kurar. il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ydnetim toplantilarina
katilarak birimin ¢alisma alani ile ilgili gerektiginde bilgi verir.

b)  1lVilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki subelere, biirolara, kurumlara,
okullara veya personele bu yetkilerin giivenli bir sekilde paylastirilmasi, sistem tizerinden takibi
ve yetki devri islemlerini yiiriitiir. Yetkilendirme ilgili birimin yazili talebi ve il/ilce Milli
Egitim Midirilinlin onay1 ile yapilir. Verilecek yetkilerin birimin gérev tanimiyla sinirli olmast
esastir. Bagkanlik tarafindan kendisine verilen MEBBIS il/ilge yetkili kullanici bilgilerini higbir
amir, yonetici veya personel ile paylagsmaz.

c)  Sistem lizerinde tespit ettigi mevzuata aykiri sekilde veri girisi yapan, giivenlik
tehdidi olusturan, gizlilik ihlalini bozan kurum veya personel hakkinda Bakanligin ilgili
birimleri ile ilgili ilin denetim birimine resmi olarak bilgi verip ilgililer hakkinda yasal
islemlerin baslatilmasini saglar.

¢)  Bakanlik otomasyon sistemleri ile bunlarin illerdeki donanimlarinin saglikli ve
sorunsuz bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli 6nlemleri alip, kullanicilart bilgilendirir. Sistemin
giivenliginin saglanmasindan sorumludur.

d) Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesine gore ¢caligmalarini yiiriitiir.

e)  Sorunlara aninda miidahale etmek ve sistemin yeni teknolojilere uyumunun
saglanmasi hususlarinda Bakanligin ilgili birimlerine oneriler sunar. Sistemin gilivenli bir
sekilde ¢alismasini, yazilim ve iletisim alt yapisinin siirekli ¢alisir durumda olmasini saglar.

f)  1l/llge Milli Egitim Miidiirliiklerindeki sistem odasindan sorumludur.

g) Il/ilge/okul ve kurumlarin internet sayfalari i¢in teknik destek saglar. Il/Tlge Milli
Egitim Miidiirliiklerinin internet sayfalarindaki giincellemeleri takip ve koordine ederek teknik
destek islemlerini yiiriitiir veya ilge adina yetkilendirdigi personel ya da birimler tarafindan
yiiriitiilmesini saglar.

g)  MEBBIS Il Yéneticisi 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinin internet sayfas, kurumsal
e-posta, e-imza, DYS gibi portallarmin il yéneticisidir. i1 DYS sorumlusu MEBBIS
Yoneticisinden farkli bir personel ise bu personel, MEBBIS Yéneticisinin koordinasyonunda
gdrevini yiiriitiir. MEBBIS Ilge Yéneticisi Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin internet sayfast,
kurumsal e-posta, e-imza, DYS gibi portallarnin ilge yoneticisidir.



h)  Il/llge Milli Egitim Miidiirliiklerinde yer alan yazilim, ag, giivenlik, e-posta,
antivirlis, DYS gibi is ve islemleri ile ilgili sorunlar tespit ederek ¢oziimler iretir. Birimi ile
ilgili DYS islemlerinde birim personeli ile sube miidiirii arasinda yer alir. TEFBIS, YOBIS vb.
projelerde sifre islemleri haricinde diger is ve islemleri sorumlu subelere devreder. il/flge Milli
Egitim Midirliiklerin internet, intranet ve diger ag baglantilarin1 kontrol ederek ariza veya
problem durumunda acilen ilgili birimlerle irtibata gecerek sorunlarin giderilmesini saglar.

1) Yilsonunda ihtiyag analizleri yaparak birimin yillik ¢alisma planlarini her yilin
ilk ay1 basinda il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii onayina sunarak uygulanmasini saglar. Bu
caligmalara uygun Kamu Hizmet Standardini hazirlar ve giinceller.

i)  Il/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Bakanlik Bilisim Sistemleri ile ilgili
sorun alanlar1 ve onerilerini “Y1l Sonu Degerlendirme Raporu” olarak tanzim eder ve bunu
[I/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile Baskanliga elektronik ortamda gonderir. Gonderilecek rapor
sablonu ve elektronik rapor formu Baskanlik tarafindan hazirlanarak kullanima sunulur.

j)  1Vilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin bilisim teknolojileri ekipman ihtiyacini
belirler ve il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirir. il/llge Milli Egitim Miidiirliigiine alinacak
bilisim teknolojileri ekipmanlarinin teknik sartnamesinin hazirlanmasinda ve muayene kabul
komisyonunda gorev yapar.

k)  1lilge diizeyinde diizenlenen merkezi ve yerel smavlarin komisyonlarinda,
MEBBIS il/ilge Yoneticisi olarak gorev alir.

I)  Sistem tizerinde yasanabilecek sorunlarda destek, rehberlik gibi hizmetleri
saglar. Yetkililere sistem tizerinden yetki diizenlemesi is ve islemlerini ytiriitiir.

m) Bakanlik otomasyon sistemleri veya daha Once katildiklari egitimler ve
seminerler sonucunda, uzmanlastiklar1 alanlarda kendi birim ve Milli Egitim Mudirligi
personelleri basta olmak tizere il/ilge personeline ihtiya¢ duyulmasi durumunda hizmetici
egitim faaliyetleri diizenler. Baskanlik tarafindan hazirlanan yeni otomasyon programlarinin
tanitimi, kullanimu, yetki ve sorumluluklari ile ilgili toplantilar yapar.

n)  Teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip ederek, sahip oldugu bilgiyi
stirekli olarak giinceller. Bu amagla, yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorevi aksatmayacak
sekilde Baskanlik tarafindan diizenlenen egitimler ile calisma alanlariyla ilgili hizmetici egitim
faaliyetlerine ve yurtici/yurtdis1 fuar, egitim ve organizasyonlara katilir. Gorev tanimlariyla ile
ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar ve uygulamada ¢ikan sorunlar1 gidermeye yonelik
tedbirler alir.

0) Sistem {izerinde meydana gelen olumsuz durumlarda Bakanligin ilgili
birimlerine bilgi vererek gerekli onlemleri alir. Bagkanlik tarafindan sistem iizerinde verilen
talimatlari, caligmalari uygular. Otomasyon sistemlerinin ¢alisma durumlart ile ilgili yetkililerle
bilgi aligverisinde bulunur.

0) Bilgi islem sistemlerinin yonetiminde herhangi bir bilgiye sahip personelin
gorevden ayrilmasi veya gorev yerinin degistirilmesi durumunda personelin bagli oldugu birim
tarafindan haber verilmesi kosulu ile ilgilinin sahip oldugu tiim sistem kullanicilar1 ve/veya
parolalart siler veya derhal degistirir.

p) Diger birimlerden gelen iletisim ve yazilim taleplerini degerlendirir ve
caligmalarin1 Bagkanliga bilgi vererek yiiriitiir. Gelistirilen bu ek uygulamalarin uygulama ve
veri giivenliginden ilgili MEBBIS Y®éneticisi sorumludur.



r)  Sorumlu olduklart birimlerin ¢aligma saatlerine tabidir. Yillik izinleri gorev
yaptiklar1 birimlerin ¢alisma esaslar1 dogrultusunda belirlenir. Verilecek izinler konusunda
birimin ¢aligmalar1 dikkate alinir.

s)  18/11/2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginin “Bilgi islem ve egitim
teknolojileri hizmetleri” bashigi altindaki 17 nci maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca gérevi
kapsamindaki ¢caligmalarini yiiriitir.

(5) MEBBIS il/ilge Yéneticilerine Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenen
gorev tanimlar1 disinda baska gorev verilemez.

Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) MEBBIS ililge Yéneticileri, birimin gérevlerini kanun, tiizik,
yonetmelik ve yonerge hiikiimleri uyarinca geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin
yerinde, zamaninda ve geregince kullanilmasindan Baskanlik ile Il/flge Milli Egitim
Miidiirliigiine kars1 dogrudan sorumludurlar. Bakanlik Merkez Teskilati Birimleri MEBBIS
Yoneticileri Bagkanliga kars1 dogrudan sorumludur.

Mali Haklar1

MADDE 10 - (1) Gérevlendirilen MEBBIS 1l/ilge Yéneticililerinden unvani 6gretmen
olanlara 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanliginin Yonetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karara gore ek ders iicreti 6denir.

(2) Bilisim teknolojileri konusunda diizenlenecek egitim ve kurslarda egitici olarak
gdrev yapan MEBBIS 1l/ilge Yéneticilerin yolluklari, yevmiyeleri ve kurs iicretleri kadrolarmin
bulundugu birimler tarafindan 6denir.

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 11 - (1) 19/08/2014 tarihli ve 3450052 sayili Makam Olur’u ile yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Bakanlik Merkez Teskilati
Birimleri, il ve Ilge Yéneticilerinin Gorevlendirilme ve Calisma Esaslarina Dair Yénetmeligi
bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte yiirtirliikten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakant yiirtitiir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html

