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DAVACI :

DAVALI : ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI/ISTANBUL
VEKILI :

DAVANIN OZETI : istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, itfaiye Daire Baskanligi, Avrupa Yakasi
Itfaiye Sube Miidiirliigii'nde itfaiye eri olarak gérev yapan davactya 2020 yil1 1. dénem igin 85 puan olarak
verilen performans notunun; hukuka aykir1 oldugu, dnceki performans puanlarina aykiri1 olacak ve kasith
sekilde not verildigi, 100 tam puan alan belediye memurlarina ikramiye 6demesi yapildigi, herhangi bir
gerekceye yer verilmeksizin itirazinin reddedildigi ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi'nde yer verilen kriterlere
gore uygulanan performans notunun hukuka uygun oldugu iddiasiyla davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURKMILLETIADINA
Karar veren Istanbul 8. Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:
Dava; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, itfaiye Daire Baskanligi, Avrupa Yakasi Itfaiye
Sube Miidiirliigii'nde itfaiye eri olarak gdérev yapan davaciya 2020 yil1 1. dénem igin 85 puan olarak verilen
performans notunun iptali istemiyle acilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 22. maddesinde; “..S6zlesmeli ve is¢i statiisiinde
calisanlar hari¢ belediye memurlarina, basar1 durumlarina gére toplam memur sayisinin % 10'unu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayinin (30.000) gdsterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari
gecmemek iizere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak iizere, ¢alistiklar: siirelerle orantili olarak enciimen
karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye ddenebilir.” hiikmii yer almaktadir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y®nergesi'nin A.2
maddesinde; "Performans degerlendirmesinin amacinin; ¢alisanlarin performans ve gelisme potansiyelinin
Olciilmesi, ¢alisanlarin motive edilerek performanslarinin arttirilmast ve kisisel yeteneklerinin
gelistirilmesinin saglanmasi, performans degerlendirme sonuclarinin, terfi, egitim, kariyer planlamasi,
ikramiye vb ile ilgili kararlarda kullanilmasidir" seklinde agiklanmis, “Performans Degerlendirme Dosyas1”
baslig1 altindaki boliimde ise, Memur personelin performans degerlendirme notlarinin sicil notlariyla birlikte,
sozlesmeli personelin performans degerlendirme notlarinin ise 6zliik dosyalar ile birlikte muhafaza
edilecegi, calisanlarin terfilerinde, resen emekli olmalarinda veya goérevlerinin sona erdirilmesi gibi
konularda performans degerlendirme notlarinin da belirleyici faktorler arasinda yer aldig: belirtilerek devami
maddelerinde de Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi uyarinca diizenlenen yillik sicillere benzer
diizenlemelerin getirildigi goriilmekte olup ayrica “Performans Degerlendirme Sonuglarinin
Degerlendirilmesi” ana basligi altinda diizenleme yapilan boliimde de; “1-Performans: yetersiz (35-59
arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) olarak degerlendirilmis
bulunan memur ¢alisanlarin bu durumu insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin bagl oldugu Idari Islerden
sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan ¢alisanin kendisine teblig edilir. Performansi yetersiz (35-59
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arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) olan memur personel bagka bir
birim ydneticisi emrine atanir. 2-Performans1 yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) olarak
degerlendirilen sézlesmeli personel bu durumu aymi sekilde Insan Kaynaklari Miidiirliigii’niin bagl oldugu
Idari Islerden sorumlu Genel Sekreter Yardimeisi tarafindan kendisine teblig edilir. Sézlesmeli personelin
performansinin yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) olarak degerlendirilmesi durumunda sozlesmeli
personel yazili olarak uyarilarak bagka bir birim yoneticisi emrine atanir. Iki defa iist iiste yetersiz
performans gosteren sézlesmeli personelin sdzlesmesi, baska herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
feshedilir. 3- Performans degerlendirme notu ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) arasinda
herhangi bir puan olarak degerlendirilen s6zlesmeli personelin sézlesmesi ise o donem sonunda baska
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin hemen feshedilir. 4-Performans degerlendirmesi sonunda Orta
Derecede (60-74 arasi herhangi bir puan) performans gosteren calisanlar (memur ve sdzlesmeli personel),
performans diisiikliigiine sebep olan kriterler de géz 6niinde bulundurularak, gerekli goriilmesi ve diger
birimlerde ihtiyag olmas1 halinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'niin bagli bulundugu idari islerden sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan bagka bir birim yoneticisi emrine atanabilir. 5-Memur personel, cok
yetersiz ve yetersiz (0-59 aras1 herhangi bir puan) performans gostermesi halinde, ilgili yasal usul ve esaslar
cercevesinde emeklilik veyaresen emeklilik veya resen emeklilik sartlarini tasiyorsa emekli edilebilir”
yoniinde diizenleme getirilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Itfaiye Daire
Baskanligi, Avrupa Yakasi itfaiye Sube Miidiirliigii'nde itfaiye eri olarak goérev yapan davacinin 2020 yili 1.
donem yetkinlik bazli performans puaninin 85 olarak degerlendirildigi, davaci tarafindanyaptig1 itirazin ise
"mevcut yonetim degisikligi nedeniyle personelin moral ve motivasyonun diismesi sonucu igyerindeki
caligmasina olumsuz sekilde yansidiginin gézlemlenmis oldugu" seklindeki gerekge ile reddedilmesi iizerine
bakilmakta olan davanin agildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta; 15/06/2020 tarihli Yetkinlik Bazli1 Performans Degerlendirme Formu ile dosya eki
bilgi ve belgeleri kapsaminda yapilan inceleme neticesinde, davacinin 1. ve 2. Sicil Amiri tarafindan Formda
yer verilen 20 (yirmi)kriterin her birinin 5 (bes) puan iizerinden degerlendirilmesi neticesinde, 2020 y1l1 1.
donem yetkinlik bazli performans puaninin 85 olarak belirlendigi, Mahkememizin 30/12/2020 tarihli ara
karar1 uyarinca sunulan cevabi yazi ve eklerinin igeriginde, davaci hakkinda herhangi bir sorusturma veya
disiplin cezasinin mevcut olmadigi, gérevinde basarisiz veya yetersiz olduguna yonelik bir tespitin de
bulunmadig1 gibi yonetim degisikliginin davacinin moral ve motivasyonunda veya isyerindeki ¢caligmasina
olumsuz sekilde etkide bulunduguna yonelik olarak herhangi bir somut bilgi ve belgenin de ortaya
konulamamasi karsisinda, takdir yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun olarak kullanilmadig1
ve bu nedenle de dava konusu islemde hukuka uyarlilik bulunmadig1 sonug ve kanaatine varilmaktadir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 339,90-TL yargilama
giderinin davali Idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta iicreti avansinin kararin
kesinlesmesinden sonra ilgililere iadesine, kararin tebliginden itibaren 30 giin igerisinde Istanbul Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu ag¢ik olmak {izere, 29/01/2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.






