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DAVACI : EGITIM VE BILIM EMEKCILERI SENDIKASI
VEKILI : AV. MAHMUT NEDIM ELDEM
-UETS[16603-06980-80575]

DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI
-UETS[35756-86579-39351]
VEKILI ‘HUKUK MUSAVIRIi SEVGI KARA-Ayni adreste
DAVANIN OZETI : Davaci sendika tarafindan, EBA sisteminde 0gretmenlere

faaliyetlerine gbre puan veriimesi uygulamasinin kaldiriimas talebiyle 01.06.2020 tarihinde
yapilan basvurunun zimnen reddine iliskin islemin; hukuka, kamu vyarari ve hizmet
gereklerine acikca aykiri oldugu, yasal dayanaginin bulunmadigi, séz konusu puanlamanin
neye gore yapildigi, nerede kullanilacagi konusunda yonetmelik, yonerge vb. herhangi bir
diizenlemenin bulunmadigi, hukuki guvenlik ilkesi uyarinca yonetsel davranislarin
yonetilenlerce belli 6l¢lide Ongodrilebilir olmasi gerektigi, her 6gretmen ve okulun EBA
kullanimi konusunda internet altyapisi, teknolojik beceri ve egitim acisindan esit olanaklara
sahip olmadigi, uygulamanin; égretmenler arasinda firsat esitsizligini arttirdigi, esit islem
gbrme hakkini ihlal ettigi ve ayrimciliga neden oldugu, 6grenciler ve veliler nezdinde
ogretmenlerin derecelendirilmesine, "iyi-kotl 6gretmen™ algisinin dogmasina, okul ve ilce
madurliklerinin 6gretmenlere karsi haksiz islemlerine ve tutumlarina sebebiyet verdigi,
ogretmenler arasinda puan toplamak igin rekabetgi ve yarismaci bir ortamin dogmasina yol
actigi, calisma barisini bozdugu ileri srtlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Dava konusu is ve islemlerin herhangi bir kayba neden
olmadi§i, bir gruba Gstinlik saglamadigi, uygulamanin amacinin tamamen motivasyonu
yiiksek kilmak ve streci herkes icin eglenceli, keyifli kilmak adina bir oyundan ibaret oldugu,
ogretmen ve oOgrencilerin hangi eylemlerden puan kazandiklarinin EBA'da kendilerine
sunuldugu, puanlamanin neye goére yapilacaginin belli olmamasi gibi bir durumun
bulunmadi§i, puan sistemiyle sadece EBA kullanimini artirmanin, egitime destegin
artirllmasinin ve 6grenmeyi daha eglenceli hale getirmenin amaglandigi, baska bir kullanim
senaryosunun bulunmadigi, 6gretmenlerin puanlara goére degerlendirilmesinin yapilmadigi
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 1. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorusuld:

Dava, davaci sendika tarafindan, EBA sisteminde 6gretmenlere faaliyetlerine gore
puan verilmesi uygulamasinin kaldirilmasi talebiyle 01.06.2020 tarihinde yapilan basvurunun
zimnen reddine iliskin islemin iptali istemiyle agilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin  ""Cumhuriyetin  nitelikleri** baslikh
2.maddesinde; "Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
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icinde, insan haklarina saygih, Atatirk milliyetgiligine bagli, baslangigta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir." hikmine, "Egitim ve
o6grenim hakki ve ddevi' baslikli 42.maddesinde; "Kimse, egitim ve dégrenim hakkindan
yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve
ogretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore,
Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve égretim yerleri
acilamaz. EQitim ve &gretim hirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.
Ilkogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.
Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisilmek istenen
seviyeye uygun olarak, kanunla duzenlenir. .." hiukmdine, "Genel ilkeler™ bashkl
128.maddesinde; "Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tlzelkisilerinin genel
idare esaslarina gore yurutmekle yikimli olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
strekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gortlur. Memurlarin ve diger
kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yukumlultkleri,
ayhk ve odenekleri ve diger 6zlUk isleri kanunla diizenlenir. (Ek cumle: 7/5/2010-5982/12
md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sdzlesme hikimleri saklidir. ..." hiikmine
yer verilmistir.

Milli Egitim Temel Kanununun ""Kanunun kapsami baslikli 1.maddesinde; "Bu
Kanun, Tark milli egitiminin duzenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitimarac ve gerecleri ve Devletin
egitim ve &gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hukimleri bir sistem
bitiinligl icinde kapsar." hikmi, "Ogretmenlik™ baslikli 43.maddesinde; "Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Gzerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Turk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yukidmladurler. ..." hikmi yer almistir.

Anilan Kanunun "Turk Milli E§itiminin Amagclari™ baslikli birinci kisminin ikinci
bolumunin "1-Genellik ve esitlik" baslikli; 4.maddesinde; "Egitim kurumlari dil, i1rk, cinsiyet,
engellilik ve din ayirnmi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir Kisiye, aileye,
zumreye veya sinifa imtiyaz taninamaz." hukmu, "I1- Ferdin ve toplumun ihtiyaglari™ bashkli
5.maddesinde; "Milli egitim hizmeti, Tlrk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Turk
toplumunun ihtiyacglarina gore duzenlenir.”" hikmda, "1 - Yo6neltme™ bashkli 6.maddesinde;
"Fertler, egitimleri suresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlglsiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veyaokullara yoneltilerek yetistirilirler. (Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli
egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla,
ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik
siniflar1 konulabilir. Yéneltmede ve basarinin 6lgtlmesinde rehberlik hizmetlerinden ve
objektif dlcme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir. "IV — Egitim hakki" baslikh
7.maddesinde; "ilkogretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir. ilkogretim kurumlarindan
sonraki eg@itim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lcusiinde
yararlanirlar.”" hikmu, "V — Firsat ve imkan esitligi” baslikh 8.maddesinde; "Egitimde kadin,
erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basaril
ogrencilerin en yuksek egitim kademelerine kadar 6grenim gdrmelerini saglamak amaciyle
parasiz yatilihk, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve
korunmaya muhtag ¢ocuklari yetistirmek igin 6zel tedbirler alinir.” hiikmu, "VI — Sureklilik"
baslikli 9.maddesinde; "Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina
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yardimci olmak Uzere, yetiskinlerin stirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak
da bir egitim gorevidir." hiikmii, "VII — Atatirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi"
baslikli 10.maddesinde; "Egitim sistemimizin her derece ve tirt ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve her turlii egitim faaliyetlerinde Atatirk inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmus olan Ataturk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve
milli kdlturdn bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiltir icinde korunup
gelistirilmesine ve 6gretilmesine 6nem verilir. Milli birlik ve butnlugin temel unsurlarindan
biri olarak Turk dilinin, egitimin her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga
kacilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine
calisilir ve bu maksatla Ataturk Kiltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile ishirligi yapilarak
Mili EQgitim Bakanhginca gereken tedbirler alinir.” hikmd, "VII — Demokrasi egitimi*
baslikli 11.maddesinde; "Guclt ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum duzeninin
gerceklesmesi ve devami igin yurttaslarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt
yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere
sayginin, her tirli egitim calismalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine calisilir;
ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine aykiri siyasi
ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki gunlik siyasi olay ve tartismalara
karisiimasina hicbir sekilde meydan verilmez." hikmd, "IX-Laiklik™ bashkli 12.maddesinde;
"Turk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltiri ve ahlak 6gretimi ilkdgretim okullari ile
lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir." hikma, "X-Bilimsellik"
baslikli 13.maddesinde; "Her derece ve turdeki ders programlari ve egitim metotlariyle ders
arac ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve ulke ihtiyaclarina
gore surekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artiriimasi ve sirekli olarak gelisme ve
yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayal olarak yapilir. Bilgi
ve teknoloji Uretmek ve kultirimuazi gelistirmekle gorevli egitim kurumlari geregince
donatilip giclendirilir; bu yondeki calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve
desteklenir." hiakmi, "XI —Planhilik" bashkli 14.maddesinde; "Milli egitimin gelismesi
iktisadi, sosyal ve kilturel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insangtict - istihdam
iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik
gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve
gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar
kanunla tespit edilir ve her derece ve tirdeki 6rgun ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin
kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak dizenlenir. Egitim kurumlarinin yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, ara¢, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar
onceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore optimal blylklikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.”" hikmi, "XII — Karma egitim" bashkli 15.maddesinde;
"Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tirline, imkan ve
zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek dgrencilere ayrilabilir.”
hikma, " XIHI — Egitim kampusleri ve okul ile ailenin isbirligi" bashkli 16.maddesinde;
"Ayni alan iginde birden fazla érglin ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada bulunmasi
halinde egitim kampusi kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak tzere egitim
kampisu yonetimi olusturulabilir. Egitim kamplst binyesindeki ortak acgik alan, kantin,
salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampus yonetimince yerine getirilir.
Bu sekilde elde edilen gelirler, kampistn ortak giderlerinde kullanilir. Egitim kampuslerinin
kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada
belirtilen diger hususlar Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanhginca mdustereken
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hazirlanan yonetmelikle dizenlenir. Egitim kurumlarinin amagclarinin gerceklestirilmesine
katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi saglanir. Bu amagla okullarda okul-aile
birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve
verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkéanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaclarini karsilamak (zere; ayni ve nakdi bagislari kabul edebilir, maddi katki saglamak
amaciyla sosyal ve kultirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin blnyesinde
bulunan agik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci
velileri hicbir surette bagdis yapmaya zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi,
birlik organlarinin olusturulmasi ve secim sekilleri, sosyal ve kultlrel etkinliklerden saglanan
maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesi ile acik alan, kantin, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanliginca mistereken hazirlanan yonetmelikle dizenlenir. Milli Egitim
Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde, gerekli gortlen hallerde il milli
egitim madarlukleri; il sinirlart icerisinde bulunan bir veya birden fazla egitim kampusi
yonetiminin veya okul-aile birliginin islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere iliskin
ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir. E@itim kampusleri ve okul-aile birliklerinin
gelirleri, genel bitce gelirleri ile iliskilendirilmeksizin egitim kampusi yonetimi ve okul-aile
birligi adina bankalarda acilan 6zel hesaplarda tutulur. Egitim kampust yonetimleri ve
okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda yapacaklari islemler ve dlzenlenen kéagitlar
yonunden damga vergisi ve har¢lardan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan yapilan bagis ve
yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden mustesnadir." hikm, " X1V — Her yerde egitim"
baslikli 17.maddesinde; "Milli egitimin amaclari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
degil, ayni zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye
cahisthr. Resmi, ozel ve gonulli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli EQitim
amaclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.” hikmi
bulunmaktadir.

Yine Anilan Kanunun ikinci kisminin ikinci bélimiinde Orgiin egitim diizenlenmis,
Orgiin egitimin, okul 6ncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini
kapsadigi, her kademe icin milli egitimin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
yiritilecegi belirtildikten sonra egitim kademelerinin  kapsam, ama¢ ve gorevleri
belirlenmistir.

1 sayth  Cumhurbaskanligi  Teskilati Hakkinda  Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'nin 301.maddesinde; (1) Milli Eg§itim Bakanliginin goérev ve vyetkileri
sunlardir: a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
maneVvi, sosyal ve kdltirel nitelikler yoninden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum
yapisinin ve kuresel dizeyde rekabet gicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0Ogretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, glncellemek; 6gretmen ve o6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yurutmek ve denetlemek, b) Egitim ve dgretimin her kademesi icin ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore glincelleyerek gelistirmek,
c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde guincel teknik ve modeller 1s1§inda tasarlamak ve gelistirmek, ¢) Egitime
erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla
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calismalar yapmak, belirlenen politikalari uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek, d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, e)
Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, f) Ylksekdgretim
kurumlari disindaki egitim ve ogretim kurumlarini agmak, acilmasina izin vermek ve
denetlemek, g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve dgretim
alanindaki ihtiya¢c ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde ydrutmek, §) Yuksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan
orgin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
dizenlemelerini hazirlamak, h) Yuksekogretimin milli egitim politikasi butinlGgi icinde
yuratilmesini saglamak igin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, 1) Kanunlarla ve
Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak." hiikm( bulunmaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Egitim Bilisim Agi (EBA)'nin 2012 yilinda yayin
hayatina basladi§i, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6grencilerin EBA kullanimi artirmak ve
ogrenmeyi eglenceli hale getirmek amaciyla oyunlastirma kapsaminda ilk asama olarak
"Puanlama ve Arma Sistemi*nin yayina alindigi, puan sistemi ile 6gretmen ve 6grencilerin
EBA'nin farkh d&zelliklerini  kullandikca her eylemlerinden farkli agirhiklarda puan
kazandiklari, kullanicilarin EBA'ya her girislerinde puan kazanirken hafta boyunca dizenli
giris yapmalari durumunda ek puan kazanabildikleri, EBA'da bulunan icerikleri izlemeleri,
etkilesimli icerikleri tamamlamalari ve soru ¢6zmeleri durumunda da 6grencilerin ayri ayri
puanlar aldiklari, 6grencilerin sinavlari ¢ozmelerinden kazandiklari puanlarin sinavda
gosterdikleri performansa gore degisiklik gosterdigi, EBA Portfolyolarina kendilerini tanitan
bilgiler eklemeleri ya da dégretmenlerin goris yazmasi, sosyal iletisim 6zelliklerinden olan
ileti paylasabilme, tartisma ve oylama yapabilme gibi 6zelliklerin kullanimi ve yapilan
paylasimlarinin begenilme durumlarinin da ek puanlar alinmasini sagladigi, 6gretmenlerin ek
olarak icerik Uretme, icerigin moderasyon onayindan ge¢cmesi ve 6grencilerin detayl analiz
raporlarini inceleme gibi eylemlerinden puan kazanabildikleri, 6gretmen ve &grencilerin
hangi eylemlerinden puan kazandiklarinin EBA'da kendilerine sunuldugu, bunun icin puan
bilgilerinin Ust tarafinda bulunan bilgilendirme butonuna basmalari gerektigi, puanlara ek
olarak &grenciler icin arma kazanma imkaninin da bulundugu, davaci sendika tarafindan,
ogretmenlerin EBA sistemi kapsamindaki farkli faaliyetlerine farkli puanlarin verildigi,
okullarda 6gretmenlerin EBA puani zerinden siralandigi ve degerlendirildigi, bu durumun
ogretmenlerin 6grenciler ve veliler nezdinde derecelendirilmesine, "iyi-koti" 6gretmen
algisinin dogmasina, okul ve ilge mudurluklerinin 6gretmenlere karsi haksiz islemlerine ve
tutumlarina neden oldugu, bununla ilgili somut olaylarin bulundugu, egitim yoneticilerinin
ogretmenlerin ve 6grencilerin bayram guniinde ders yapmasini isteyecek kadar yarismaci ve
rekabetci bir yaklasima surukledikleri ve ilgili sayisal verileri yukseltmekten baska bir amag
gudilmedigi, puanlamanin hukuksal dayanaginin bulunmadigi, her égretmen ve her okulun
EBA kullanimi konusunda gerek internet altyapisi gerekse bilgisayar, teknoloji beceri ve
egitim acisindan esit olanaklara sahip olmadigi, firsat esitsizligini artirdigr ve ayrimciliga
neden oldugu, is barisini olumsuz etkiledigi iddialariyla EBA sisteminde Ogretmenlere
faaliyetlerine gore puan verilmesi uygulamasinin kaldirilmasi talebiyle 01.06.2020 tarihinde
davali idareye basvuruldugu, yapilan basvurunun zimnen reddi Gzerine isbu islemin iptali
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istemiyle bakilan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda, Mahkememizin 03.12.2020 tarihli ara karari ile davali
idareden; EBA sisteminde 0gretmenlere faaliyetlerine gore verilen puanlarin 6gretmenlerin
atanmalari, gorevleri, yetkileri, haklari ve yukumlulikleri, ayhk, 6denek ve diger 6zlik
haklari vb. baglaminda herhangi bir amaca hizmet edip etmediginin, belirtilen konularda s6z
konusu puanlarin kullanimina yonelik olarak ileriye donuk herhangi bir planlama yapilip
yapiimadiginin, nihayetinde EBA sisteminde 6gretmenlere faaliyetlerine gore verilen
puanlarin hangi amacla kullanildiginin/kullanilacaginin sorulmasina ve ilgili bilgi ve
belgelerin istenilmesine karar verildigi, davali idarece Mahkememiz ara kararina cevaben;
dava konusu is ve islemlerin herhangi bir kayip veya bir gruba Ustlnlik gibi getirileri
olmadigi, amacinin motivasyonu yiksek kilmak ve streci herkes icin daha eglenceli, keyifli
kilmak oldugu, 2012 yilinda yayin hayatina baslayan EBA'nin, 6gretmen ve 6grencilere daha
iyi hizmet verebilmek amaciyla, gelisen teknolojiyle uyumlu sekilde srekli yenilendigi,
EBA'nin, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan olusturulan dijital egitim platformu oldugu, Okul
oncesinden 12. sinifa kadar 6zel okul 6grencileri de dahil olmak Uzere yaklasik 18 milyon
ogrenciye, 1 milyon égretmene ve velilere hizmet verdigi, sosyal bir egitim platformu olan
EBA (izerinden 6gretmen ve dgrencilerin birbiri ile etkilesim icinde olabildikleri, her 6grenci
ve 6gretmenin kendi duvar alanlarindan birbirleriyle ileti paylasabildigi, tartisma ve oylama
yapabildigi, mesajlasabildigi, 6gretmenlerin 6grencilerine calismalar gonderebildigi ve
ogrencilerinin hem bu c¢alismalar icin hem de genel olarak EBA kullanimina bagl olarak
ders konularindaki performanslarini detayli olarak analiz raporlarindan takip edebildikleri,
kisisellestirme ile her 6grenciye 6zellesmis arayiz ve icerikler sunmanin yani sira akilli éneri
sistemi ile de o6grencilerin performansina gore iceriklerin sistem tarafindan onerildigi,
EBA'da her igerigin, derslerin ilgili kazanimlariyla eslenerek sisteme konuldugu, EBA
Uzerinden 6gretmenler 6grencilerine calisma gonderdiginde, 6grencinin ¢oziimlerinin sistem
tarafindan detayli olarak analiz edildigi ve her &grencinin eksiklerinin bu kazanimlar
belirlendigi ve 0Ogretmenin onay vermesi durumunda bunlarin 6grenciye Onerildigi,
ogrencilerin kendini tanitma, katildigi sosyal faaliyet belgelerini sunma ve akademik
basarilarini sergileme imkani buldugu EBA Portfolyo alaninin mevcut oldugu, ayrica bu
alanda, onceki donemlere ait notlarin ve aldiklar1 basari belgelerinin de (Takdir Belgesi,
Tesekkiir Belgesi) e-okul sistemiyle olan entegrasyon sayesinde goérulebildigi, bu dzelliklerin
yani sira ogretmenlere 0Ozel olarak Mesleki Gelisim Alani sunuldugu, bu alandan
ogretmenlerin egitim o6gretim yilinda ihtiyag duyabilecekleri bir¢cok dokimana, videoya
erisebildigi ve meslektaslar1 ile etkilesimde bulunabildikleri, ayrica basvurduklari ve
kendilerine atanmis uzaktan egitim kurslarina da katilabildikleri, Mesleki Gelisim Alaninin
yani sira ogretmenlere 6zel iceriklerin de EBA'da bulundugu, ayrica 6gretmenlerin ders
saatlerini daha verimli kullanmasi acisindan Etkilesimli Tahtalara 6zel iceriklerin de mevcut
oldugu, 6grencilerin gelisimlerini takip edebilmek adina detayli analiz raporlarinin da
ogretmenlere sunuldugu, icerik Ureterek paylasabilmeye olanak saglayan icerik Uretim
Sisteminin de 6gretmenlerin kullanimina sunuldugu, EBA ile hem &grencilerin hem de
ogretmenlerin birlikte etkilesim halinde kendilerini gelistirmeleri, dneri ve isteklerine bagli
olarak sistemi kendilerinin yonlendirmesi ve sekillendirmesine olanak saglandigi, 2019-2020
egitim ogretim yilinda égrencilerin EBA kullanimini artirmak ve 6grenmeyi eglenceli hale
getirebilmek amaglariyla oyunlastirma kapsaminda ilk asama olarak "Puanlama ve Arma
Sistemi”nin yayina alindigi, puan sitemi ile 6gretmen ve o6grencilerin EBA'nin farkl
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Ozelliklerini  kullandikca her eylemlerinden farkh agirliklarda puan kazandiklari,
kullanicilarin EBA'ya her girislerinde puan kazanirken hafta boyunca duzenli giris
yapmalari durumunda ek puan kazanabildikleri, bunun yani sira EBA'da bulunan icerikleri
izlemeleri, etkilesimli icerikleri tamamlamalari ve soru ¢ozmeleri durumunda da 6grencilerin
sinavda gosterdikleri performansa gore de degisiklik gosterdigi, EBA Portfolyolarina
kendilerini tanitan bilgiler eklemeleri ya da 6gretmenlerin goéris yazmasi, sosyal iletisim
Ozelliklerinden olan ileti paylasabilme, tartisma ve oylama yapabilme gibi 6zelliklerin
kullanimi ve yapilan paylasimlarin begenilme durumlarinin da ek puanlar alinmasini
sagladigi, 6gretmenlerin ek olarak icerik Uretme, icerigin moderasyon onayindan gegmesi ve
ogrencilerinin detayli analiz raporlarini inceleme gibi eylemlerinden puan kazanabildikleri,
ogretmen ve ogrencilerin hangi eylemlerinden puan kazandiklarinin EBA'da kendilerine
sunuldugu, bunun icin puan bilgilerinin st tarafinda bulunan bilgilendirme butonuna
basmalar1 gerektigi, puanlamanin neye gore yapilacaginin belli olmama durumunun
bulunmadi§i, puanlara ek olarak dgrenciler icin arma kazanma imkaninin da bulundugu,
puanlama sisteminde asil amacin 6grenciler igin oyunlastirma kurgusuyla 6grencilere
EBA'nin sdrekli kullanim aliskanhiginin kazandirilmasi ve bu sayede egitime destegin
oyunlarin gelistirilerek EBA'ya entegre edilmesi konusunda calismalarin yuratilduga,
ogrencilerin kullanim aliskanhgi kazanmasinin da genel olarak égretmenlerine baglh olmasi
nedeniyle onlarin da bu sistemin bir parcasi olmasinin saglandigi, baska herhangi bir
kullanim senaryosunun bulunmadigi, oyunlastirmanin genel olarak kullanilan bir yontem
oldugu, bu amaclarla da EBA'da Puan Sistemi‘'nin yayina alindigi, Puan Sistemiyle sadece
EBA kullanimini artirmak ve &grenmeyi daha eglenceli hale getirmenin amaclandigi,
ogretmenlerin derecelendirilmesi, puanlarina gore degerlendirilmesi gibi eylemlerin asla
yapiimadigi, uygulamadan alinan puan ve armalarin herhangi bir yerde kullanilarak
ustinlik, oncelik, kazang turiinden bir getirisinin s6z konusu olmadigi, herhangi bir sosyal
veya mesleksel hakkin kaybina sebebiyet vermedigi, yonerge veya yonetmelikle
ylratilmemekle birlikte mevcut dizenlemelere de zit bir duruma sebebiyet verilmedigi
hususlarinin belirtildigi gérilmektedir.

Anayasa'nin 2. maddesinde Turkiye Cumhuriyeti'nin nitelikleri olarak belirtilen hukuk
devletinin temel ilkeleri arasinda "hukuki guvenlik" ve "belirlilik" ilkeleri yer almaktadir.
Kisilerin hukuki glvenligini saglamay1 amaclayan hukuki gtvenlik ilkesi, hukuk normlarinin
ongorulebilir olmasini, bireylerin tim eylem ve islemlerinde Devlete given duyabilmesini,
Devletin de vyaptigi dizenlemelerde bu giliven duygusunu zedeleyici yontemlerden
kaginmasini gerekli kilar. Hukuki guvenlik ve hukuki istikrar Kisilerin gelecekle ilgili plan,
dislince ve kararlarinda, var olan hukuk kurallarina glivenerek hareket etmelerinin hukuken
korunmasina dayanak teskil eder.

Idarelerin, diizenleme yetkisine sahip oldugu alanlarda gerceklestirecegi diizenleyici
islemlerle, hukuk devleti olmanin geregi olarak Ustiin kamu yarari ihlal edilmeden, Kisilerin
hukuki glvenligi korunmakla birlikte, idari istikrar da saglanmaktadir.

Anayasa Mahkemesi’nin bircok kararinda yapmis oldugu hukuk devleti tanimina
gore; hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun, insan haklarina saygili, bu hak ve
Ozgurlikleri  koruyup guclendiren, her alanda adaletli bir hukuk duzeni kurup bunu
gelistirerek surduren, Anayasa’ya aykiri durum ve tutumlardan kaginan, Anayasa ve hukukun
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usttin kurallariyla kendini bagh sayan, yargl denetimine acgik olan devlet olarak
tanimlanmaktadir. Hukuk devletinin temel ilkeleri arasinda bulunan ve kisilerin hukuki
givenligini saglamayr ama¢ edinen hukuki givenlik ilkesi ise, hukuk normlarinin
ongordlebilir olmasini, bireylerin tum eylem ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini,
devletin de dizenlemelerinde bu giiven duygusunu zedeleyici yodntemlerden kaginmasini
gerekli kilar.

Belirlilik ilkesi ise, yalnizca yasal belirliligi degil, daha genis anlamda hukuki
belirliligi de ifade etmektedir. Yasal dizenlemeye dayanarak erisilebilir, bilinebilir ve
ongordlebilir olma gibi niteliklere iliskin gereklilikleri karsilamasi kosuluyla mahkeme
ictihatlar ve yirttmenin dizenleyici islemleri ile de hukuki belirlilik saglanabilir. Hukuki
belirlilik ilkesi ile bir hukuk normunun uygulanmasiyla ortaya ¢ikacak sonuglarin o hukuk
diizeninde Ongortlebilir olmasi amaglanmaktadir.

EBA'da puanlama sisteminin getirilmesinin asil amacinin teknolojik ve bilimsel
gelismelerden faydalanilarak 6grencilerin egitiminin daha verimli ve etkili hale getirilmesi
oldugu, egitimde verimlilik ve etkinligin saglanabilmesi icin 6grencilerin sisteme aktif olarak
katilmasinin gerektigi, ogrencilerin katthminin EBA sistemini etkin ve verimli olarak
kullanilabilmelerinin ise 6gretmenlerin sistemi etkin ve verimli kullanmalari ile desteklenmek
zorunda oldugu gorilmektedir. Bu yonuyle EBA sisteminin milli egitimin bir parcasi oldugu
gercegi karsisinda, sistemin; milli egitimin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
her bir egitim kademesi icin mevzuatsal olarak belirlenen kapsam, amag ve gorevlere uygun
olarak yuruttlmesi gerektigi tabidir.

Davali idarece EBA'da oyunlastirma metodunun kullanildigi, bu sekilde sistemin
eglenceli hale getirildigi, 6gretmen ve 6grencilere EBA sistemi tzerinde gerceklestirdikleri
faaliyetlere puan verildigi, hangi faaliyet icin hangi puanin verildiginin sitem Uzerinde
tanimlandiginin belirtildigi gortilmekle birlikte; 6gretmenler igin verilen puanlarin hangi
kriterlere gore verildigi, verilen puanlarin nerede ve hangi amagla kullanilacagi ortaya
konulamadi§i gibi, 6gretmenlere puan verme uygulamasinin egitime ne sekilde bir katki
sagladigi hususunun da acgiklanmadigi, séz konusu uygulamanin hem egitime sagladigi katki
hem de 6gretmenler yonlnden nasil ve hangi kriterlere gore uygulanacagina iliskin aciklik
ve Dbelirlilik olmadigi, uygulamaya iliskin herhangi bir dizenlemenin yapilmadigi,
dizenlemeyle muglak hususlarin giderilmedigi gortilmektedir.

Yukarida yer verilen anlatimlar 1s1ginda; EBA'da gerceklestirilen faaliyetlere gore
ogretmenlere puan verilmesi uygulamasinin, hangi kriterlere gore yapildigi ve puanlarin ne
amagla kullanilacagi hususlarinin acik olmadigi, puanlama Kkriterlerinin ve sonuclarinin
ongorulebilir olmadigi, s6z konusu puan uygulamasinin egitime ne sekilde, hangi yonlerden
katki sagladiginin objektif ve somut olarak ortaya konulamadigi anlasildigindan, EBA
sisteminde Ogretmenlere faaliyetlerine gdre puan verilmesi uygulamasinin kaldiriimasi
talebiyle 01.06.2020 tarihinde yapilan basvurunun zimnen reddine iliskin islemin hukuka
aykiri oldugu sonucuna vartimistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimi yapilan
425,80-TL yargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
2.040,00-TL avukatlik Gcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta
ucretinin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 30 giin icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak (zere
28/04/2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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Baskan Uye _ Uye
OSMAN COLAK OZDEN BOYACIOGLU HILAL BASBAYDAR
101833 107147 167857

YARGILAMA GIiDERLERI :
Basvurma Harci : 54,40 TL

Karar Harcl : 54,40 TL
Y.D. Harcl : 89,60 TL
Y.D. itiraz Harct: 148,60 TL
Vekalet Harci 780 TL
Posta Gideri 71,00 TL
TOPLAM : 425,80 TL

9

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden QheyBrM - Pj p9aAy - |q0VH+N - KnHOVS= ile erisebilirsiniz.



