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2019 YILI EGITIM KURUMLAR] YONETICI
GOREVLENDIRILMESINE ILISKIN DUYURU

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yénetici Gorevlendirme Yonetmeligi

-

hiktimleri geregi egitim kurumlarina ekte gonderilen takvime gpre yeniden ve ilk defa

yapilacaktir.

Egitim kurumlar yoOneticiliklerine gorevlendirmeler, ilk defa ve yeniden olmak iizere
gerceklestirilecek olup 6nce meveut yoneticilerin yeniden gorevlendirmeleri, daha sonra ilk
defa yonetici olacaklarin gorevlendirmeleri yapilacaktr.

Yeniden gorevlendirmeler ekteki takvim gergevesinde gergeklestirilecek olup, ilk defa
gorevlendirileceklere iligkin takvim ise OSYM tarafindan  yapilacak segme  sinavi
duyurusundan sonra ayrica yayinlanacaktir.

A- EGITIM KURUMU YONETICILIKLERINE YENIDEN GOREVLENDIRME
a) Mevcut yéneticilerin gorev siirelerinin degerlendirilmesi

1- Yoneticilikte gegen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gérevlendirme
tarihinden itibaren ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinacaktir.

2- Dort yillik gdrev siiresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden once ayn egitim
kurumunda ayni unvanla gegen gorev siirelerinin tamami dikkate alinacaktir.

3- Ayni egitim kurumunda sekiz yillik gérev siiresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden

once ayni egitim kurumunda ayni unvanla gegen gorev siirelerinin toplami dikkate
almacaktr.

4- Bulundugu egitim kurumundaki dert yillik = siirenin hesabinda, diger egitim
kurumlarinda kurucu midirlik ve miidiir yetkili dgretmenlikte gegen siireler ile
yoneticilikte (miidiir, miidiir basyardimeisi, miidiir yardimcisi) vekaleten ve gegici
gorev kapsaminda gegen siireler dikkate alinmayacaktir.

S- Bulundugu egitim kurumundaki dert yulik stirenin hesabina, yillik izin, hastalik 1zni,

ayliksiz izin, yoneticilik (midiir, midiir basyardimer ve miidiir yardimeisi) disindaki

gegici gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yéoneticilik gorevleri de dahil
edilecektir.

7- Dort yillik yéneticilik gorev stiresi dolan miidiir basyardimcilar: istemeleri halinde

maddesine gére degerlendirilecektir.



Yeniden  gorevlendirilecek adaylarim  Ek-1  form = iizerinden yapilacak
degerlendirmelerinde, degerlendirme basvurusunun son gliniinden sonra diizenlenmis
belgeler dikkate alinmayacaktr.

Yeniden gérevlendirmesi yapilan egitim kurumu yoneticilerinden, gérevlendirmelerin
ilan edildigi tarihten itibaren bes giin iginde gorevine basglayamayacagini dilekge ile
beyan edenlerin gdrevlendirmeleri iptal edilecektir. Bunun disinda iptal talebinde
bulunanlarin goérevlendirmeleri iptal edilmeyecektir.

Yeniden gorevlendirme basvurulan

Bulunduklar1 egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gérev siiresini dolduran
yoneticiler ayni1 ya da farkli egitim kurumlarina; bulunduklari egitim kurumunda ayn
unvanda sekiz yillik gérev siiresini dolduran yoneticiler ise farkli egitim kurumlarina
yeniden gérevlendirilmek tizere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Midiirliige yeniden gérevlendirileceklerin Yonetmeligin 5 inci Maddesinin 1 incj

Fikrasinin (c) bendi ile 27 {incii maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlar
tagimalar1 gerekmektedir.

Midiir yardimeiligina yeniden gorevlendirilecekler Ydonetmeligin 5 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (c) bendi ve 28 inci maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlar
tasimalar1 gerekmektedir.

Halen miidiir bagyardimeisi olarak gorev yapanlardan, bulunduklar: egitim kurumlarda
dort yilik gorev siiresini dolduranlar Yonetmeligin Gegici 2 inci maddesi uyarinca
miidiir yardimeisi olarak gérevlendirme isteginde bulunabileceklerdir.

Yeniden gorevlendirme

Yeniden gorevlendirmeler, Degerlendirme Komisyonlari tarafindan Yonetmelik
eki Ek-1 Form iizerinden yapilacak degerlendirme sonucu olusan puanlar dikkate
alinarak puan istiinliigiine gore yapilacaktir.

EGITIM KURUMU YONETICILIKLERINE iLK DEFA GOREVLENDIRME

a)
1-

Ik defa gorevlendirme basvurular:

Midiir ve miidiir yardimeiligia ilk defa gorevlendirilecekler ile daha 6nce yoneticilik
gorevinde bulunup halen Ogretmen olarak gorev yapanlardan  ydneticilige
gorevlendirilecekleri kapsamaktadur. Yoneticilige ilk defa gérevlendirme yazili sinav
ve s0z1ii sinav sonucuna gore yapilacaktir.

Miidiir ve miidiir yardimeiligi bos bulunan egitim kurumlar ile dért ve sekiz yillik
gorev siiresini dolduran midir ve miidiir yardimeilarindan  bosalacak egitim
kurumlar, il milli egitim miidirliiklerince duyurulacaktir.

Midirltige ilk defa goreviendirilecekler Yonetmeligin 5 ve 24 {incii maddelerinde
belirtilen sartlar ile diger sartlar1 tasimalar gerekmektedir.

Midiir yardimeiligina ilk defa gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 ve 25 inci
maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlar tasimalari gerekmektedir.



b) Ilk defa gorevlendirme

[k defa gorevlendirmelerde, adaylarin yazili sinay puaninin %3801 ile soézlii sinav
puaninin %201 dikkate alinarak gorevlendirmeye esas puanlar1 belirlenecektir.
Gorevlendirmeler belirlenen puanlar ile tercihleri dikkate alinarak puan {stinliigi
€sasina gore yapilacaktir.

C- YENIDEN VE iLK DEFA GOREVLENDIRMELERDE DIKKATE ALINACAK
DIGER HUSUSLAR

1-

D=

Adaylar, ayni gorevlendirme déneminde yoneticilik gorevine yeniden gorevlendirme

ya da ilk defa gorevlendirme kapsamindaki bagvurulardan sadece birisi i¢in bagvuruda
bulunulabileceklerdir.

Yonetmeligin 4 tincii maddesinin 1 incj fikrasinin (h) bendinde; “Ogretmen: Milli
Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orglin ve yaygin egitim kurumlarinda
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda egitim ve Ogretim hizmeti yiiriitenleri... ifade eder.” seklinde
tanimlanmistir. Bu tanimdan hareketle, sartlari tastyan sbzlesmeli 6gretmenler de
egitim kurumu yOneticiliklerine gorevlendirilmek lizere:  basvuruda

bulanabileceklerdir. O N EM £ ¢

Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, “Gorevlendirilecegi
egitim kurumu ile aymi tiirdeki egitim kurumlarindan birine Ogretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tlirdeki
egitim kurumlarindan birinde aylik karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak.”

hitkkmiine yer verilmistir. Gorevlendirmeler bu hiikiim esas alinarak yapilacagindan,
bagvurular da buna gére yapilacaktir.

Ornek 1- Bir ortadgretim kurumu biinyesinde agilan anasinifina atamas: yapilan okul
oncesi 6gretmeninin her ne kadar by egitim kurumuna gretmen olarak atamasi
yapilabiliyor ise de okul &ncesi Ogretmeni alani itibariyla ortadgretim Kkurumuna
Ogretmen olarak atanabilecek nitelikte olmadigindan bu egitim kurumuna yOnetici
olarak da gorevlendirilemeyecektir.

Ornek 2- Elektrik Ogretmenligi/Egitimi alan1 bulunmayan ortadgretim Kkurumlar
icinde yer alan mesleki ve teknik  egitim kurumlarma alan; Elektrik
Ogretmenligi/Egitimi olan bir 6gretmen emsali mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
bu alanin bulundugu dikkate alinarak yonetici olarak gérevlendirilebilecektir.

Egitim kurumu yoneticiliginden 2018 alan degisikligine bagl olarak ayrilanlar
Yonetmeligin 34 tincii maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriilen bir yillik siireyi
beklemeden Yonetmelik hiikiimlerine gére ilk defa gorevlendirme kapsaminda
yoneticilik gorevine bagvuruda bulunabileceklerdir.

D- YETKI VE SORUMLULUKLAR

1-

Adaylar, bagvurularina esas MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin diizeltilmesi ve
gincellenmesinden kendileri sorumly olacaktir.  Bu itibarla, bagvuru oncesinde
MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir. Adaylarin MEBBIS
kayitlarindaki bilgilerinde eksiklik ya da yanliglik olmasina bagl olarak hatali bagvuru
yapmis olmalar1 halinde basvurular gecersiz sayilacaktir.

Bagvuru asamasinda karsilagilan sorunlarla ilgili MEBBIS ' modiiliinde yer alan
“Yardim Masas1” dan teknik destek istenebilecektir.



3.

Bagvurunun, zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasindan aday sorumlu olacaktir.
Adayin, bagvuru bilgilerinin dogrulugunun kontrolii ve zamaninda onaylanmasindan,
sirastyla, adayin kadrosunun bulundugu “okul/kurum miidiirliigii ile ilce ve il milli
egitim miidiirliikleri” sorumly olacaktr.

Bagvurusu  kabul edilip, sartlar tasimadig1  sonradan anlasilan  adaylarin
gorevlendirmesi yapilmayacak, gorevlendirme yapilmus olsa dahi iptal edilecektir.

Yonetici gérevlendirmelerine iliskin islemler, duyuru ekinde bulunan takvimde
belirtilen siireler igerisinde sonuglandirilacaktir.



2019 YILI
EGITIiM KURUMLARINA
YENIDEN GOREVLENDIRME TAKVIMIi

- Bulundugu egitim kurumunda 4 veya 8 yillik gérev siiresini

dolduran yéneticilerin belirlenmesi ve ilgililere duyurulmas:. 18-26 Subat

- 4 ve 8 Yillik gorev siiresini dolduran yoneticilerden bosalacak

egitim kurumlarinin ilani. (Ozel program ve proje uygulayan 27 Subat-01 Mart
egitim kurumlar: haric)

- Eg}tlm ku.rumu ytinvetlcller.lm Ek-1 F_orm lizerinden 28 Subat-01 Mart
degerlendirecek degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi,

- Ayni veya farkli kurumda Miidiir ve Miidiir Yardimcisi olarak

yeniden gorevlendirileceklere iliskin bagvurularin EK-1 form 04-11 Mart
lizerinden alinmasi.

- Degerlendirme komisyonu tarafindan Miidiir ve Miidiir
Yardimeisi olarak ayni veya farkli kurumda yeniden 12-20 Mart
gorevlendirileceklerin EK-1 form iizerinden degerlendirilmesi.

- EK-1 Form degerlendirme sonuglarinin ilani. 22 Mart

- EK-1 Form degerlendirme sonuglarina itiraz. 25-29 Mart

- Ek-1 Form degerlendirilme sonuglarina itirazin incelenmesi ve .
; : 01-05 Nisan
kesin sonuglarin ilani.

- Miinhal yénetici kadrolarinin Mebbis modiiliine girilmesi. 08-09 Nisan

- Ayni veya farkli kurumda Miidiir ve Miidiir Yardimeisi olarak

yeniden gorevlendirileceklerin basvurularinin elektronik ortamda 10-16 Nisan
alinmasi.
- Valiliklerce onaylamalarin yapilmasi. 10-15 Nisan
- Yeniden gorevlendirme sonug¢larinin ilani. 19 Nisan

NOT: Egitim Kurumu yoneticiligine gorevlendirilen yoneticiler, yeni gorevlerine 19/06/2018
tarihi itibariyle baslayacaktir.




