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2019 yrr,r rcirirvr KuRuMLART yonprici
conrvr,BNninil,rvrnsiNr iiisxix riufi*

Milli EEitim Bakanh[r E[itim Kurumlanna yonetici Gorevlendirme ycinetmeligihtikrimleri gere[i e[itim r*i,-rr?,r"_ekte g6nd.;ii.;1*ri*. g6re yeniden ve ilk defa

ifii:i'iilfe 
suretivle aealrdaki esaslara s;'. ;;iiiiki.r"" uueu,ri, ur,r*ur.'gdrevlendirme

E[itim kurumla' ycineticiliklerine gcirevlendirmeler, ilk defa ve yeniden olmak tizeregergekleqtirilecek olup 6nce mevcut vcinet-icileri, t";ia; gcirevrendirmereri, daha sonra ilkdefa ycinetici ol acakl airn gdrevlenairrri.f .ri yaprlacaktrr.
Yeniden gdrevlendirmeler ekteki takvim gergevesinde gergeklegtirilecek olup, ilk defa

f :;:*lxTf",'ffi '"r.'l::T:r,:H"e;:: ds'yil" 
" ;;i ni*' t,, il "; 

-'' 
s e eme s,nav,

A- NGiriM KURUMU YONETiCiI,irr,rNiNN YENIDEN G6REVLTNOINTTU
a) Mevcut yiineticiterin giirev siirererinin de[errendir,mesi
1- Ydneticilikte geqen ddrt yrlhk siirenin hesabrnda;_ en son yaprran g.revrendirmetarihinden itibaren uyn' un,*la gegirilen ht;.;rii*lerinin toplamr esas a,nacaktrr.
2- Ddrt yrlhk gtirev stiresinin hesabrnda; 1410612019 tarihinden 6nce aym elitimkurumunda aym unvanla gegen !or.u siirelerinin tu-*, dikkate almacakur.

3- Aym e[itim kurumunda sekiz vrlhk gcirev sriresinin hesabrnda; l4lo6/2olgtarihinden
ffiilffi 

e[itim kurumunda ,yr, ,ru*tu g.9.r, g6rev stirelerinin toplamr dikkate

4- Bulundulu elitim kurumundaki dort yrlhk srirenin hesabmda, di[er elitimkurumlarrnda kurucu mtidtirltik ve miidtir yetkiii <tgretmenlikte gegen stireler ileydneticilikte (mtidtir, mtidtir bagyardrmcrrr, ,n,ia,i, yardrmcrsr) ,"[ai",., ve gegicig<irev kapsamrnda gegen stireler ilkk"t, ,f*."y""io..
5- Bulundu[u e[itim kurumundaki dort yrlhk siirenin hesabma,-yrlhk izin, hastalk izni,ayhksrz izin' ycineticilik (mudiir, mtidur uugyurar,n.r ve mtidtir yardrmcrsr) drqrndaki

s;i::.f,fi:v 
ve benzeri nedenle'I. fiiil;;;;;;* voneticlik gcirevleri de d6hir

Yoneticilik gdrevi trSrrrSel bir sebeple tizerinden ahnanlardan, iglemin yrirtitrilmesinindurdurulmasl veva iptalin"e iligkin 
"'..il., y"rg, l;;'gl..gi,r,,. yoneticilik g.revinediindririilenlerin grirev srirelerinin hesabma, yoneticilik gorevinclen ahndrklarr tarih ileyeniden ycineticili[e dondtiriilaukteri taril, u*r*au g.ffirir.l... de ddhl edilecektir.

D6ft yrlhk ydneticilik gorev stiresi dolan .W. bagyardrmcrlan istemeleri halindeYonetmelilin gegici 2 inci madaeJ ge.egi yeniden g"i*r"roirrne kapsamrnda mtidtiryardrmcrh[rnda gdrevlendirilmek tt;.r.- bagvuruda- tutrnuuit.ceklerdir. Bu gekilde
HJ;J:,x1 r,H.T]["#xiil|.:*,lycrra,inrn o;$;;,d"., \'cinetmerir in- 28 inci

6-

7-



8- Yeniden g<)revlendirilecek adaylarn Ek_l
deferlendirmelerinde, delerlendirme bagvurusunun
belgeler dikkate ahnmayacaktrr.

fbrm tizerinden yaprlacak
son grintinden sonra drizenlenmig

9- Yeniden gorevlendirmesi yaprlan efitim kurumu yoneticilerinden, gorevlendirmelerinilan edildi[i tarihten itibaren be.q gtin iginde giirevine baqlay'amayaca[rnr dilekge ilebeyan edenlerin gdrevlendirmelerl lptur .01E..t fi.. gurun drgrnda iptal talebindebulunanla. n g.revlendirmeleri iptal ei,m.y"..r.,i..

b) Yeniden giirevlendirme baqvurularr
1- Bulunduklarr e[itim kurumunda aynl unvanda dort yrlhk gcirev stiresini dolduranydneticiler ayil ya da farkh e[itim kurumlarrna; uutuniuHari'egitim krrrmrrdu uyn,unvanda sekiz yrlhk gorev stiresini dolduran ydneticiler is. t,rfr, .giii6 t u.r,rlannayeniden gorevlendirilmek tizere baqvuruda bulunabitecekterdr..

2- Miidiirliige yeniden gorevlendirileceklerin Yonetmelilin 5 inci Maddesinin I inciFtkrastntn (c) bendi lle 27 iincri maddesinde belirt-ilen qartlar ii. oig.. qartla.tagrmalan gerekmektedir.

3- Mtidtir yardrmcrhEtna yeniden gdrevlendirilecekler yonetmeli[in 5 inci maddesinin 1inci fikrasrnrn (c) bendi ve 28 inci maddesinde belirtilen q;artlar ile diger qarllarrtaqrmalan gerekmektedir.

4- Halen miidtir baqyardrmctst olarak gorev yapanlardan, bulunduklarr efiitim kurumlardadort yrlhk gcirev stiresini dolduraJa. yor"t-eti[i, cegi" i 2 inci,iuoa.ri uyanncamridtir yardtmctst olarak gdrevlendirme iste[inde fi,rrrnauitece]<lerdir.

c) Yeniden giirevlendirme

Yeniden gorevlendirmeler, Defierlendirme Komisyonlan tarafindan yonetmelikeki Ek-l Form tizerinden yaprlacik degerlendirme sonucu rrlu$an puanlar dikkateahnarak puan iisttinlii[iine gore yaprlacaklr.
g- NGiriM KURUMU YONETiCirirrNNiNE ir,r OP,A GOITEVLENDIRME

a) itk Oeta giirevlendirme bagvurularr
1- Miidur ve mtidtir yardrmcrhfirna ilk defa gdrevlendirilecekler ile daha once yoneticilikgorevinde bulunup h6len iifiretmen glarak gdrev yapanlardan y6neticili[egdrevlendirilecekleri kapsamaktadrr. Yoneticilifie iti a"ru gorevlendirme yazrl srnavve scizlti slnav sonucuna gore yaprlacaktrr.

2- Mtidiir ve mtidtir yardrmcrhfir b_og bulunan e[itim kurumlarr ile dcjrt ve sekiz yrlhkg6rev stiresini dolduran mtidiiy. v.e mtidtii yardrmcrlanndan boqalacak efiitimkurumlarr, il mili e[itim mtidtirltiklerince duyuruiu.ut tr..
3- Mudiirlti[e ilk defa gorevlendirilecekler Ydnetmeli[in 5 ve 24 iincri maddelerindebelirtilen gartlar ile diger qartlarr tagrmararr gerekmektedir.
4- Mtidiir yardrmcrhfirna ilk defa grirevlendirilecekler ycinetnrelifin 5 ve 25 incimaddesinde belitilen gartlar ile di[!r gartlarr ,uqr-uiu., gerekmektedir.



b) ilk defa gtirevlendirme

itk defa gorevlendirmelerde, adaylarrn yazir slnav puanrnrn o%g0,r ile sdzlti srnavpuanlnln Yo20'r dikkate ahnarak gtirevlendirmeye esas puanlan belirlenecektir.Gtjrevlendirmeler belirlenen puanlai ile tercihleri dikkate ,trru.ut puan tistrinlilriesaslna gore yaprlacaktrr.

C- YENIDEN VE iT,T ONTA GOREVLENDiRMELERDE D|KKATE ALINACAKniGpn HUSUSLAR

1- Adaylar, aynr gdrevlendirme drjneminde yrineticilik gdrevine yeniden g6revlendirmeya da ilk defa gorevlendirme kapsamrndaki baqvurulaidan sadece uiriri igi, bagvurudabulunulabil eceklerdir.

2- Ydnetmeli[in 4 uncii maddesinin 1 inci fikrasrnrn (h) bendinde; ,,o[retmen: MilliE[itim Bakanhfirna bagh her derece ve turaet<i ,i.gtin ve yaygln efitim kurumlarrnda657 saytlt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmrn (A) ve (B) bentlerikapsamrnda efiitim ve dfretim. hizmeti 
- 
yti.tit"nr.ri... ifade eder.,, qeklindetantmlanmrgtrr' Bu tantmdan hareketle, gartlan iuqryun sdzleqmeli 6firetmenler deefitim kurumu ycineticiliklerine ' go.."r.ndirilmek izerc baqvurudabulanabilecekterdir. ON E lVLi 

o---'-'

3- Yonetmelifiin 5 inci maddesinin birinci fikrasrnrn (c) bendinrle, (,G6revlendirilece[i
efitim kurumu ile aynr tiirdeki efitim r.*r*ru.inau,, uirine 

-cilretmen 
olarakatanabilecek nitelikte olmak ve gcirwlendirilece[i e[itim ku.umu 

-iie 
ay.r, ttirdekie[itim kurumlanndan birinde uyr].k karqrhgrnd? okutabilecefi ders bu]unmak.,,htikmtine yer verilmigtir. G.revlendirmeler ui t ,,it.i- esas a.lrnirak yapr]acafirndan,baqvurular da buna g6re yaprlacaktrr. )

6rnek 1- Bir ortaofiretim kurumu btilyesinde agrlan anasrnrfrna atamasl yaprlan okuloncesi d[retmeninin her ne kadar bu egitim t*r.unu o$retmen olarak atamasryaprlabilivor ise de okur <jncesi ofiretmJni utun, rtiuu,yf;;;;;etim kurumunacifretmen olarak atanabilecek nitelifte or*uaig,"aan bu'egitil d;r*rrru yoneticiolarak da 96revlendirilemeyecektir.

6rnek 2- Elektrik olretmenlifii/Egitimi alanr bulunmayan ortaofiretim kurumlarr
'f,'-ndt y.er alan mesleki .ve teknik efitim kurumlarrna alanr Elektriko[retmenli[i/Efiitimi.o-lan bir cifiretmen emsali iresleki ve teknik egitim kurumlanndabu alanrn bulundu[u dikkate altnarak ycinetici ola.ak gorevlendirilebilecektir.

4- Egitim kurumu ydneticili[inden 201.8 alan defiiqiklifiine bafih olarak aynlanlarYdnetmeli[in 34 tincti maddesinin ikinci fikrairnda lngciri.ilZn ui, yrilrt stireyibeklemeden Ycinetmelik hiikiimlerine g6re itt 
-'a.a 

go"..rt.rar*. kapsamrndaydneticilik gorevine baqvuruda bulunabilelekrerdir.

D- YETKI VN SORUMLULUKLAR
1- Adaylar' baqvurulanna esas MEBBis kayrtlarrndaki bilgil.erin dtizeltilmesi vegiincellenmesinden kendileri sorumlu olacaktrr. Bu itibarla, baqvuru oncesindeMEBBIS kayrtlarrndaki bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir. Adayla'n MEBBiskayrtlarrndaki bilgilerinde eksiklik-ya da y""h$lri.-"lmasrna bafih olarak hatal bagvuruyapml$ olmalarr halinde bagvr-rrulari gegeisiz ruy,tu*tt,r.
2- Baqvuru aqamastnda karqrlagrlan 

.sorunlarla ilgili MEBBis modiilinde yer alan"Yardrm Masasr" dan teknik destek istenebileceitir.



3-

4-

Baqvurunun, zamanrngu.u: dogru bir gekilde yaprlmasrndar
Adayrn, bagvuru bilgilerinin aJgrutulurun kontrolti r" risuasryla, adayrn kadrosunun bulundrf,u .,okuUkurum miidefitim miidiirliikleri,' sorumlu olacaftrr.

Bagvurusu kabul .edilip, qartlarr taqrmadrlr sonradgiirevlendirmesi yaprlmayicak, grirevlendiime yrirf_ii 
"f 
*

5- Yiinetici gcirevlendirmelerine iliqkin iqlemler, duyurubelirtilen srireler igerisinde roruglurarnlacaktrr.

aday sorumlu olacaktrr.
onaylanmasrndan,

fii ile ilge ve il mitti

anlaqrlan adaylann
iptal edilecektir.

bulunan takvimde

4



2019 YILI
rGiTiiIT KURUMLARINA

ypNinBN conBvr,pNniRnm r.qxviMi

Bulundu$u egitim kurumunda 4 veyag yrlhk grirev stiresini
dolduran yiineticilerin belirrenmesi ve ilgililer; orvr*rrnu.r. 18-26 gubat

4 yg 8 Yrlhk gorev sriresini dorduran yo,eticilerden bogaracak
e[itim kurumlannrn ilanr. 16zel p.og.u- ve proje uygulayan
e[itim kurumlarr harig)

27 $ubat-Ol Mart

E[itim kurumu yoneticilerini Ek-l Form ilzerinden
deIerlendirecek defierrendirme komisyonranrun oluqturulmasr. 28 $ubat-01 Marr

Aynr veya farkh kurumda Mridtir ve Mtidtir yardrmcrsr olarak
yeniden grirevlendirileceklere iliqkin bagvurularrn EK-1 form
i.izerinden almmasr.

04-11 Mart

De[erlendirme komisyonu tarafindan Miidtir ve Mtidrir
Yardrmcrs.r.glar{q ayru veya farkh kurumda yeniden
g<irevlendirileceklerin EK- 1 form rizerinden de[erlendirilmesi.

12-20Mart

EK-1 Form delerlendirme sonuglanrun ilaru.

EK-l Form defierlendirme sonuglan naitiraz. 25-29 Mart

Ek-.l Form de[erlendirilme sonugranna itfu aznincelenmesi vekesin sonuglarrn ilam. 01-05 Nisan

Mtinhal yrinetici kadrolarrnrn Mebbis modtiltine girilmesi. 08-09 Nisan

Aynr veya farkh kurumda Mi.idtir ve Miidiir yardrmcrsr orarakyeniden gcirevlendirileceklerin bagvurularrnrn elektronik ortamda 10-16 Nisan

- Valiliklerce onaylamalannyaprlmasr.
10-15 Nisan

- Yeniden giirevlendirme sonuglarmrn ilanr.

NOT: E[itim KEy
tarihi itibariyle baqlayacaktrr.


