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Dinem
6 Toplu
Sizlesme
BiRINCi BOLUM

A) AYNEN UYGULANMASINA DEVAM EDILECEK
TOPLU SOZLESME HUKUMLERI

Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir idaresi Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Tirkiye istatistik
Kurumu Baskanh@r’ nda gérev yapan personelden kadro unvanlar 6245 sayili Harcirah
Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
icinde kendilerine zorunlu olarak gezici gérev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydiyla anilan madde geregince fotografli birer kart verilir.

Gerekce:

5. Dénem Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna lliskin Toplu Sézlesmenin 1.
maddesi hilkmu olup, aynen muhafaza edilmektedir.

Emanet memurlarinin is riski zammi

Madde 2- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli () sayili Cetvelde
emanet memuru kadrolarinda bulunanlar igin 6éngérilen is riski zammi bir kat artinml
olarak uygulanir.

Gerekce:

5. Dénem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna lliskin Toplu Sézlesmenin 3.
maddesi hikmu olup, aynen muhafaza edilmektedir.

Yan 6deme kararnamesinde emanet memurlarina 300 puan karsiligi is riski zammi
(17,10 TL) 6denmesi 6ngorilmiistiir. Toplu s6zlesme hitkmiiyle bu rakam 600 olarak
(34,20 TL) uygulanmaktadir
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Toplu
Siizlesme

Madde 3- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayili
Cetvele gore icra memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

icra memurlarinin tazminati

Gerekce:

5. Dénem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 4.
maddesi hikmu olup, aynen muhafaza edilmektedir. 10 puanhk artisin karsihgi 170 TL dir.

Devlet Arsivleri Baskanhgi arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 4- (1) 657 Sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca arastirmaci unvanli memur
kadrolarina atanmis olanlarin, 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (Il) ve (lll) sayil Cetvellere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Gerekce:

5. Dénem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 6.
maddesi hikmu olup, aynen muhafaza edilmektedir. 5 puanhk artisin karsiigi 85 TL dir.

il niifus ve vatandashk miidiirlerinin ek 6demesi

Madde 5- (1) 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gére il niifus ve
vatandaslk mudurl kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6édeme oranina
10 puan ilave edilir.

Gerekge:

5. Dénem Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna lliskin Toplu Sézlesmenin 8.
maddesi hikmu olup, aynen muhafaza edilmektedir. 10 puanlk artisin karsihgi 170 TL dir.



Ddnem
6 Toplu
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IKiNCi BOLUM

B) GELISTIRILEREK UYGULANMASINA
DEVAM EDILECEK TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii personeli icin fazla calisma icreti

Madde 6- (1) igisleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirligi merkez ve tasra teski-
latinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele genel ve yerel secimler ile kimlik,
ehliyet ve pasaport hizmetleri sebebiyle fazla calisma yaptinimasinin kararlastiriimasi halinde,
fiilen yaptirilan fazla calismalar karsiliginda yili bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin bes kati tutarinda fazla galisma Ucreti 6denir. Aylik ve yillk fazla calisma suresi ile
fazla galismanin uygulanmasina iliskin hususlar igisleri Bakanligi ile hizmet kolundaki yetkili

sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Gerekce:

5.D6nem Toplu Sozlesmede Nifus ve Vatandaslik Genel Midurligi personeli icin yer
alan iki ayrn maddedeki (2. ve 15. Madde) fazla ¢alismaya iliskin hukidm birlestiriimektedir.
Anayasada yer alan angarya yasagi dikkate alindiginda yapilan tim fazla calismalarin
karsiiginin ddenmesi bir zorunluluktur. Bu cercevede 5.D6nem Toplu Sézlesme ile sa-
dece secimler ile kimlik karti, sUrlic belgesi ve pasaport hizmetlerine mahsus, yillik ve
aylik sure kisitlamasina tabi fazla calisma yerine Kurum hizmetlerinin gerektirmesi halinde
yapilan tim fazla calismalarin Ucretle karsilanmasi hakkaniyetin bir geregidir. Ayrica uy-
gulanan fazla calisma saat Ucreti personelin aylik veya Ucretinin bir saatlik tutariyla iligki
kurulmaksizin belirlendiginden yetersiz kalmaktadir. Bu asamada en azindan Bitce Ka-
nunlarinda belirlenen saat Ucretinin begs kati tutarinda saat bagina 12 TL fazla ¢alisma saat
Ucreti talep edilmektedir.

Mahkemelerde gorev yapan personelin fazla calisma ucreti

Madde 7- (1) 375 sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinin birinci ciimlesinde
yer alan “U¢ katini” ibaresi “bes katini” olarak uygulanir. Ayni maddenin ikinci ciimlesi 6. Toplu
Sozlesme ddneminde uygulanmaz.

Gerekce:

375 sayill KHK’nin ek 17 nci maddesinde; is yogunlugu yiksek olan mahkemelerde go6-
revli personele yaptirilacak fazla ¢alismaya ve ddenecek Ucrete iligkin dizenlemeler yer
almakta olup, toplam personel sayisinin ylizde onuna fazla ¢alisma yaptirilabilecegdi hik-



Ddnem

Toplu

Stzlesme
me baglanmis ancak, 2019/1 sayili Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulu karari ile bu oranin
yUzde 30 olarak uygulanmasi kararlastiriimistir.

Uygulamada fazla calisma Ucreti ile ilgili sikintilar yasanmakta, fazla calisma yaptigi halde
pek cok personel tcret alamamaktadir. Teklifimiz ile ylizdelik oran kisitlamasi kaldirlarak,
fazla calisma yapan personelin tamamina Ulcret 6édenmesi amaclanmakta, ayrica fazla
calisma karsiligi olarak 6denen briit 7,20 TL nin artirilarak ddenecek saat Ucretinin de brut
12 TL ye cikariimasi suretiyle calisanlarin emeklerinin karsiligini almasi talep edilmektedir.

Uygulanmasini istemedigimiz ikinci cimle, fazla ¢alisma 6édemesinden yararlanacak per-
sonel sayisina ytzde 10 sinin getirmektedir. Talebimizle fazla calisma yapan tim Adliye
personeline fazla galisma Ucreti 6denmesine imkan saglanmaktadir. 2019/1 sayili Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari incelendiginde;

- Basin, Yayin ve ileti§im Hizmet Kolu béliminin 14. maddesi,

- Kultdr ve Sanat Hizmet Kolu b&liminun 1., 8. ve 12. maddeleri,

- Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmet Kolu béliminiin 2., 5., 8. ve 10. maddeleri,

- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu bélimindn 2., 17., 18., 19., 20. ve 21. maddeleri,

ile fazla calisma yetkisi verilmekle birlikte, personel sayisina bir kisitlama getirilmedigi gorulecektir.

Zabit katibi ve miibasirlerin ek 6deme ve tazminat oranlari

Madde 8- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayil Cetvele gére zabit katibi ve miiba-
sir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina
10 puan ilave edilir.

(2) 657 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli zabit katibi ve
mubasirlerin ek ddemeleri 10 puan artirimli édenir.

Gerekce:

2019/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinda mibasirlerin 6zel hizmet tazminati
oranlarinin 7 puan artinmli 6denecedi hikim altina alinmisti. Bu oranin parasal karsiligi
ise aylk yaklasik 119 TL dir. Belirtilen tutarin s6z konusu personelin ¢alisma sartlarinin
zorlugu, karsilastiklan risklerin yiksekligi dikkate alindiginda yetersiz kaldigi asikar olup,
az da olsa ilave bir artis daha yapilmak suretiyle bu tutarin aylik 170 TL ye ¢ikarilmasi talep
edilmektedir.

Ayrica mibasirlerin Genel idare Hizmetleri Sinifina gegirilmesiyle diisiik derecelerde mii-
basir - zabit katibi arasinda zabit katipleri aleyhine maas farki olusmustur. Bu farkin gide-
rilmesi amaciyla zabit katiplerinin tazminat oranlarinin da artirimasi gerekmektedir.
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Stizlesme
Adliyelerde ayni zamanda 4/B kapsaminda sdzlesmeli zabit katibi ve mibasir istihdam
edilmekte olup, bu personel ayni unvandaki kadrolu personel ile ayni gorevleri ifa et-
mektedir. Ayni isi yapan kadrolu ve sézlesmeli personel arasindaki maas farki giderilerek

calisma barigi korunmali, personelin motivasyonu artirimalidir. Tazminat ve ek 6demede
ylizde 10 oranindaki artis 170 TL dir.

Sosyal Guvenlik Kurumu personeli icin fazla calisma licreti

Madde 9- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin is yogunlugu fazla olan merkez ve tasra bi-
rimlerinde gérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, fiilen yaptirilan fazla calismalar
karsiiginda yil merkezi ydnetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin bes
kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti ddenir. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla
calisma stresi ile is yogunlugu fazla olan birimlerin tespiti, yaptirilacak toplam fazla calisma
saat suresinin ilgili birimlere dagitimasi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
hizmet kolunda yetkili sendika ile Baskanlik tarafindan mustereken belirlenir.

Gerekce:

5.Dénem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 9 uncu
maddesinde Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginda gérev yapan personele Merkezi Y6-
netim Butce Kanunu’ nda belirtilen fazla ¢calisma saat Ucretinin (¢ katini asmamak kay-
diyla fazla calisma Ucreti 6denecegi, fazla calisma Ucreti ddenecek personel sayisinin
kurumun tasra teskilati personel sayisi toplaminin %20 sini gecemeyecegi hilkme bag-
lanmigtir.

Teklifimiz ile ylzdelik oran ile aylik ve yillik fazla ¢calisma sure kisitlamasi kaldirilarak, fazla
calisma yapan personelin tamamina fazla calistigi slreler icin licret ddenmesi amaglan-
maktadir. Ayrica fazla ¢calisma karsiligi olarak 6édenen brit 7,20 TL' nin artinlarak édene-
cek saat Ucretinin de briit 12 TL’ ye cikanlmasi suretiyle calisanlarin emeklerinin karsiligini
almasi talep edilmektedir.

Ayrica fazla calismaya iliskin hususlarda idarenin tek yanli olarak karar almasi degil, kati-
imci yonetim anlayisi geregi bu konuyu yetkili sendika ile mustereken belirlemesi amag-
lanmaktadir.

Gelir idaresi Baskanligi tasra teskilati personeli icin fazla calisma iicreti

Madde 10- (1) Gelir idaresi Baskanliginin tasra teskilati personelinden is yogunlugu digerlerine
gbre daha fazla olan birimlerde gérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, fazla calisma
yaptirimasinin kararlastinimasi halinde, fillen yaptirilan fazla calismalar karsiiginda yil mer-
kezi ydnetim buitge kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denir. Bu kapsamda vyillik olarak yapilacak toplam fazla calisma suresi Gelir
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idaresi Bagkanliginin talebi tizerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Bu kapsamda
yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma siresi ile is yogunlugu fazla olan birimlerin tespiti,

yaptirilacak toplam fazla calisma saat suresinin ilgili birimlere dagitiimasi ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar hizmet kolunda yetkili sendika ile Baskanlik tarafindan

mustereken belirlenir.

Gerekce:

2019/1 sayili Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinda Gelir idaresi Baskanlig tasra tes-
kilatinda gdrev yapan personele ayda 50, yilda 350 saati gegcmemek Uzere fazla ¢alisma
yaptirimasina imkan taninmis, fazla calisma karsiliginda Merkezi Yonetim Bltce Kanu-
nunda belirtilen fazla calisma saat Ucretinin G¢ katinl asmamak kaydiyla fazla ¢alisma Uc-
reti 6denecedi, fazla calisma Ucreti 6denecek personel sayisinin vergi dairesi mudurlikle-
rinde gdrev yapan toplam personel sayisinin %20 sini gecemeyecegdi hikme baglanmigtir.

Teklifimiz ile yuzdelik oran, aylk ve yillik fazla calisma slre kisitlamasi kaldirilarak, fazla
calisma yapan personelin tamamina fazla calistigi slreler icin licret ddenmesi amaglan-
maktadir. Ayrica fazla ¢calisma karsiligi olarak édenen brit 7,20 TL' nin artinlarak édene-
cek saat Ucretinin de briit 12 TL’ ye cikanlmasi suretiyle calisanlarin emeklerinin karsiligini
almasi talep edilmektedir.

Toplu tagsima

Madde 11- (1) Ticaret Bakanliginda giimrik muhafaza memurlari, belediyeler tarafindan isletilen

toplu tasima aracglarindan Ucretsiz yararlanirlar.

Gerekce:

Onceki dénem toplu sézlesmelerde yer alan ve halen uygulanmakta olan toplu sézlesme
hikmine gére gumrik muhafaza memurlari resmi Uniformal olduklarn sirece Ucretsiz
toplu tasimadan yararlanmakta olup, talebimiz ile resmi tUniformali olmasa da personelin
Ucretsiz toplu tasimadan yararlanabilmesi amacglanmaktadir.

Bazi uzmanlarin tazminatlan

Madde 12- (1) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “Il- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hiz-

met Tazminati” béliminin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

(2) Genel idare Hizmetleri Sinifinda Uzman unvanl kadrolarda gérev yapan personele
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére 6édenen &zel hizmet tazminatlar 20 puan
artirrmli ddenir.
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Gerekce:

Teklifimizin birinci fikrasi 2019/1 sayili Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinda yer al-
makta olup 2022-2023 vyillarinda da uygulamaya devam edilmesini amaclamaktadir. Bu
hikim kapsaminda gelir uzmanlari, mali hizmet uzmanlari, il istihdam uzmanlar, gimrik
ve ticaret denetmenleri, sosyal glivenlik denetmenleri ve bunlarin yardimcilari bulunmak-
tadir. Ozel hizmet tazminatindaki 10 puanlik artis 170 TL, 7 puanlik artis ise 119 TL dir.

Teklifin ikinci fikrasi ise kamuoyunda diz uzman diye bilinen uzman kadrosunda gorev
yapan memurlar hakkindadir. Bu kadroya gérevde yUkselme sinavi sonucunda atama ya-
pilmakta olup, sef kadrosunun Ustl konumdadir. Yan 6deme kararnamesine gére uzman,
mutercim ve musahhihler icin ylzde 75 oraninda 6zel hizmet tazminati 6ngérilmesine
ragmen toplu s6zlesme hikumleri ile musahhihlere ytzde 100, mUtercimlere ise ylzde
85 ve yuzde 95 oraninda tazminat ddenmektedir. Uzmanlar ise adeta unutulmustur. Yine
toplu s6zlesme hikmu geregi ast konumdaki sefler icin 6zel hizmet tazminati da ylzde
70 oraninda 6denmektedir. Teklifimiz ile uzman kadrosunun hiyerarsik konumu ve emsal
unvanlar da dikkate alinarak, 6zel hizmet tazminatlarin da iyilestirme yapilmasi talep edil-
mektedir. Ozel hizmet tazminatindaki 20 puanlik artis 340 TL dir.

Eczacilarin s6zlesme Ucreti

Madde 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tasra teskilatinda 657 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin
(B) fikrasi uyarinca eczaci unvanl pozisyonlarda istihdam edilen personelin sézlesmelerinde
yer alan sdzlesme Ucretleri % 100 artinmli ddenir.

Gerekce:

5. Dénem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna iligkin Toplu Sézlesmenin 13
Uncld maddesi hukmu ile eczacilarin sozlesme Ucretleri yizde 15 artinmli édenmekte
olup, talebimiz ile bu oranin ytizde 100’e yUkseltiimesi amaclanmaktadir. Kurumda kad-
rolu statiide gdrev yapan eczacilara 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesine gore ylzde
500 e kadar ek 6deme yapilirken, sdzlesmeli eczacilar igin en fazla yizde 140 oraninda ek
odeme yapilabilmektedir. Ek 6demelerdeki asiri dengesizlik maaslara da yansimakta ve
yuzde 15 oranindaki artirrmli sézlesme Ucreti olusan farki kapatmaktan uzak kalmaktadir.
Mevcut durumda kadrolu eczaci maasi 12.000 TL iken ayni gorevi ifa eden s6zlesmeli
eczacllara 6150 TL Ucret 6denmektedir. Bu durum sézlesmeli eczacilar bakimindan moral
ve motivasyon kaybina yol agmakta, calisma barisini olumsuz etkilemektedir.
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Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

Madde 14- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde veznedar kadrolarinda
bulunanlar igin 6ngdrilen mali sorumluluk zammi 1500 puan olarak uygulanir. Bu 6demeden
diger unvanlarda bulunup da veznede gérevlendirilen personel de ayni sekilde yararlanir.

(2) Veznedarlar ile veznedar olarak gérevlendirilen diger personelin 6zel hizmet tazminati oran-
lari 10 puan artinmli édenir.

Gerekge:

2019/1 sayili Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinda veznedarlarin mali sorumluluk
zamminin yizde 50 artinmh 6denmesi kararlagtinimigtir. Bu hikiim kapsaminda Vezne-
darlik goérevini yuruten personele mali sorumluluk zammi olarak 1050 puan zam dden-
mektedir. Bunun da parasal karsihgr aylik briit 60 TL' dir. Bu tutar veznedarlarin karsi
karsiya oldugu riskler dikkate alindiginda ¢ok yetersizdir. Gorevin tasidigi riskler sebebiyle
kurumlar veznedar olarak gérevlendirecek personel bulmakta zorlanmaktadir. Bu itibarla
mali sorumluluk zamminin veznedarlar bakimindan anlamli bir tutar olacak sekilde yeni-
den belirlenmesi zorunluluk arz etmektedir. Talebimiz ile zam puaninin 1500’e ylikseltimesi
(85 TL) amaclanmaktadir. Diger taraftan, veznedarlik gdrevinin tesvik edilmesi ve fiilen
veznedar olarak gérev yapanlarin kismen de olsa tatmin edilmesi bakimindan bu perso-
nele 6zel hizmet tazminati tutarlan 10 puan (yaklasik 170 TL) artinmh 6denmelidir

Toplu tagima karti bedeli

Madde 15- (1) Turkiye Buyiik Millet Meclisi idari teskilatinda 657 sayill Kanuna gére Devlet memuru
olarak goérev yapan personele 1500 gésterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda aylik toplu tasima Ucreti ddenir. Bu yardimdan sézlesmeli personel
de yararlanir.

Gerekge:

2019/1 sayill Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulu Kararinin 16 nci maddesi geregince TBMM
personelinden ise gelis ve gidisler icin servis hizmetinden yararlanmayanlara aylik toplu
tasima bedeli 6denmektedir. GUnlik bir gelis ve bir gidis hesabiyla 6denen bu tutar 143
TL ye karsilik gelmektedir. Cogu kamu kurumunda bu tutara aktarma Ucreti de eklenmek-
tedir. Meclis ¢alisma saatlerinin dizensiz olmasi sebebiyle personelin servis hizmetinden
yararlanip yararlanamadiginin tespitinde giclik yasanmaktadir. Talebimiz ile servis hiz-
metinden yararlanip yararlanmadigina bakilmaksizin personele aylik 269 TL ddeme yapil-
masl amaclanmaktadir.
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Meteoroloji Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminati

Madde 16- (1) Makam tazminati éngériilen kadrolarda bulunanlar haric olmak lizere Meteoroloji
Genel Mudurlaginin merkez ve tasra tegkilati kadro ve pozisyonlarinda goérev yapan per-
sonele 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek
6deme doner sermaye butcesinden yapilir.

(2) Makam tazminati 6ngorilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak Uizere Meteoroloji Genel
MidUrliguniin kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan memur ve sézlesmeli personelden Av-
rupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel maliyetleri tama-
men karsilananlara en yiiksek Devlet memuru aylidinin (ek gdsterge dahil) briit tutarinin %
150’sini, kismen karsilananlara % 100’Und, bunlarin disinda kalanlara % 50’sini gecmemek
Uzere; Hazine ve Maliye Bakanlidinin uygun goértst Uzerine bagl bulunulan Bakan onayi ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gére her ay Déner Sermaye Isletmesi biitcesinden havaci-
lik tazminati ddenir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan déner sermaye buitcesine gelir kaydedilen
tutarlarin bu maddede 6ngérilen édemeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan kismi
375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak 6demeyle
sinirl olmak tzere Kurum bitcesinden karsilanir.

Gerekce:

Meteoroloji Genel Mudurligl, havaalanlarinda hava seyriseferinin emniyetli bir sekilde
yurutilmesini saglamak Uzere, ucus faaliyetlerini etkileyen meteorolojik sartlari strekli ta-
kip ederek, gbzlem ve analiz yaparak kullanicilara anlik meteorolojik bilgi ve Griin destegi
saglamaktadir.

Ulkemizin ekonomik, sanayi ve turizm alanindaki gelismelerine paralel olarak her yil art-
makta olan havaalanlarinda, tim ucus seviyeleri icin énemli hava hadiseleri kartlari, yuk-
sek seviye riizgar ve sicaklik kartlari, OPMET bilgileri (METAR, SPECI, TAF, SIGMET, AIR-
MET, GAMET), kalkis, gidis ve yedek meydanlara ait her seviye icin yol boyu bilgileri,
uydu ve radar goruntuleri, DUnyadaki bitiin devletlerle entegre olmus uydu yayin sistemi
Uzerinden hizli telekomunikasyon devreleri ile aninda havacilik sektériine sunulmaktadir.

Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilati (EUROCONTROL), yukarida belirtilen hizmet-
ler kapsaminda, hava seyrUsefer emniyetinin artirimasina yénelik yatirmlar ve istihdam
edilen personel icin yapilan her tirli giderin tamamini veya bir kismini tye Ulkelere dde-
mektedir.

Bu diizenleme ile Déner Sermaye isletmesi biitgesinden personele yapilacak olan Hava-
cilik Tazminati 6demesi, EUROCONTROL e bildirilen milli maliyetlere yansitilacagindan,
Turkiye’nin alacagdi pay daha da artmig olacaktir. Ayrica, personele yapilacak bu ddemeler
Hazineye ilave bir yik getirmeyecektir.

Netice itibariyle, halihazirda DHMi Genel Miidiirliigi personeline bu kapsamda édenen
Havacilik Tazminatinin ayni usul ve gerekcelerle Meteoroloji Genel Mudurligu personeline
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de ddenmesi gerekmektedir. Bdylece esitler arasi adaletsizlik giderilmis olacaktir.

Talebimiz ile Meteoroloji Genel Mudrligu personeline Avrupa Hava Seyrusefer Emniyeti
Teskilati prensipleri cercevesinde ddner sermayeye aktarilan kaynaktan yapilan 6demenin
artirilmasi amaclanmaktadir. 4. Dénem hizmet kolumuz toplu sézlesmesinin 18. maddesi
geregince ylzde 30, ylzde 20 ve ylzde 10 oraninda halen 6denmekte olan havacilik taz-
minatinin yizde 150, ylizde 100 ve ylzde 50 oranina yUkseltiimesi gerekli gérilmektedir.
Bu oranlarin parasal karsiligi sirasiyla 2550, 1700 ve 850 TL dir.

Yurtlarda gorev yapan personelin ndbet ve fazla calisma tcretleri

Madde 17- (1) Genglik ve Spor Bakanligina bagl yiiksekdgrenim égrenci yurtlarinda nobet tutan
personele tutulan her nébet icin 400 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi
tutarinda nébet Ucreti ddenir. Bu Ucret resmi tatil gunleri ile dini bayramlarda tutulan nébetler
icin bir kat artinmli 6denir. Haftada en fazla ¢ ndbet icin 6deme yapilir. Ndbet izninden yarar-
lananlara bu 6deme yapilmaz.

(2) Genglik ve Spor Bakanlidina bagl ylksekdgrenim 6grenci yurtlarinda gorev yapan per-
sonele yaptirilan haftalik 40 saati asan fazla calisma sureleri icin yil Merkezi Yoénetim Bltce
Kanununda belirlenen saat Ucretinin 5 kati tutarinda saat bagina fazla calisma Ucreti 6denir.

Gerekce:

5.D6nem Toplu Sdzlesme olarak yururlikte bulunan 2019/1 sayih Kamu Goérevlileri Ha-
kem Kurulu Kararinin Hizmet Kolumuza iliskin mali ve sosyal haklari diizenleyen bdlimin
17 ve 18 inci maddelerinde Yilksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlarda
gorev yapan kadrolu ve sézlesmeli personele fazla calisma Ucreti 6denmesi kararlasti-
rilmistir. Fazla ¢alisma uygulamasinin 6. dénemde de devam edebilmesi icin talebimizi
yenilemektedir. Ayrica, Memur ve sdzlesmeli personel icin iki ayri maddede dizenlenen
fazla calisma Ucreti konusu hizmet kolumuz kapsamindaki diger kurumlarda oldugu gibi
tek maddede birlestirilip, U¢ kat olarak uygulanmakta olan saat Ucretinin bes kata cikaril-
masi (12 TL) amaclanmaktadir.

Ogrenci yurtlarinin calisma sartlar dikkate alindiginda égrencilere sunulan hizmetler Milli
Egitim Bakanligina bagl okullarin pansiyonlarinda sunulan hizmetler ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bagl kuruluslarda sunulan hizmetlere benzerlik gdstermektedir.
Pansiyonlu okullarda ndbet tutan 6gretmenlere (belletmenler) ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagl kuruluslarda nébet tutan personele bu hizmetleri karsiiginda ek ders
Ucreti esaslarina gére 6deme yapilmaktadir. Milll Egitim Bakanlidi bliinyesinde bu goérevi
ifa eden dgretmenlere 4 saat, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kuruluslarda ise
3 saat ek ders Ucreti 6denmektedir. Yurtlarda nébet tutan personel icin talep edilen tutar
belirlenirken Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh kuruluglarda édenen ndbet Ucreti
tutan esas alinmistir. Teklifimiz ile talep edilen nébet licreti tutulan nébet basina;
Mesai giinlerinde 75 TL,
Tatil giinlerinde 150 TL dir.
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UCUNCU BOLUM
C) YENi TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI

Koruyucu giyim yardimi

Madde 18- (1) Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin ambar, depo, matbaa, atdlye, laboratuvar ve acik arazi sartlarinda gérev yapan persone-
line hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni
olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar sireyle verilecegi
ve nasll muhafaza edilece@i hususlar ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
kurumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu gida yardimi

Madde 19- (1) Tayin bedeli alan personel haric Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu kap-
saminda yer alan kurum ve kuruluslarin hizmet birimlerinden zehirli, gazli ve radyasyonlu or-
tamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Saglik Bakanligi ve
bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit
edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tUketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.
Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri yirttenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir
ornegi belirlemeyi miteakip bir ay icinde Hazine ve Maliye Bakanhgina génderilir.

Ek gdsterge

Madde 20- (1) Biro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurumlarin kadrolarinda
gorev yapan personelin ek gostergelerinde hiyerarsik yaplyl bozmayacak sekilde artis yapil-
masi, yardimci hizmetler sinifindaki personelin ek géstergeden yararlanmasi ve 1-8 dereceli
kadrolarda bulunan tiim personele ek gdsterge verilmesi icin calisma yapilacaktir.

Sézlesmeli personelin kadroya gecirilmesi, s6zlesmeli bilisim personelinin
ucretlerinde mesleki kidemin dikkate alinmasi

Madde 21- (1) Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurumlarda yurtdisi teski-
latinda gorev yapanlar dahil 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile diger mevzuat kapsaminda
gorev yapan szlesmeli personelden isteyenlerin durumlarina uygun memur kadrolarina geci-
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rilmesi icin galisma yapilacaktir.
(2) Hizmet kolumuz kapsamindaki kurumlarda 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek

6 nci maddesi kapsaminda gérev yapan sdzlesmeli bilisim personelinin Ucretlerinin belirlen-
mesinde kidem sirelerinin de dikkate alinmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

Gerekce:

Sozlesmeli personelin kadroya gegcirilmesi dncelikli bir talep olup kamuya getirecegi mali
yukl de bulunmamaktadir. Bu konu, 2021 yilinda yapilan Kamu Personeli Danisma Ku-
rulunun gindem maddelerinden biridir. 2011 ve 2013 yillarinda s6zlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi slUrecinde yurtdisi teskilatinda gérevli s6zlesmeli personel kapsama
alinmamis ve yurt icindeki emsallerinin tamami kadroya gecerken bu personel magdur
edilmistir. Bu kapsamda yapilacak calismalarda yurtdisinda gérev yapan T.C. uyruklu
s6zlesmeli personelin de kadroya gecirilmesi gerekli gérilmektedir.

Buyuk 6lgekli bilgi islem merkezlerinde goérevli sézlesmeli bilisim personelinin tcretlerinin
belirlenmesinde kidem suresinin bir dnemi bulunmamaktadir. 15 yillik deneyime sahip
bir personel ile yeni ise baslayan personele ayni Ucret 6denmektedir. Memurlar ve diger
kamu gdrevlilerinin aylik ve Ucretlerinin belirlenmesinde genel olarak kidem dikkate alin-
makta, ayni unvandaki personelden kidemi fazla olanlara daha yuiksek tutarlarda 6deme
yapllmaktadir. Bu cercevede kidemli sézlesmeli bilisim personeli aleyhine olan bu duru-
mun duzeltiimesi, bu personelin Ucretleri belirlenirken kidemin dikkate alinmasi gerekli
gorulmektedir. Bu kapsamda bulunan baglica kurumlar Hazine ve Maliye Bakanhgi, Nifus
ve Vatandaslik isleri Genel Miidurltgi, SGK ve TUIK'dir.

Yardimci hizmetler sinifinin kaldiriimasi

Madde 22- (1) Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet kolunda yer alan kurumlarda yardimei hizmet-
ler sinifi kaldirlarak; bu sinifta gérev yapan personelden;

a) Mesleki ve teknik 6grenime sahip olanlar (ascli, glvenlikgi, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisi, matbaaci, kuafér, berber, teknisyen yardimcisi gibi) “Teknik Hizmetler Sinifina”,

b) Mesleki ve teknik dgrenime sahip olmayan diger personel ise “Genel idare Hizmetleri Sini-
fina” gegirilir.

Sekiz yila bir kademe uygulamasi

Madde 23- (1) 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca verilecek ilave
kademe uygulamasinda disiplin cezasi alinmadan gecirilmesi gereken sekiz yillik stirenin he-
sabinda ayni Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gegen hizmetler de dikkate alinir.
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657 sayili Kanunun 64 Gnci maddesine gore sekiz yillik sire icinde disiplin cezasI alma-
yan memurlara ilave bir kademe ilerlemesi uygulanmaktadir. Kamu kurumlarinda gérev
yapan 4/B’li s6zlesmeli personel 2011 ve 2013 yillarinda memur kadrolarin gegirilmistir.
3 arti 1 yontemiyle istihdam edilen sdzlesmeli personelin de g yillik sireleri dolmus ve
kadroya gecisleri baslamistir. S6zlesmeli statiiten kadroya gecen personelin sézlesmeli
statlide gecen hizmet silrelerinin 8 yillik sUrenin hesabinda dikkate alinmasi konusun-
da kurumlar arasinda farkli uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin Milli Egitim Bakanhg bu
sOzlesmeli statide gecgen sureleri 8 yilin hesabinda dikkate almaktadir. Kadroya gecis
sonrasi s6zlesmeli statlide gegen sireler memuriyet hizmetinden sayiimakta ve derece/
kademe ilerlemesinde dikkate alinmaktadir. Talebimizin kabull ile bu alanda yasanan kar-
masa Onlenecektir.

TBMM calisanlarina ek 6deme verilmesi

Madde 24- (1) TBMM idari Teskilatinda 15.1.2012 tarihinden sonra géreve baslayan ve ayliklari 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili Cetvel kapsaminda 6denmeyen 657 sayili
Kanuna tabi personele mevcut maaslarina ilave olarak, 3.000 gosterge rakaminin aylik katsayi
ile carpimi tutarinda ek 6deme yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmaz.

Gerekce:

TBMM’de yasama surecinin gerektirdigi hizmetler zihnen ve bedenen yorucu ve yipratici
nitelikte hata kabul etmeyen goérevlerdir. Personel, Genel Kurul ve komisyonlarin calis-
ma sUrelerine tabi olarak gérev yapmakta, genellikle mesainin bir siniri bulunmamaktadir.
Bu kapsamda calisma sartlar diger kurumlardan farklilik géstermektedir. Talep edilen ek
6deme tutari 540 TL olup, 666 sayil KHK yurtrlige girdikten sonra géreve baslayan ve
bu tarihnten énce gdérevde olan personel ile aralarinda dnemli dlcide maas farki bulunan
personeli kapsamaktadir. Ayrica talep edilen ek 6deme ayliklarini 375 sayili KHK’ye ekli (Il)
Sayil Cetvel kapsaminda alan personeli kapsamayacaktir.

is sonu tazminati

Madde 25- (1) Turkiye Buiyiik Millet Meclisi idari teskilatinda 6253 sayili Kanunun 30 uncu madde-
sine gore aciktan istihdam edilen sdzlesmeli personelden gérev suresi sona erenlere, gorev
yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar Kanununa goére girebilecekleri
hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu
ayni olan emsali personele 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikim-
lerine gbre bir hizmet yili icin ddenecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gecmemek Uzere,
calisilan her tam hizmet yili icin ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik brdt Gcret
tutarinda is sonu tazminati ddenir. Ayrica bu personel issizlik sigortasi kapsamina alinarak
issizlik sigortasi ddemesinden yararlandirilir.
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6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince, Baskanlik Makaminda, siyasi parti grup
baskanliklarinda ve milletvekillerine yardimci olmak Uzere aciktan veya kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli olanlar arasindan sézlesmeli statiide personel istihdam edilmek-
tedir. Bu durum surekli ve glivenceli bir istihdam sekli olmayip, en fazla milletvekili genel
secimlerinin yapiimasini miteakip TBMM Baskaninin secildigi tarihe kadar devam etmek-
tedir.

Gerekce:

Kamuda istihdam edilen 5510 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsamindaki kamu gérevlileri
icin emekli ikramiyesi, isciler icin kidem tazminati, sézlesmeli ve gecici personel icin ise
belirli sartlar dahilinde is sonu tazminati 6denmesi hikim altina alinmis olmasina ragmen
TBMM de goérevli aciktan alinan sdzlesmeli personel icin bir tazminat édemesi yapilma-
maktadir. Kamu idarelerinde gérevliyken ayliksiz izinli sayilarak bu statiide gérevlendirilen
kamu gorevlilerinin bu statlide gecirdikleri stireler emekli ikramiyelerinin hesabinda deger-
lendiriimektedir. Bu durum ayni statlide gérev yapan iki farkli kaynaktan gelen personel
icin esitsizlige yol agcmaktadir.

Bu personelden gorev slresi sona erenlere, gérev yapmakta oldugu pozisyon unvani iti-
bariyle, Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya ben-
zeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 8grenim durumu ayni olan emsali personele
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek Uzere, ¢aligilan her tam hiz-
met yili icin ayrilig tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik brit Gcret tutarinda is sonu
tazminati 6denmelidir. Bir yildan artan sireler icin de, tam yil icin hesaplanan miktardan o
sureye isabet eden tutar kadar 6deme yapilmalidir.

Talebimiz ile kamudaki genel uygulamaya paralel olarak TBMM de aciktan ise alinan s6z-
lesmeli personele gdrevlerinin sona ermesini miteakip belirli sartlar dahilinde is sonu taz-
minati 6denmesi saglanmaktadir.

Diger taraftan bu kapsamdaki personelin sireli olarak gbrev yapmasi ve issiz kalma ris-
kiyle karsi karsiya olmasi sebebiyle issizlik sigortasi kapsamina alinmasi sosyal devlet
ilkesinin bir geregidir.

Mahkeme uzmanhgi

Madde 26- (1) Yargi reformu kapsaminda ihdas edilecek mahkeme uzmani kadrolarina yapilacak ilk
atamalarin Bakanlik teskilati icinde 4 yillik yliksekdgrenim goérmitis personelin katilacagr kurum
ici sinav sonucunda basarili olanlar arasindan yapilmasi i¢in ¢calisma yapilacaktir.

(2) Adliyelerde mudur yardimcisi ve sef kadrosu ihdasi icin calisma yapilacaktir.
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Gerekce:

Cumhurbaskanimiz tarafindan mahkemelerde hakimlere yardimci olmak Uzere mahkeme
uzmani kadrosu ihdas edilecegi aciklanmistir. Adalet teskilatinda gérevli personel mahke-
melerde yuruttlen her tarll islem ile yargi sisteminin igleyis suregleri konusunda gerekli
deneyime ve uzmanlik bilgisine sahiptir. Olusturulacak uzmanlik kadrolarina disardan ata-
nacak personelin egitilip yetistiriimesi ve sisteme kazandiriimasi uzun zaman alacak olup,
ilk asamada yargi sistemi konusunda deneyim ve birikim kazanmis egitimli personelden
yararlanilmasi zaman ve kaynak tasarrufu saglayacaktir.

Adliyelerde idari hizmetler yazi isleri mUdurU ve zabit katipleri tarafindan yerine getiriimek-
te ara kademe bulunmamaktadir. Kidemli personele kariyer imkani getirilmesi, hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesi icin yazi isleri midrligad altinda mudr
yardimcisi ve sef kadrosu ihdas edilmesi gerekli gérilmektedir.

Adalet hizmetleri tazminati

Madde 27- (1) Devlet memurlarina édenecek zam ve tazminatlarin diizenlendigi Yan Odeme Ka-
rarnamesinin Il sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet Hizmetleri Tazminati oranlar her
unvan igin Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “30 puan”, bu iller disinda kalan
blylksehirlerde “25 puan” ve diger illerde gbrev yapanlara “20 puan” artinmli édenir.

(2) Adalet hizmetleri tazminati Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan memurlara da ayni
usul ve esaslar cercevesinde 6denir. Bu fikra kapsaminda tazminat ddenenlere 2006/10344
sayill Kararin diger maddelerine gore tazminat ddenmez.

Gerekce:

Yiksek Mahkemeler, Yiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilge Secim Kurullar ile adli,
idari ve askeri yargida (Ceza infaz Kurumlari ve icra Miidirliikleri personeli dahil) fiilen
gérev yapan memurlara 657 sayili Kanun ve Yan Odeme Kararnamesi uyarinca Adalet
Hizmetleri Tazminati 6denmektedir. Belirtilen birimlerde gérevli personelin is yogunlugu
yiiksek, calisma sartlar oldukca agirdir. Ozellikle son dénemde bir taraftan personel sayi-
sinin dnemli dlclide azalmasi diger taraftan dava sayisindaki olaganistu artis personelin
calisma sartlarini agirlastirmakta ve yipranmasina yol agmaktadir.

Yan 6deme kararnamesinde Din Hizmetleri Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati, Egi-
tim Ogretim Tazminatinda glincellemeler yapilmasina ragmen Adalet Hizmetleri Tazminat
oranlarinda degisiklige gidilmemisgtir.

Yukaridaki aciklamalar ¢ercevesinde galisma sartlar ve hizmet gerekleri dikkate alinarak
Adalet Hizmetleri Tazminati oranlarinda degisiklik yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Yiizde

30 oranindaki artisin parasal karsiig aylik 510 TL, Yiizde 25 oranindaki artisin parasal kar-
sihgi aylik 425 TL, Yiizde 20 oranindaki artisin parasal karsiligi ayhk 340 TL dir.

Merkez teskilatinda gdrevli personele daha énce havuz parasi adi altinda 6deme yapildig
dénemde merkez ve tasra personelinin maaslari esit dlizeydeydi. Ancak havuz parasinin
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kaldirimasiyla merkez calisanlari mali hak kaybina ugramis, tasra teskilatinda goérevli per-
sonelin gerisine dusmustur.

Soézlesmeli adliye calisanlarinin ticretleri

Madde 28- (1) Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayill Kanunun 4/B maddesi kap-
saminda gérev yapan sdzlesmeli personelin ek 6demeleri Ankara, istanbul, izmir illerinde g6-
rev yapanlara “30 puan”, bu iller disinda kalan blyUksehirlerde “25 puan” ve diger illerde
gorev yapanlara “20 puan” artinmli 8denir.

Gerekce:

Kadrolu personel icin Adalet Hizmetleri Tazminatindaki artis talebimize paralel olarak séz-
lesmeli personelin ek édeme oranlarinda artis talep edilmektedir. Ek 6demedeki yiizde 30
oranindaki artisin parasal karsiligi aylik 510 TL, ytizde 25 oranindaki artisin parasal karsihg
aylk 425 TL, yiizde 20 oranindaki artisin parasal karsiligi aylik 340 TL dir.

Bazi personelin tazminat oranlan

Madde 29- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin (F)
Adalet Hizmetleri Tazminati Baglikli bolimunin;

a) 1. Sirasinin (g) bendinin birinci satirnda yer alan, “1-4 Gncl dereceli kadrolara atanmis olan-
lar” ibaresi, “1, 2 ve 3 lincl dereceden aylik alanlar” olarak; ikinci satirinda yer alan “1-4 tnci
derecelerden aylik alanlar” ibaresi, “4 tncl dereceden aylik alanlar” olarak uygulanir.

b) 3. Sirasinin birinci satirinda yer alan, “1-4 Unc derecelerden aylik alanlar” ibaresi, “1, 2 ve
3 Uncl derecelerden aylik alanlar .... 75” olarak uygulanir. Ayni sira kapsamina giren ve 4 Uincu
dereceden aylik alanlarin tazminat orani ylizde 65 olarak uygulanir.

(2) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati
Baslikli bélimunin milga 2 nci sirasi asagidaki sekilde uygulanir.

“2- Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Siniflan disindaki diger hizmet siniflarina gére
tazminat alanlardan;

- 1-4 Gincl derecelerden aylik alanlara ylzde ...... 22,
- 5-9 uncu derecelerden aylik alanlara ylzde ...... 20,
- Diger derecelerden aylik alanlara yuzde ............15”
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Gerekce:

Birinci fikranin (a) bendi gerekcesi;

Genel idare Hizmetleri Sinifi kapsamindaki memurlara verilecek &zel hizmet tazminat tu-
tari belirlenirken; muadudr, sayman, mudur yardimcisi, sivil savunma uzmani, uzman, sef,
programci, ¢cdzimleyici ve zabit katiplerinde aylik alinan dereceler esas alinirken, infaz
koruma memurlari ile diger memurlarda (mUbasir gibi) kadro dereceleri esas alinmigtir.
Aylik derecesi bakimindan yuksek okul mezunu her memur 1. dereceden aylik alabil-
mekte, ancak ozellikle 1, 2, 3 ve 4. derecelerde kadro ihdas edilmemesi sebebiyle ayni
memurlar bu derecelere atanamamaktadir. Ornegin zabit katibi, memur, mibasir yiiksek
okul mezunu ise 1. dereceden aylik alabilmekte ancak kadro derecesi 5. dereceden daha
ileriye gitmemektedir. Teklifimiz ile aylik dereceleri 1-4 olan ancak, 6grenim durumlarina
gore ylkselebilecekleri derecelerde kadro ihdas edilmediginden kadro dereceleri 4 ve
daha asagida bulunan personelin magduriyetleri giderilecektir. Diizenleme ile 1, 2 ve 3.
Dereceden aylik alan ama kadro derecesi zorunlu olarak 5 olan (Miibasir gibi) personelin
tazminat oranlan 42 puan artacaktir. Bu artisin parasal karsiigi ise 661 TL dir.

Mevcut durumda;

“g- Digerlerinden (yukaridaki siralardan faydalanamayanlardan);

-1-4 Unci dereceli kadrolara atanmig olanlar...........c.eeeei e 100
-1-4 Gncu derecelerden ayliK alanlar ... 58
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar.........cccceee e e DO
-Diger derecelerden aylik alanlar............coooiiiieiiiiiiiiee e eeeeeeeeenen ) D47

Olarak uygulanmakta iken teklifimiz ile bu oranlarin;

“g- Digerlerinden (yukaridaki siralardan faydalanamayanlardan);

-1, 2 ve 3 Uncil dereceden aylik alanlar..........c.ceevueveeeciciiieicieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeennnnns 100
-4 Uncl dereceden ayliK alanlar ..........ccccvvee e e D8
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar...........ccccccveiiiiiiiciiiieeeee e OO
-Diger derecelerden aylik alanlar............cooooiiieiiiiiiieee e seeeeeeeennn D47

Olarak uygulanmasi amaclanmaktadir. Bu diizenlemeden kapsamdaki kurumlarda gérev yapan
ozellikle miibasir unvanh personel yararlanacaktr.

Mevcut durumda yiiksekokul mezunu 1, 2, 3. Derecelerden aylik alan zabit katipleri ylizde 100 ora-
ninda Adalet hizmetleri tazminati alirken ayni durumdaki miibasir toplu s6zlesme ile yapilan
artis dahil yilizde 65 oraninda tazminat almaktadir.

Birinci fikranin (b) bendi gerekcesi;

Teklifimiz ile ayrica Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki personelin tazminat oranlari ile GiH si-
nifi kapsamindaki personelin tazminat oranlari arasinda acik bir dengesizlik bulundugun-
dan YH sinifina dahil personelin tazminat oranlarinin 1, 2 ve 3. derecelerden aylik alanlar
icin ylzde 75; 4. dereceden aylik alanlar icin ylizde 65 olarak uygulanmasi saglanacaktir.
Bu oranlar halen 1, 2 ve 3. derecelerden aylik alan zabit katipleri igcin ylizde 100, 4. dere-
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ceden aylik alan zabit katipleri icin ylzde 75 olarak uygulanmaktadir. Diger kurumlarda
6zel hizmet tazminati ddenen her iki sinif arasindaki fark ise ylzde 5 civarindadir.

Mevcut durumda;

“3- Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda bulunup da Tek-
nik Hizmetler Bélumiindeki Ozel Hizmet Tazminatindan yararlanamayan diger personel-

den;

-1-4 Unct derecelerden aylik alanlar...........cii e eeeeeenl DB
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar.........cccceeeeeiiii e e e e et DD
-Diger derecelerden aylik alanlar..........ccueeeeiiieeccccieiieeee e e e e ennneees D3

Uygulanmakta iken teklifimiz ile bu oranlarin;

3- Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda bulunup da Tek-
nik Hizmetler Bolimiindeki Ozel Hizmet Tazminatindan yararlanamayan diger personel-

den;

-1, 2 ve 3 Uncl derecelerden aylik alanlar.............cccccuiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeend 75
- 4 Unct dereceden aylik alanlar ... 65
-5-9 uncu derecelerden ayliK alanlar..........ccccooeeeei e 55
-Diger derecelerden ayliK @lanlar..........cceeueeieiieccccieecee el 53

Olarak uygulanmasi amagclanmaktadir.

Teklifimiz ile tazminat orani % 56’dan % 75’ e yiikselenler icin 323 TL, % 56’dan yiizde 65’e yiikse-
lenler icin 153 TL artis saglanacaktir.

ikinci fikranin gerekcesi;

Son olarak adliyelerde GiH ve YH siniflar disindaki kadrolarda istihdam edilen personel adalet
hizmetleri tazminatindan yararlanamamaktadir. Bu durumdaki personele (6rnegin teknis-
yen) 6zel hizmet tazminati 6denmektedir. Calisma sartlarinin agir olmasi, is yogunlugu,
maruz kalinan riskler dikkate alinarak Adalet Hizmetleri Tazminati oranlan gérece Ozel
Hizmet Tazminati oranlarindan daha fazla olacak sekilde belirlenmistir. Adliyelerde gérev
yapmakla birlikte Adalet Hizmetleri Tazminati 6denmeyen personele de ¢alisma sartlari-
nin agirhgi dikkate alinarak almakta olduklari 6zel hizmet tazminatlarina ilave olmak Gze-
re cuzi miktarda tazminat 6denmesi ¢alisma barisinin korunmasina katkida bulunacaktir.
Gecmiste 2012 yilina kadar bu 6deme yapiimaktayken 666 sayili KHK ile ytrurlikten kal-
dinlmistir. Teklifimiz ile GIH ve YH sinifi haricinde olan ve Adalet Hizmetleri Tazminatindan
yararlanamayan;

- 1-4 Uincii derecelerden aylik alanlara 374 TL,
- 5-9 uncu derecelerden aylik alanlara 340 TL,
- Diger derecelerden aylik alanlara 255 TL,

ilave 6deme yapilmasi amaglanmaktadir.

21



O

Dinem
Toplu
Sizlesme

Turkiye Adalet Akademisi personeline Adalet Hizmetleri Tazminati 6denmesi

Madde 30- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina

Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayil Cetvel kapsaminda Adalet Hiz-
metleri Tazminatindan Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanliginda gérevli Genel idare Hizmet-
leri Sinifi ve Yardimci Hizmetler Sinifina dahil memurlar da ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlandinlir. Adalet Hizmetleri Tazminatindan yararlananlara Kararin diger bolimlerinde yer
alan tazminatlar édenmez.

Gerekce:

Turkiye Adalet Akademisi Baskanligi hakim ve savci adaylarinin yetistiriimesi ve mesle-
ge hazirlanmasi amaciyla faaliyet géstermekte olup, yargl fonksiyonunun sacayaklarin-
dan biridir. 80 memur ile hizmet vermektedir. Yiksek Secim Kurulu ve Sayistay merkez
teskilati personeline Adalet Hizmetleri Tazminati 6denmekte olup, ayni sekilde Akademi
personelinin de bu tazminattan yararlanmasi kurumsal hizmet kalitesini artiracak, perso-
nelin moral ve motivasyonunu yukseltecektir. Mikerrer 6demeye sebebiyet verilmemesi
bakimindan bu personele 6zel hizmet tazminati 6denmeyecektir.

Nobet lcreti

Madde 31- (1) Mahkemelerde ve Cumhuriyet savciliklarinda nébet tutan personele tutulan her né-

bet icin 500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi tutarinda nébet Ucreti dde-
nir. Bu Ucret resmi tatil glinleri ile dini bayramlarda tutulan nébetler icin bir kat artirnmli 6denir.

Gerekce:
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2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunun 5435 sayili Kanun ile degisik 54. Maddesi ve
Hakimler ve Savcilar Yiuksek Kurulu’nun 29.12.2005 tarih 904 sayili karari uyarinca mesai
saatleri bittikten sonra, Adalet Hizmetlerinin en iyi sekilde yerine getirilebilmesinin temini
bakimindan nébetin nerede ve ne sekilde tutulacagina iliskin nébet listesi mahkeme ha-
kimleri ve mahkeme personeli icin Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
Baskanliklar tarafindan, Cumhuriyet Bagssavciligi birimlerinde calisan personel igin ise
Cumbhuriyet Bassavciligi tarafindan tanzim edilmektedir.

Mahkemelerde nébet tutan, Zabit Katipleri ve Mlbasirler i¢cin dizenlenen nébet ¢izelge-
lerinde ismi gecen personel, cizelgede kendisine belirlenen ndbet gliniinde ndbetini tutar,
ndébet tutma eylemi, ilgili personelin Adli Yarg ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
Baskanligi tarafindan belirttigi saatte baslar ve biter. Yani; hangi personelin hangi giin ve
hangi saatler araliginda nobet tutacaginin tespiti daha dnceden ilgili personelin bagl bu-
lundugu Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyon Baskanligi tarafindan belirle-
nir. Savcilik biriminde calisan personel icin ise, Cumhuriyet Bassavciligi ilgili personelinin
noébet glnlerini dizenleyen cizelgeyi hazirlar ve ilgili personel ndbetinin basladigi glinde
ndbetini tutar ve ndbeti bittiginde ndbetini kendisinden sonraki ndbetci personele devre-
der.
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Nobet konusunda, 6zellikle vurgulanmasi gereken husus; personel ndbet tutarken mesai
saatini, dini veya resmi glnleri gézetmeksizin nébet tutmaktadir, tipki Saglik Bakanhgi
personelinin ndbet tutan personeli gibi gerekirse gecenin bir vaktine kadar nébet tutmak-
tadir; ancak Adalet Bakanhgr’'nin nébet tutan personeli maalesef Saglik Bakanhgi perso-
neli gibi cagdas uygulamalar ile karsilasmamaktadir, adeta ¢agdisi uygulamalarin muha-
tabr olmaktadir séyle ki; bir adalet personeli disinin ve bu adalet personelinin nébeti
sabaha karsi saat 6.00’da gibi bitmis olsun, o adalet personelinin ise baslama saati 1 giin
istirahat sonra calismak degildir veya 2 gln istirahat sonra calismak degildir, o personel

sabaha karsi 6.00’da biten nébetinden sonra o giin mesai kagta baslyor ise gelir isine
baslar ve bu bdyle devam eder.

Bu itibarla angarya yasagi dikkate alinarak ndbet tutan personelin emeginin karsiiginin 6denmesi
gerekmektedir.

Teklifimiz ile talep edilen nébet licreti tutulan nébet basina;

Mesai giinlerinde 90 TL,

Tatil glinlerinde 180 TL dir.

Yurtdisi sd6zlesmeli personele sila bileti ve egitim yardimi

Madde 32- (1) 6004 sayili Kanunun 16 nci maddesinin ikinci ve tiglincii fikrasi hilkmiinden Disisleri
Bakanlig yurt disi teskilatinda gérev yapan stzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar ger-
cevesinde yararlandirilir. Aylik bazda 6édenecek egitim yardimi tutarinin belirlenmesinde gérev
yapilan Ulke icin belirlenen yurt disi sézlesmeli sekreter pozisyonu tavan Ucreti esas alinir.

Gerekge:

6004 sayill Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasinda Disigleri Bakanliginin yurt disi tes-
kilatina surekli gérevle atanan memurlarin yurt disinda egitim géren ¢ocuklarina verilecek
egitim yardimi dizenlenmistir. Yardim tutari ilk, orta ve lise 6grenimine devam eden her bir
cocuk icin okul Ucretinin ylzde 50’si, Universite 6grenimi icin de ylzde 30’u oranindadir.
Aylik 6denecek yardim miktari ise 1. derecenin 4. kademesindeki meslek memuru ayli-
ginin Universite 6grenimi gorenler icin yizde 10u; ilk, orta ve lise 6grenimi gdrenler igin
yuzde 15’idir.

Ayni maddenin tg¢lncU fikrasinda ise sila bileti olarak bilinen memur statistindeki perso-
nel ile es ve cocuklarinin Turkiye’'ye yapacaklari ulasim masraflari iki yilda bir karsilanmak-
tadrr.

Yurtdigi teskilatinda gérev yapan Disisleri Bakanligi sézlesmeli personeli kadrolu gorev
yapan diplomatik personel ile ayni ortamda ve ayni sartlar altinda gérev yapmaktadir.
Kadrolu personelin yararlandigi egitim yardimi ve sila bileti statd ile ilgili olmayip, persone-
lin insani ve sosyal ihtiyaclarini karsilamaya yoneliktir. S6z konusu ddemeden sézlesmeli
personelin yararlanmamasini hakli kilacak higbir sebep bulunmamaktadir.
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So6zlesmeli personelin mesleki kidemi

Madde 33- (1) Disisleri Bakanligi yurtdigi tegkilatinda gérev yapan sézlesmeli personelden pozisyon
unvani degisenlerin yeni pozisyonlarina ait sézlesme Ucretinin belirlenmesinde sézlesmeli sta-
tide gecgen toplam hizmetleri dikkate alinir.

Gerekce:

Sozlesmeli personel calistirimasina iliskin Esaslarin 3 Gincii maddesinde yer alan, “So6z-
lesmeli personelin Ucreti; pozisyon unvani, bu unvana iligskin egitim dizeyi, kurumunda
ayni pozisyon unvaninda gecen hizmet siresi dikkate alinarak tespit edilir.” hilkmU se-
bebiyle baska bir unvana atanan personelin sézlesme Ucreti gecmis hizmetleri dikkate
alinmaksizin yeni unvanin en dusik dizeyinden belirlenmekte, kidemin higbir belirleyici
rolt bulunmamaktadir. Oysa Devlet memurlarinda durum tamamen farklidir. Hangi unvan-
da olursa olsun memuriyette gecen sirelerin tamami kidemin belirlenmesinde etkiliyken,
bazi durumlarda memuriyet disinda gecen hizmetler bile memurun ayliginin belirlenme-
sinde etkili olmaktadir. Bu durum hakkaniyete uygun olarak dizeltiimeli, Ucret tespitinde
s6zlesmeli statideki tim hizmet sireleri dikkate alinmalidir.

Disisleri merkez memurlarinin zam puanlan

Madde 34- (1) Disisleri Bakanligi merkez teskilati kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat édemelerinden
yararlanan personele, anilan Karara ekli () sayili Cetvel kapsaminda ¢denen is gicligi ve
temininde gui¢lik zammi puanlar “2.000 puan” artinml ddenir. Bu zamlarin 6denmesinde Ka-
rarnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde giiclik zammindan yararlanmayan
personel icin 2.000 zam puani esas alinrr.

Gerekce:

657 sayil Kanun’un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve ¢alisma sartlari bakimindan
glc olan igslerde calisanlara is gucligd zammi, temininde, gérevde tutulmasinda veya
belli yerlerde istihdam edilmesinde guclik bulunan memurlara ise temininde gticlik zam-
mi 6denmektedir. Zam puanlari yan édeme kararnamesi ile dlizenlenmekte olup toplam

maas iginde clzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsayi ile 1000 puanhik zammin karsihgi briit
57 TL dir.

(Kurum personelinin tamaminin zam puanlarinin artiriimasina iliskin 2019/1 sayili Kamu
Goérevlileri Hakem Kurulu Kararinin Basin Yayin ve iletisim Hizmet Kolunun 16. maddesin-
de benzer bir hilkim yer almaktadir.)
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Madde 35- (1) Yurtdigi tesgkilatinda gérevli sézlesmeli personel ticretlerinin ilgili tilke yagam maliyet-
leri ile meslek personeli ayliklan dikkate alinarak yeniden belirlenmesi icin calisma yapilacaktir.

Yurtdisi s6zlesmeli personelin licret artisi

Gerekce:

Pandemi pek cok Ulkede basta enflasyon artisi olmak Uizere ekonomik sorunlari da bera-
berinde getirmistir. Ozellikle Avrupa Birligine yeni katilan tlkelerin ekonomik geligmislik
ve refah dizeyi Birlige Uye diger Ulkelerin oldukga gerisindedir. Yiksek enflasyon sati-
nalma gucunU dustrmekte, Birlige Uyelikle birlikte kiralar ve diger masraflar belirgin bir
sekilde artmaktadir. Gecmiste yeterli olan Ucretlerle buglin ev kiralamak bile zordur. Bu
sebeple Ucretler Ulkelerin 6zel kosullar da dikkate alinarak yeniden belirlenmeli, s6zles-
meli personelin refah diizeyi artinimalidir.

Misabaka goreviendirme ucretleri

Madde 36- (1) 31.8.2001 tarihli ve 24509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 23.7.2001 tarihli ve
2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan Genglik ve Spor Hizmetleri Uy-
gulamasinda Goérevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle llgili Esaslar cercevesinde Genclik
ve Spor Bakanlidi kadrolarinda fiillen gérev yapan personele 6denecek Ucretler bir kat artinmli
odenir.

Gerekce:

Genclik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle il-
gili Esaslar 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilmis ve 31.8.2001 tarihli
ve 24509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. Daire Baskanliklari, Genglik Hizmetleri
ve Spor Il Mudirlikleri ile Federasyon Baskanliklarinca uygulanacak géreviendirme ic-
retleri s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesine istinaden Gengclik ve Spor
Bakanhgi tarafindan belirlenmektedir.

Mezk(r Bakanlar Kurulu kararinda géreviendirmelere iliskin Ucretlerin hesaplanmasinda
esas alinacak gosterge rakamlar ginlik, saat basina, seans basina yapilacak édemeler
olarak gorevin niteligine gore tablolar itibariyla ayri ayn belirlenmis, bu gostergelerin aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlarda tcret 6denecegi hilkiim altina alinmigtir.

2001 yiinda yururlige konulan Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan gdsterge rakamlari
aradan 20 yil gecmesine ragmen glincellenmemistir. Bu 20 yillik sirecte Ulkemizin refah
duzeyi ve sporun toplum hayatindaki 6nemi artmis, Devletimizin spora ve sporcuya ver-
digi destek ile ulusal ve uluslararasi misabakalardaki beklentiler had safhaya ulagsmistir.
Yine bu dénemde goérevlendirilecek personelin egitim dizeyi ve nitelikleri gegmisle kiyas
kabul etmeyecek bir seviyeye ulasmistir.

Bununla birlikte, bazi gérevlendirmeler icin dngdrilen Ucretlere bakildiginda kisinin misa-
bakaya gidis gelis ulasim giderlerini bile karsilamaktan uzak oldugu gortlmektedir. HUkU-
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metimizin spora ve sporcuya verdigi destegin bir yansimasi olarak gorulebilecek gdrev-

lendirme Ucretlerinin artirlmasi elzem bir ihtiyactir.

Miisabaka goreviendirmelerinde en diisiik 150 gdsterge rakami (27 TL), en yiiksek 1000
gosterge rakami (179 TL) icret ddenmektedir. Teklifimiz ile ddeme tutarlarinin 54 TL ile 358
TL araligina yiikseltiimesi amaclanmaktadir.

Antrenér ve sportif egitim uzmanlan

Madde 37- (1) Antrenér ve sportif egitim uzmani kadrosunda gérevli personelin ézel hizmet tazmi-
natlari 30 puan artinmli ddenir.

(2) Sbézlesmeli antrendr ve sportif egitim uzmanlarinin ek ddemeleri 30 puan artinmli ddenir.

(8) Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesinin 19 uncu maddesi kapsaminda antre-
nodrlere yapilan kiyafet yardimi, 10.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
tutarinda ve her yil Eyliil ayi icerisinde Genglik ve Spor il Midirliikleri tarafindan nakdi olarak
odenir.

(4) Ogretim yilina hazirlik édenegdi tutar esas alinarak Antrendrlere ve sportif egitim uzmanlari-
na 15 Haziran tarihinde sezona hazirlik 6denegi verilir.

Gerekce:

Antrendrler spor egiticisi olup 6gretmenlere benzer fonksiyonlar ifa etmektedir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarili sporcular yetistiriimesi ve Glkemizin spor alaninda Ust diizey
basarilar kazanmasi buyuk 8lcide antrendrlerin dzverisi ve ¢abasinin bir Grantddr. Yeni
yeteneklerin kesfi, zorlu egitim stireci, mesai mefhumu gézetmeksizin maddi ve manevi
olarak dzverili bir cabayi gerektirmektedir. Kadrolu ve sdzlesmeli antrendrlerin mali hak-
larinin iyilestiriimesi bu personelin motivasyonunu artiracak, sporun gelismesine katkida
bulunacaktir.

Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslar Yénergesine gore Antrendrler galismalarinda ilgili
spor dalinin 6zelliklerine gére uygun bir kiyafet giymek zorunda olup, yalnizca kadrolu
ve sozlesmeli antrendrlere il mudurliklerince spor dallarinin dzelligine gére her yil spor
bransinin 6zelligine gbre nisan ayinda 1 takim esofman, 1 ¢ift spor ayakkabi, 1 tigort, 1
yagmurluk, 2 cift corap verilmektedir.

Bu kiyafetlerin alimina ait bedele esas birim fiyatlari, her yil en ge¢ Mart ayi sonuna kadar
tespit edilerek il mudurliklerine bildiriimektedir. Giyim malzemesi alimi igin ¢ikilan ihale-
lerde muhammen bedelin altinda teklifler alindigindan giyim maliyeti Bakanlkga belirle-
nen tutarin altinda kalmakta bu ise malzeme kalitesi sorununu beraberinde getirmektedir.
Nakdi 6deme yapilmasi halinde antrendr giyim malzemesini kendisi segecek, belki fark
ddeyerek farkll fiyat ve kalitede iriin alabilecektir. Bu durumda idare de gereksiz ihale
formalitelerinden kurtulacaktir.

Birer spor egitimcisi olan antrendrlere 6gretmenlere 6denen 6gretim yilina hazirhk éde-
negine benzer sekilde sezona hazirlik 6denegi veriimesiyle, meslekleri geregi ilave olarak
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Ozel hizmet tazminati ve ek 6demelerdeki 30 puanlik artisin karsiigi 510 TL dir.

yapmakta olduklar giderlerin karsilanmasi amaclanmaktadir.

Antrendrler icin giyim yardimi teklifimiz ile 1797 TL nakdi 6deme yapilmasi talep edilmekte-
dir.

Sezona hazirlik 6denegi olarak 6denmesi talep edilen tutar 2021 yili icin 1250 TL dir.

Arastirmaci maaslan

Madde 38- (1) 638 sayill KHK’nin gegici 13 {incli maddesi ile 6360 sayill Kanun kapsaminda arastir-
maci kadrosuna atananlar 375 sayili KHK’ nin gecici 11 inci maddesinin son fikrasi htkmun-
den yararlanir.

Gerekce:

638 sayill KHK’ nin gecici 13 Uncl maddesi ile Genclik ve Spor Bakanhgi, Spor Genel
Mudurlagi ve KYK Genel Mudurliginde gérev yapan yonetici personelin gérevlerine son
verilerek bunlar kanun hikmu ile arastirmaci yapilmistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan
bu duzenleme iptal edilmis olmasina ragmen mahkeme kararlar geriye ylirimediginden
Anayasaya aykirl bir kanun hikmune dayal islemler yUrUrlikte kalabilmistir. Bu sekilde
arastirmaci kadrosuna atanan personele bir darbe de 375 sayilli KHK’ nin gecici 11 inci
maddesinden yararlandiriimayarak vurulmustur. So6z konusu gecici 11 inci maddede
Ozellestirme uygulamalari ve teskilat kanunlarinda yapilan degisikliklere dayal yeniden
yapllandirma kapsaminda arastirmaci kadrosuna atananlara mudidr yardimcisi zam ve
tazminatlari ile ek 6demesinin verilmesi hilkme baglanmistir. Arastirmaci kadrosu igin tes-
pit edilen mali haklarin cok yetersiz olmasi sebebiyle bu personelin de, ek 6deme ve 6zel
hizmet tazminati tutarlan mudur yardimcisi kadrosu esas alinarak 6denmelidir.

Teklifimiz ile 6zel hizmet tazminatinin ylizde 60’tan yiizde 125’ e; ek 6demenin ise ylizde
115’ten yiizde 165’ e yiikseltiimesi amaclanmaktadir. Talebimizin kabulii ile Ozel hizmet taz-
minati kapsaminda 1105 TL, Ek 6deme kapsaminda ise 850 TL ilave artis saglanacaktr.

Yurt ticretlerinde indirim

Madde 39- (1) Genclik ve Spor Bakanligi kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personelin yiikse-
kdgrenim gbren gocuklari yurt hizmetlerinden ylizde 50 indirimli faydalandirilir.

(2) Kurum galisanlarinin yliksekégrenim goéren ¢ocuklari icin kuruma bagl yurtlarda %1 kon-
tenjan ayrilrr.

Gerekce:

Kamu kurum ve kuruluslarindan mal ve hizmet Uretimi yapanlarda ¢alisan personel ku-
rumunun sundugu bu hizmetten daha disiik bir tarife ile yararlanabilmektedir. Ornegin
TCDD Genel Mudurligi personelinin es ve ¢cocuklari trenle sinirli da olsa lcretsiz seyahat
edebilmektedir. Benzer sekilde Genclik ve Spor Bakanligina bagl yurtlarda gérev yapan

27



Ddnem

Toplu

Stzlesme
personelin yiksekdgrenimde okuyan ¢ocuklarina yonelik kontenjan ayriimasi ve yurt Uc-
retlerinde indirim yapilmasi amaglanmaktadir.

(5. Dénem Ulastirma Hizmet Kolu Toplu Sdzlesmesinin 2 nci maddesinde Ucretsiz trenle
seyahat hakkina dair bir hikiim bulunmaktadir.)

Ucretsiz yemek hakki

Madde 40- (1)Yiiksekdgrenim égrenci yurtlarinda nébete veya fazla mesaiye kalan personel gérev
yaptiklar birimlerde sunulan aksam yemegi ve sabah kahvaltisi servisinden Ucret 6demeksi-
zin yararlanr.

Gerekce:

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Resmi Okullarda Yatillik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlari Yénetmeliginin 52 nci maddesine gére okul miduarl, pansiyondan so-
rumlu mudur yardimcisi, pansiyonda goérevli memur ve hizmetliler ile gérevli olduklar gtin-
lerde belletici ve ndbetci belletici 6gretmenler pansiyon tabelasina dahil edilerek lcretsiz
yemek hakkindan yararlanmaktadir.

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesine gore yatakli teda-
vi kurumlarinda ve yatili sosyal hizmet kuruluslarinda goérev yapanlar, hastalar ve sosyal
hizmet alanlar icin olusturulmus yemek servislerinden lcret 6demeden yararlanmaktadir.
Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu toplu sdzlesmesinin 1 inci maddesi uyarinca da ayni birim-
lerde gorev yapan sézlesmeli personel bu haktan yararlanmaktadir.

Bu cercevede yuksekdgrenim dgrenci yurtlarinda goérevli personelin de yatili okullarda,
yatakl tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda goérevli personel gibi yemek
hizmetinden Ucretsiz yararlanmasi amaglanmaktadir.

Yurt personelinin licret ve tazminatlan

Madde 41- (1) Genglik ve Spor Bakanliginda yurt yénetim memuru kadrosunda gérev yapanlarin
6zel hizmet tazminati tutarlari 10 puan artinmli ddenir.

(2) Genglik ve Spor Bakanlginda gorev yapan sozlesmeli yurt yonetim personelinin ek 6de-
meleri 10 puan artinmli ddenir.

Gerekce:

Genglik ve Spor Bakanligina bagl Yurtlarda gérev yapan yurt ydénetim memurlarinin ve
s6zlesmeli yurt yonetim personelinin calisma sartlarindaki giclikler dikkate alinarak ma-
aslarinda 170 TL tutarninda bir artis yapiimasi amaglanmaktadir.
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Madde 42- (1) Sézlesmeli Personel Calistinimasina iligkin Esaslarda yer verilen personele sézlesme
Ucreti disinda Ucret 8denmemesi ile kazang getirici faaliyet yasagina iliskin hiikiimler; halk egi-
tim merkezleri ile misabakalarda gérev alan Genglik ve Spor Bakanligi sézlesmeli personeli
hakkinda uygulanmaz.

So6zlesmeli antrendrlerin kazancg getirici faaliyet yasagi

Gerekce:

Sézlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin dérdinci fikra-
sinda “Sozlesme ile calistinlacak personele s6zlesme licreti disinda herhangi bir ad altin-
da 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.” hiikmiine yer verilmis
besinci flkrada ise bu hikmun istisnalar sayllmistir. Esaslarin 8 inci maddesinde yer alan
“Sozlesme ile calistinlan personel disarnda kazang getirici baska bir is yapamaz.” hiikmd ile
avukat, tabip, ilce ve bucak belediyelerindeki teknik personel ile sézlesmeli sanatcilar bu
yasak kapsami diginda tutulmustur.

Talebimiz ile s6zlesmeli antrendrlerin Milli Egitim Bakanhgina bagh halk egitim merkezleri
tarafindan dizenlenen kurslarda ve muisabakalarda gorevlendiriimesine ve karsiliginda
Ucret almasina imkan saglanmaktadir. Kadrolu antrendrler icin bu faaliyetler serbest olup,
talebimiz ile kadrolu ve s6zlesmeli antrendrler arasindaki ayrima da son verilecektir.

Yurt yénetim memurlarinin kadro derecesi
Madde 43- (1) Yurt ydnetim memurlari icin 3. dereceli kadro ihdas edilmesi icin calisma yapilacaktr.

Gerekce:

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’ na gére yiksekdgrenim mezunu memurlar 1. dere-
cenin son kademesine kadar yukselebilmektedir. Ancak bu hikme ragmen belirli kadro
unvanlarinda 1, 2, 3 ve 4. dereceli kadro ihdas edilmemektedir. (Memur unvani 5. derece,
VHKI 3. derece, hizmetli 5. derece) S6z konusu derecelerde kadro ihdas edilmedigi icin
yurt yonetim memurlarinin kadro derecesi 5. derecede kalmakta érnegin yesil pasaport
hakkindan yararlanamamaktadir. Dizenleme ile yurt yénetim memurlarinin bu konudaki
magduriyetlerinin gideriimesi amacglanmaktadir.

Defterdarlk personeli icin fazla calisma Ucreti

Madde 44- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi tagra teskilatinda gérev yapan memurlardan normal ¢a-
lisma saatleri disinda fiilen fazla galisma yapanlara ayda 50 saati ve yilda 350 saati gegmemek
Uzere yill Merkezi Y6netim Bitce Kanunu’nda belirlenen fazla gcalisma saat ticretinin bes katini
asmamak kaydiyla fazla gcalisma Ucreti 6denir.
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Gerekce:

Gerek doénemsel is yogunlugu, gerekse personel yetersizligi sebebiyle personelin fazla
calisma yaptigi dénemler olmasina ragmen fazla ¢alisma Ucreti 6denmemektedir. Talebi-
miz ile yapilan fazla calismalar karsiliginda saat basina 12 TL Ucret 6denmesine dayanak
olusturulmaktadir.

Servis hizmeti

Madde 45- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi ile Gelir idaresi Baskanligi tarafindan biiytiksehirlerde
gbrev yapan personeline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai glnleri bir gidis, bir gelis esas alinarak
aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

Gerekce:

Buyuksehirlerde yasam maliyetlerinin gérece daha ylksek olmasi sebebiyle merkez teski-
latinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima Ucretinin ddenmesi uygun
olacaktir.

Hazine ve Maliye Bakanhgi personelinin yan 6demeleri ve tazminat oranlari

Madde 46- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi kadrolarinda fiilen gérev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat édemelerinden yararlanan
personele, anilan Karara ekli (I) sayill Cetvel kapsaminda 6denen is gicligu ve temininde
glicliik zammu puanlan Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller
disinda kalan biytksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde gorev yapanlara “2.000 puan”
artinmli édenir. Bu zamlarin denmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen
temininde guc¢lik zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

(2) Hazine ve Maliye Bakanlidi kadrolarinda gérev yapan defterdarlik uzmani ve bunlarin yar-

dimcilar hari¢ ve 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam
ve tazminat 6demelerinden yararlanan personelin 6zel hizmet tazminatlan 20 puan artirmli
odenir.

Gerekce:

(1)657 sayill Kanun’un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve ¢alisma sartlar bakimin-
dan glc olan iglerde calisanlara is glcligi zammi, temininde, gdrevde tutulmasinda veya
belli yerlerde istihdam edilmesinde glclik bulunan memurlara ise temininde gu¢lik zam-
mi 6denmektedir. Zam puanlari yan 6édeme kararnamesi ile dlizenlenmekte olup toplam
maas icinde clzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsayi ile 1000 puanhik zammin karsihgi briit

57 TL dir.
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(2) Hazine ve Maliye Bakanliginda gérev yapan personel hem yogun bir mesaiye maruz
kalmakta hem de bu yogun calisma karsiliginda ek 6deme almamaktadir. Kurumda ka-
riyer gorevler disindaki personele yipratici calisma sartlarina maruz kalmalarina ragmen
ek 6deme yapilmamaktadir. Madde ile Hazine ve Maliye Bakanliginda gérev yapan per-
sonelden defterdarlik uzmani ve bunlarin yardimcilar disinda kalanlara magduriyetinin gi-

derilmesi ve kurum hizmetlerinde yetismis insan gtctiinin diger kurumlara gegis isteginin
onlenmesi icin 340 TL maas artisi yapiimasi talep edilmektedir.

Gelir idaresi personelinin yan 6demeleri

Madde 47- (1) Gelir idaresi Bagkanligi kadrolarinda fillen gérev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve

2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat &demelerinden yararlanan
personele, anilan Karara ekli (I) sayill Cetvel kapsaminda 6denen is gicligu ve temininde
glicliik zammi puanlan Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “3.000 puan”, bu iller
disinda kalan bulyuksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde gdrev yapanlara “2.000 puan”
artinmli édenir. Bu zamlarin 8denmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen
temininde glclik zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

(2) Gelir idaresi Bagkanligi kadrolarinda fiilen gérev yapan gelir uzmani ve bunlarin yardimeilari
hari¢ 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrurlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar kapsaminda zam ve tazmi-
nat ddemelerinden yararlanan personelin 6zel hizmet tazminatlarn 20 puan artinmli 6denir.

Gerekce:

657 Sayill Kanun’un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve ¢alisma sartlari bakimindan
guc olan islerde calisanlara is gu¢ligld zammi, temininde, gérevde tutulmasinda veya
belli yerlerde istihdam edilmesinde gli¢lik bulunan memurlara ise temininde gl¢lik zam-
mi 6denmektedir. Zam puanlari yan 6édeme kararnamesi ile dizenlenmekte olup toplam
maas igcinde clzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsayi ile 1000 puanhik zammin karsihgi briit
57 TL dir.

(2) Gelir idaresi Baskanliginda gérev yapan personel hem yodun bir mesaiye maruz kal-
makta hem de bu yogun calisma karsiliginda ek 6deme almamaktadir. Kurumda kariyer
gorevler disindaki personele yipratici galisma sartlarina maruz kalmalarina ragmen ek
6deme yapilmamaktadir. Madde ile Bagkanlikta gérev yapan personelden gelir uzmani ve
bunlarin yardimcilar disinda kalanlara magduriyetinin giderilmesi ve kurum hizmetlerinde
yetismis insan gucinin diger kurumlara gegis isteginin dnlenmesi icin 340 TL maas artis
yaplilmasi talep edilmektedir.

Komisyonlarda gorev alan personelin ticretleri

Madde 48- (1) Tarhiyat sonrasi vergi uzlasmalarinin; grup mudurlikleri biinyesinde kurulacak uz-

lastirma komisyonlarinca yUritiimesi suretiyle, uzlasma 6deneginden tim grup mudurligu
calisanlar yararlandirilir.

(2) Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonunda gérev alanlara 6denen huzur Ucretlerine
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esas alinan katsayilarin belirlendigi cetvelde yer alan “450” g&sterge rakami, “3000” olarak
uygulanir.

Gerekce:

Gelir idaresi Bagskanliginin 14.7.2015 tarihli ve 68598 sayili yazilari ile 213 sayili Vergi Usul
Kanununun 92 nci maddesine dayali olarak tarhiyat sonrasi uzlasma komisyonlarina ka-
tilan Uyelere 6denecek huzur Ucretlerine esas alinacak katsayilar belirlenmis olup buna

gore;
UNVANLAR GOSTERGE
Defterdar 9900
Defterdar Yardimcisi 4500
Gelir Miidri 4950
Vergi Dairesi Midrii 4950
Mal Miduri 3525
Vergi Dairesi Mudur Yardimcisi 3375
Sef, gelir uzmani ve digerleri 450

Ayrica, Baskanhgin 14.7.2015 tarihli ve 68580 sayili yazilari ile de 213 sayili Vergi Usul Ka-
nununun 92 nci maddesine dayali olarak tarhiyat sonrasi uzlasma komisyonlarina katilan
Uyelere 6denecek huzur Ucretlerine esas alinacak katsayilar belirlenmis olup buna gére

ise;
UNVANLAR GOSTERGE
Vergi Dairesi Bagkani 20250
Grup Mudiirii 13350
Koordinatér olarak gérevlendirilen avukat 6225
Vergi Dairesi Maduri/Madiir 6225
Mal Mdri 3525
Vergi Dairesi MudUr Yardimcisi 4500
Sef, gelir uzmani ve digerleri 450

seklinde duzenleme yapilmistir. Tablolardan goérildiga tzere sef, gelir uzmani ve diger
personelin yararlandigi gdsterge rakamlari ile diger personel arasinda ugurum bulunmak-

tadir. Tabloya gére 450 gosterge rakami lizerinden 6deme yapilan sef, gelir uzmani ve diger
personelin gosterge rakamlan 3000 puan olacak sekilde yeni bir diizenleme talep edilmek-
tedir. Bu miktar yaklasik 540 TL tutmaktadir. Bu sekilde daha adil ve dengeli bir 6deme
yapilarak personelin motivasyonunun artinimasi talep edilmektedir.
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Dis gorevler icin 6deme

Madde 49- (1) Vergi dairesi personelinden Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah veriimesini
gerektirmeyecek sekilde il icinde dis gbrevlere gdnderilen personele bir ayda 10 giini gecme-
mek Uzere her gin icin 40 TL tutarinda 6deme yapllir.

Gerekce:

Kurum hizmetlerinin yerine getiriimesi kapsaminda il icinde dis gdrevlere génderilen ve
bu godrevler icin harcirah 6demesi yapilamayan personel fazladan harcama yapmak duru-
munda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara karsilik olmak Gzere dis gbreve gidilen
gun basina ve ayda 10 guinu gegmemek Uzere ilave 6deme yapilmasi amaglanmaktadir.

Milli Piyango idaresi personeline KNOP tazminati 6denmesi

Madde 50- 1) Milli Piyango idaresi Genel Miidirliigiinde gérev yapan personele 1000 gdsterge
rakaminin memuriyet taban ayligi katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarin ytizde 10°u
oraninda aylk Karsiligi Nakit Olmayan Piyangolar tazminati ¢denir. Bu tazminattan damga
vergisi hari¢c baska bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Gerekce:

Milli Piyango idaresi Genel Midurligi Karsiidr Nakit Olmayan Piyangolar ve Cekiligler
Hakkinda Yénetmelik hikimlerine gére; kazananlara nakit 6deme disinda ayni olarak ev,
araba, telefon veya bagka esyalar verilmesi igin yapilacak cekilislerde cekilisi diizenleyen-
lerce idareye 6denmesi gereken tutarlardan karsilanmak lizere personele 6deme yapiima-
sl amaclanmaktadir.

Yapilacak 6demenin aylik tutari 281 TL dir.

DMO personelinin fazla calismasi ve muhasebecilerin ek 6demesi

Madde 51- (1) Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligiinde 399 sayill Kanun Hilkmiinde Kararname-
ye ekli | ve Il sayili cetveller kapsaminda gdérev yapan personelden Uriin ve hizmet tedarikinin
yogun oldugu dénemlerde normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara, her bir personel
icin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek Uzere yill Merkezi Yénetim Bltce Kanunu’nda be-
lirlenen fazla galisma saat Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma Ucreti ddenir.

(2) Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudurliginde 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli
Il sayil cetvel kapsaminda gérev yapan muhasebecilerin ek 6demeleri 10 puan artinmli édenir.

Gerekce:

Ofis personeline is yogunlugunun oldugu dénemlerde fazla ¢alisma yaptiriimasi halinde
karsiliginda saat basina 12 TL Ucret ddenmesi amaclanmaktadir. Ayrica muhasebeci un-
vanli personelin yurittigd gérevin niteligi ile benzer veya esdeger pozisyonlarda gdrev
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yapan diger personelin Ucretleri dikkate alinarak bu personelin ek ddemelerinin 10 puan
artinmli 6denmesi (Aylik 170 TL) talep edilmektedir. Kurum icinde muhasebecilerin 1. De-
rece imza yetkisi bulunmaktadir. 2012 yilina kadar sef ve uzmanlardan yiksek maas alan

muhasebeciler ek 6deme oranlarinin disuk tutulmasi sebebiyle halihazirda bu personel-
den daha disik maas almaktadir.

Tirkiye istatistik Kurumu uzmanligina atama

Madde 52- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkanliginda 657 sayill Kanuna tabi 4 yillik yiiksekokul
mezunu olan personelin kurum ici sinav sonucunda TUIK uzmani kadrolarina atanmasina
yonelik calisma yapilacaktir.

Gerekce:

Maddede yer verilen unvanlar Kurumun ana faaliyet konularinda gérev ifa eden meslek
personeli olup, kurumlarda kariyer uzmanlik sistemine gecise paralel olarak s6z konusu
personel de TUIK Uzmanlhgina geciriimelidir.

TUIK personelinin fazla calisma iicreti, sozlesme iicretleri ve anketérlerin ek
6demesi

Madde 53- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda gérevli memur ve sézlesmeli personelden
normal calisma saatleri diginda fiillen calisanlara, her bir personel icin ayda 50 saati ve yilda
350 saati gegcmemek Uzere yill Merkezi Yonetim Bitce Kanunu’nda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin bes katinl asmamak kaydiyla fazla calisma creti 6denir.

(2) Turkiye Istatistik Kurumunda gérev yapan sézlesmeli personelden Ankara, istanbul ve iz-
mir ilinde gbrev yapanlarin sdzlesme Ucretleri ylizde 25, dider illerde gdrevli personelin sdzles-
me Ucretleri ise ylizde 15 artirmli 6denir.

() Tiirkiye Istatistik Kurumunda 657 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda anketér pozis-
yonunda gdrev yapan personelin ek édemelerine 10 puan ilave edilir.

Gerekce:

TUIK personelinden normal mesai saatleri disinda fiilen fazla galisma yapanlara saat ba-
sina 12 TL Ucret 6denmesine imkan saglanmaktadir.

2017 6ncesi Kurumda 4/C gecici personel statisinde gdrev yapan ve 657 sayili Kanunun
gecici 43 (incli maddesiyle 4/B statiisiine gegirilen personelden istanbul ilinde gérev ya-
panlara ylizde 20, Ankara ve izmir'de gérev yapanlara yiizde 15 oraninda artirmi licret
ddenmekteydi. 4/B’ye gecis sonrasl da ayni uygulama devam etmektedir. istatistiklere
esas olacak verilerin elde edilmesi icin sahada goérev yapiimasi, kirsal alanlar da dahil
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olmak Uzere sahada gérev yapmanin getirdigi ilave maliyetler ve riskler dikkate alindi-
ginda artirimli Gceret uygulamasinin tim illeri kapsamasi hakkaniyete uygun olacaktir. Bu
kapsamda sézlesme Ucretlerinin Ankara, istanbul ve izmir illerinde ylizde 25, diger illerde
ise yuzde 15 artimli 8denmesi gerekli gérilmektedir.

Ayrica anketorler gecmiste 4/C gecici personel statlisiinde gérev yaparken 657 sayill Ka-
nunun gegici 43 Uncl maddesi ile 4/B statlstinde sézlesmeli personel pozisyonlarina ge-
cirilmistir. S6zlesmeli personelin ek 6deme oranlarini diizenleyen 2012/2665 sayili Bakan-
lar Kurulu Karar eki Kararda anketoérlerin ek 6deme oranlar yizde 20 olarak belirlenmigtir.
4/C’den gecenler disindaki sézlesmeli personel icin belirlenen en disiik ek édeme orani
ise yuzde 70 olup arada buyuk bir dengesizlik bulunmaktadir. Teklifimiz ile anketérlerin ek
6deme oranlarinin 10 puan artirimli ddenmesi (170 TL) talep edilmektedir.

TUIK’de dis goreve giden personele 6deme

Madde 54- (1) Tirrkiye istatistik Kurumu memur ve sézlesmeli personelinden anket veya fiyat aras-
tirmasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il icinde dis gdrevlere gdnderi-
len personele bir ayda 10 glini gegmemek Uzere her giin icin 40 TL tutarinda édeme yapllir.

Gerekce:

Kurum hizmetlerinin yerine getiriimesi kapsaminda il icinde anket veya fiyat arastirmasi
icin génderilen ve bu gorevler icin harcirah ddemesi yapilamayan personel fazladan har-
cama yapmak durumunda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara kargilik olmak tze-
re dis goreve gidilen guin basina ve ayda 10 giini gegmemek Uzere ilave ddeme yapiimasi
amaclanmaktadir.

Valilik ve kaymakamlik personelinin fazla calismasi

Madde 55- (1) Valilik ve kaymakamliklarda gérevli personele haftalik 40 saati agsan calisma siireleri
icin yil Butge Kanununda belirlenen saat tcretinin bes kati tutarinda saat basina fazla calis-
ma Ucreti 6denir. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak fazla ¢alisma saat siresi ve bu siirenin
birimler bazinda dagitimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile
yetkili Sendika tarafindan mustereken belirlenir.

Gerekce:

icisleri Bakanligi tasra teskilati olan valilik ve kaymakamliklarda gérev yapan personel
mesai saatleri disinda fazla calistigi halde bu ¢alismanin karsiliinda ilave bir 8deme ala-
mamaktadir. Valilik ve kaymakamliklarda personel sayisi son derece yetersiz olup, is yUki
sinirli sayida personel eliyle yerine getirilmektedir. Talebimiz ile pek ¢ok kurumda uygulan-
digi Uzere yapilan fazla ¢calismalarin toplu sézlesme hilkmi kapsaminda Ucretle karsilan-
masl| amaclanmaktadir. Teklifimiz ile saat basina 12 TL fazla ¢alisma licreti 6denmesi talep
edilmektedir.
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Kurum ici il planlama uzmanhgi sinavi

Madde 56- (1) icisleri Bakanligi kadrolarinda gérev yapan ve mali ve sosyal haklar 657 sayili Kanun
kapsaminda olan ve dort yillik fakilte veya ylksekokul mezunu personelden 6grenim ve yas
kosulu disinda diger sartlan tasiyanlann il planlama uzmani kadrolarina atanabilmesi icin ku-
rum ici uzmanlik sinavi agilmasi konusunda caligma yapilacaktir.

Gerekce:

il planlama uzmanligi kariyer bir meslek olarak diizenlenmistir. Diger taraftan Bakanlik
hizmetleri konusunda deneyim kazanmis, mevzuata hakim, uygulamanin igcinde olan ve
egitim duzeyi bakimindan yeterli olmasina ragmen yas ve 6gretim alani kisitlamasi sebe-
biyle mevcut personel il planlama uzman yardimciligi sinavina girememektedir. il planlama
uzmanhginin kariyer meslek yapisini bozmayacak sekilde belirli bir kontenjan dahilinde
kurum personeline de uzmanliga atanma hakki verilmesi personelin moral ve motivasyo-
nunu yukseltecektir.

Servis hizmeti

Madde 57- (1) igigleri Bakanligi tarafindan bilyiiksehir il valiliklerinde gérev yapan personeline ise
gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda
bu personele mesai guinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima karti veya Ucreti
verilir.

Gerekce:

Buyuksehirlerde yasam maliyetlerinin gérece daha ylksek olmasi sebebiyle merkez teski-
latinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima Ucretinin ddenmesi uygun
olacaktir.

Secim glinlerinde gorevlendirilen valilik ve kaymakamlik personeline 6deme
yapilmasi

Madde 58- (1) Cumhurbagkanligi, milletvekilligi ve mahalli idareler genel segimlerinin yapildigi giin-
lerde valilik ve kaymakamliklarda secimlere bagli olarak mesaiye cagrilan personele 298 sayili
Secimlerin Temel Hukumleri ve Secmen Kutukleri Hakkinda Kanunun 182 nci maddesi kap-
saminda Il ve iice Segim Kurullarinda memurlara (baska kurum personeli olup gérevlendirilen-
ler) 6denen tutarda 6deme yapillr.

Gerekce:

298 sayill Kanunun 182 nci maddesi uyarinca, secgimlerde gérevlendirilen memurlara
1000 gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpimini gegmeyecek sekilde Yiksek Secim
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En son 2019 mahalli idareler genel segimlerinde baska kurum personeli olup il ve ilge
secim kurullarinda gérevlendirilen memurlara 110 TL 6deme yapilmasi kararlastirilmistir.

Kurulunca belirlenen tutarda 6deme yapilmaktadir.

Secim glnlerinde valilik ve kaymakamlarda secime bagli olarak goérevlendirmeler yapil-
makta, mesai gunleri disinda yapilan bu gérevlendirmeler karsiiginda édeme yapiima-
maktadir. Teklifimiz ile secim gunlerinde valilik ve kaymakamliklarda gérevlendirilen per-
sonele bu goérevleri karsiliginda 6deme yapilmasi talep edilmektedir.

Yatinim izleme ve Koordinasyon Baskanlgi personeline sosyal denge tazminati
6denmesi

Madde 59- (1) (1) Biyiiksehir statiistindeki illerde teskilat, gérev ve yetkileri 3152 sayili Kanunun
28/A maddesinde diizenlenen kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel bltgeli bir kurulus olan Yatinm
izZleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda filen gérev yapan personeli kapsayacak sekilde
yetkili sendika ve ilgili il valisi arasinda sosyal denge s6zlesmesi imzalanarak bu personele
en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) yliizde 100’Une kadar sosyal denge
tazminati 6denir.

Gerekce:

6360 sayili Kanunla il Ozel idarelerinin yapmis oldugu hizmetlerin birgogu Yatinm izleme
ve Koordinasyon Baskanliklarina devredilmis béylelikle Yatinm izleme ve Koordinasyon
Baskanliklari hem bir merkezi idare birimi hem de mahalli idare birimi gibi gérev ve yetki-
lerle donatiimistir. Ancak 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Belediyeler ve bagli
kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlile-
rine sosyal denge tazminati ddenebilmesine ragmen Yatirim izleme ve Koordinasyon Bas-
kanliklarinin Sosyal Denge Soézlesmesi imzalama yetkileri bulunmamaktadir. Bu durum
ayni isi yapan kamu gorevlileri arasinda Ucret dengesizligine neden olmakta ve personelin
motivasyonunu dislUrmektedir. Talep ile, il 6zel idarelerinde goérevli personelin yararlandig
sosyal denge tazminatindan bilyliksehirlerde ayni gérevleri yerine getiren YiIKOB perso-
nelinin de yararlanmasi amaclanmaktadir.

Teklifimizin kabiilii halinde YiKOB personeline aylik 1700 TL’ye kadar 6deme yapilabilecek-
tir.

Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanlgi personeline koruyucu giyim yardimi

verilmesi

Madde 60- (1) Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda gérevli memur ve sézlesmeli perso-
nelden acgik arazi sartlarinda gérev yapanlara hizmetin geregi olarak giyilmesi gereken koruyu-
cu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Koruyucu giyim malzemesinin standartlari, hangi per-
sonele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edileceg@i hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve bu hizmet kolundaki yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.
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Cagn karsilama personelinin ek 6demeleri

Madde 61- (1) 112 Acil Gagn Merkezlerinde gagr karsilama personeli unvaniyla gérev yapan per-
sonelin ek ddemeleri 20 puan artirml ddenir.

Gerekce:

112 Acil Cagri Merkezlerinde alinan ¢agn sayisinin ¢coklugu, karmasikligi, gereksiz ¢cagri-
lar, acil durumlarda yasanan stres, degisik kurumlarla koordinasyon saglama zarureti, ile-
tisimde yasanan zorluklar sebebiyle ¢agri karsilama hizmetleri son derece stresli, yipratici
ve yorucu niteliktedir. Talebimiz ile agir calisma kosullar, fiziki mekan yetersizligi, personel
sayisinin azligi sebebiyle ortaya c¢ikan zorluklara kismi bir ¢6zim bulunmasi amacglanmak-
tadr.

Teklifimiz ile cagn karsilama personeline aylik ilave 340 TL 6denmesi talep edilmektedir.

112 Acil Gagn Merkezi personelinin fazla calismasi

Madde 62- (1) 112 Acil Gagn Merkezlerinde ¢agdr karsilama hizmetlerini yerine getiren personele;
bluylksehirlerde yilda toplam 300 saati gecmemek Uzere saat basi yili merkezi ydnetim butce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma
Ucreti 6denir.

Gerekce:

Acil cagri merkezi personelinin normal mesai disinda yaptigi fazla calismalar karsiliginda
saat basina 12 TL fazla ¢alisma Ucreti almasi amaclanmaktadir.

Operasyon tazminati

Madde 63- (1) Emniyet Genel Miidirliigiinde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda gérev yapan ve fiilen
operasyonlarda gorevlendirilen personel de Emniyet Hizmetleri Sinifi kapsamindaki personele
6denen tutarin ylzde 50’si oraninda operasyon tazminatindan yararlandirilir.

Gerekce:

375 Sayill KHK’nin 28 inci maddesinde TSK ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil perso-
nelden terdrle micadele kapsaminda fillen gorev ifa edenlere kamuoyunda bilinen adiyla
operasyon tazminati 8denmektedir. Emniyet teskilatinda s6z konusu tazminattan yararla-
nan emniyet personeli ile birlikte gbrev ifa eden sivil memurlara da s6z konusu personele
6denen tazminat tutarinin yarisi kadar 6deme yapilmasi hakkaniyet ilkesinin bir geregidir.
Bu tazminatin tutari aylik 9000 g&sterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulu-

nacak tutari gecememektedir. Bu tutar ise yaklasik 1.618 TLdir. Talebimiz ile sivil memur-
lara da bu tutarin yanisi olan 809 TL’ ye kadar 6deme yapilmasi amaclanmaktadir.
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Emniyet hizmetleri sinifi disindaki personele fazla calisma icreti verilmesi

Madde 64- (1) 3201 sayill Emniyet Teskilati Kanunun Ek-21 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dinde yer alan, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan ¢arsi ve mahalle bekgile-
rine” ibaresi, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan carsi ve mahalle bekgileri ile
diger hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulanan personele” seklinde uygulanir.

Gerekce:

3201 sayill Kanunun ek 21 inci maddesi kapsaminda Emniyet Hizmetleri Sinifi kapsa-
mindaki personele en ylUksek devlet memuru ayliginin % 13’0 ile % 35’i arasinda fazla
calisma Ucreti 6denmektedir. Talebimiz ile Emniyet tegkilatinda gérev yapan Emniyet Hiz-
metleri Sinifi disindaki diger siniflarda gérev yapan personele de en ylksek devlet me-
muru ayhginin % 13’0 oraninda fazla calisma Ucreti 6denmesi amaclanmaktadir. Talebin
parasal karsiligi aylik 220 TL civarindadir.

Emniyet Genel Midiirliigii personeline koruyucu giyim yardimi verilmesi

Madde 65- (1) Emniyet Genel Mudiirligl merkez ve tasra birimlerinde gérev yapan yardimei hiz-
metler sinifi kapsamindaki personelden ambar, depo, matbaa, atélye, laboratuvar ve acik ara-
zi sartlarinda gérev yapanlar ile bariyer tasima islerini yapanlara hizmetin geregi olarak gérev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemele-
rinin standartlan ile hangi personele ne kadar sireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi
hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurum ve yetkili sendika tara-
findan birlikte belirlenir.

Emniyet Genel Mudiirliigi tasra teskilati personeline servis hizmeti verilmesi

Madde 66- (1) Emniyet Genel Miidirligui tarafindan biiyiiksehirlerde gérev yapan Emniyet hizmet-
leri sinifi disindaki personele ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigi durumlarda bu personele mesai glnleri bir gidis, bir gelis esas alinarak
aylik toplu tasima karti veya Ucreti verilir.

Gerekce:

il ve llce Emniyet Mudrlikleri 24 saat kesintisiz hizmete acik olmasi gereken, ziyaretci
trafiginin cok yogun oldugu, ¢alismalarin mesai mefhumu olmaksizin devam ettigi yerler-
dir. Bu durum, personelin ise veya eve gidis gelisleri bakimindan sorunlara yol acmaktadir.
Sivil personel kendi araclariyla veya belediyelerin islettigi toplu tagsima vasitalari ile ulagim
ihtiyacini karsilamaktadir. 5.D6nem toplu sézlesme ile kamu kurumlarinin merkez teskila-
tinda gorevli personele ulasim destegi verilmeye baslanmigtir. Ayni sekilde Emniyet Genel
MUdurligu tasra teskilati personelinin de bu imkandan yararlandiriimasi hakkaniyete uy-
gun olacaktir.
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Asayis tazminati ve zam puanlari

Madde 67-(1) 2803 sayill Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanununun Asayis Tazminati baglikli
21 inci maddesinin birinci fikrasi ile 2692 sayili Sahil Glvenlik Komutanligi Kanununun 16 nci
maddesi ile dizenlenmis olan Asayis Tazminati kapsaminda bu Komutanliklarda gérev yapan
sivil memurlara da en yiksek Devlet memuru ayliginin (Ek gdsterge dahil) ylizde 20’si oranin-
da 6deme yapillrr.

(2) Sahil Gluvenlik Komutanligi ile Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda gérev yapan ve
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat 6de-
melerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayill Cetvel kapsaminda édenen is
glicligi ve temininde glicliik zammi puanlar Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara
“3.000 puan”, bu iller disinda kalan buyUksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde gérev ya-
panlara “2.000 puan” artinml 6édenir. Bu zamlarin édenmesinde Kararnamede belirtilen sinir-
lar uygulanmaz. Halen temininde gli¢lik zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam
puani esas alinir.

Gerekge:

icisleri Bakanligina bagl asayis gérevini yliriitmekte olan Jandarma Genel Komutanhgi ile
Sahil Guvenlik Komutanhginda gorevli personelin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi amacla-
narak “asayis tazminati” adi altinda ilave tazminat 6denmektedir. S6z konusu tazminatin
6denmesini diizenleyen 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunun 21 nci
maddesi Jandarma Genel Komutanhg fiili kadrolarina atanmig subay, astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaslara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen en yUk-
sek devlet memuru ayhginin (ek gésterge dahil); komando ve sinir birliklerinde olanlara
%52, diger karargah, birlik ve kurumlarda %40 tutarinda fazla calisma karsiigi asayis
tazminati 6denmektedir.

Ayni usul ve esaslarla 2692 sayili Sahil GUvenlik Komutanhgr Kanunun 7 nci maddesi ile
botlarda ve Sahil Guvenlik Komutanligina bagli birlik, karargah ve kurumlarinda gorevli
subay, astsubay, uzman ve uzman erbaslara da asayis tazminati 6denmektedir.

Asayis gorevini icra eden askeri personel ile birlikte gbrev yapan sivil memurlar, askerler
ile birlikte operasyon bolgesinde, gerektiginde catismanin ortasinda goérev alabilmekte,
hedef olmasi muhtemel ayni arag ile intikal etmekte, hudut birliklerinin bakim onarimlarin-
da gorev almaktadir. DUizenleme ile askeri personel ile birlikte ayni ortamda goérev yapan
sivil personelin asayis tazminatindan faydalanmasi amaglanmaktadir.

Talebimizin parasal karsiligi kisi basina 340 TL dir.
657 sayil Kanun’un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve calisma sartlari bakimindan
glc olan islerde calisanlara is gicligd zammi, temininde, gérevde tutulmasinda veya

belli yerlerde istihdam edilmesinde glglik bulunan memurlara ise temininde gic¢lik zam-
mi ddenmektedir. Zam puanlari yan 6deme kararnamesi ile dizenlenmekte olup ,toplam
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maas icinde cuzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsayi ile 1000 puanlik zammin karsihgi briit
57 TL dir. (Kurum personelinin tamaminin zam puanlarinin artiriimasina iliskin 2019/1 sa-
yill Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinda Basin Yayin ve iletisim Hizmet Kolunun 16.
maddesinde benzer bir hilkiim yer almaktadir)

Silah tagima ruhsati

Madde 68- (1) Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanliklarinda gérevli Jandarma Hizmetleri Sinifi

ve Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi disindaki devlet memurlarinin harca tabi olmaksizin tasima
ruhsatl silah hakkindan yararlanmasi icin ¢alisma yapilacaktir.

Gerekce:

Jandarma ve Sahil Guvenlik Komutanliklarinda gérev yapan ritbeli personel disindaki
devlet memurlari kurumlarin ve hizmetin 6zelligi geregi can glvenligi riski ile karsi karsiya
kalabilmektedir. Emniyet teskilatinda gorevli sivil memurlarin ruhsat harcindan muaf ola-
rak tasima ruhsatl silah hakki bulunmaktadir.

6136 sayil Kanunun 7 nci maddesinde ruhsat harcindan muaf olarak ategli silahlar tagi-
yabilecek kamu gorevlileri belirtiimis, maddede unvanlari belirtiimeyenler icin ise “Bakan-
lar Kurulu Karar ile silah tasiyabileceklerine karar verilen Devlet, belediye, 6zel idare ve
kamu iktisadi tesebbisleri memur ve mensuplari,” denilmek suretiyle Bakanlar Kuruluna
unvan belirleme yetkisi verilmis, bu kapsamda Bakanlar Kurulunca silah tasimasi uygun
gorilen kamu gorevlilerinin ruhsat harcindan muaf oldugu ifade edilmistir. S6z konusu
hikme istinaden 21.3.1991 tarihli ve 91/1779 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Y&netmelik yurirlige konul-
mustur. Yonetmeligin 8 inci maddesinde silah tagimalarina izin verilen kamu gérevlileri
sayma yoluyla belirtiimistir. Belirtilen htikimler muvacehesinde bir kamu gorevlisinin silah
tasiyabilmesi igin unvaninin mezkur Yénetmeligin 8 inci maddesinde sayiimasi gerekmek-
tedir.

Gog idaresi personeline fazla calisma iicreti 6denmesi

Madde 69- (1) Gog idaresi Genel Mudirliigiinde is yogunlugu sebebiyle normal mesai saatleri di-

sinda fiillen fazla ¢alisma yapan memurlar ile sézlesmeli personele, yili Biitge Kanununda be-
lirtilen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma ticreti denir. is yogunlugu fazla
olan birimler ile aylik ve yillik yapilabilecek fazla calisma stiresi Go¢ idaresi Genel Miidirliigi
ile hizmet kolundaki yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Gerekce:

Ulkemiz uluslararasi gé¢ hareketliliginin had safhada yasandigi bir cografyada bulunmak-
tadir. Cevremizde yasanan savaslar ve karisikliklar nedeniyle cok sayida gé¢men Ulkemi-
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ze siginmistir. Gégmenlerle ilgili is ve islemler Gég idaresi personeli tarafindan yogun bir
calisma temposu ile mesai mefhumu gdzetmeksizin yerine getiriimektedir. Bu nedenle

s6z konusu genel mudurlik personelinin normal mesai disinda yaptig1 fazla ¢alismalar
karsiliginda saat basina 12 TL fazla ¢alisma Ucreti almasi amaglanmaktadir.

MSB ile Bakanlik kadro ve kuruluslannda yer alan kurumlarda gorevli memurlann
zam puanlan

Madde 70- (1) Milli Savunma Bakanligi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarin
(Genelkurmay Baskanlig ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari) kadrolarinda go-
rev yapan ve 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirltige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve
tazminat 6demelerinden yararlanan personele, anilan Karara ekli (I) sayili Cetvel kapsaminda
ddenen is glicliigii ve temininde giicliik zammi puanlar Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev
yapanlara “3.000 puan”, bu iller disinda kalan blyUksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde
gorev yapanlara “2.000 puan” artinmli édenir. Bu zamlarin 6denmesinde Kararnamede be-
lirtilen sinirlar uygulanmaz. Halen temininde gucliik zammindan yararlanmayan personel icin
2.000 zam puani esas alinir.

Gerekce:

657 sayil Kanun’un 152 nci maddesi kapsaminda niteligi ve ¢calisma sartlari bakimindan
glc olan islerde calisanlara is gicligd zammi, temininde, gérevde tutulmasinda veya
belli yerlerde istihdam edilmesinde glglik bulunan memurlara ise temininde gic¢lik zam-
mi ddenmektedir. Zam puanlari yan 6deme kararnamesi ile dizenlenmekte olup ,toplam
maas iginde clzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsayi ile 1000 puanlik zammin karsihgi briit
57 TL dir. (Kurum personelinin tamaminin zam puanlarinin artiriimasina iliskin 2019/1 sa-
yill Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinda Basin Yayin ve iletisim Hizmet Kolunun 16.
maddesinde benzer bir hilkiim yer almaktadir)

Tayin bedeli gésterge rakaminin artiriimasi

Madde 71- (1) 2155 sayill Bazi Kamu personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun kapsa-
minda édenen tayin bedeli verilmesine esas gosterge rakami 3.000 olarak uygulanir. Bu 6de-
meden sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

Gerekce:

2155 sayill Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun uyarinca gu-
venlikle ilgili kurumlarda gérev yapan askeri personel ile Devlet memurlarina tayin bedeli
adi altinda 6deme yapilmaktadir. Tayin bedeli ddenen kurumlarin tamamina yakini hizmet
kolumuz kapsaminda bulunmaktadir. Tayin bedeli 83denmesine esas gosterge rakami bit-
¢e kanunlariyla belirlenmekte olup uzun yillardir 2.100 olarak uygulanmaktadir. Gida fiyat-

42



I
|
\

o
<7
13
S

6.Dﬁnem
Toplu
Stizlesme
larinin cesitli nedenlerle son yillarda ciddi oranda arttigi gériilmektedir. Bu durum tayin
bedelinden faydalanan personel icin yeterli beslenme imkani vermemektedir. Mevcut aylik
katsayisi dikkate alindiginda tayin bedeli 6demesi aylik 378 TL ye tekabiil etmektedir. Gos-
terge rakaminin talebimize uygun olarak artinimasiyla bu rakam 540 TL ye yiikselecektir.
Ayrica tayin bedelinin 6dendigi kurumlarda gérev yapan sézlesmeli personel bu 6deme-
den yararlanamamakta, bu ise ayni ortamda yan yana gdérev yapan personel arasinda bir
esitsizlige yol acmaktadir. Bu sebeple tayin bedelinin sdzlesmeli personele de ddenmesi
gerekli goértlmektedir.

Nobet licreti ve fazla calisma tcreti 6denmesi

Madde 72- (1) Milli Savunma Bakanligi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda

ndbet gdrevi ifa eden Devlet memurlarina, tutulan her nébet icin 500 gdsterge rakaminin me-
mur aylik katsayisiyla carpimi tutarinda nébet (creti 6denir. Bu lcret, resmi tatil glnleri ile dini
bayramlarda tutulan ndbetler icin bir kat artirmli 6denir.

(2) Milli Savunma Bakanligi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda nébet
gorevi ifa eden Devlet memurlarina, haftalik 40 saati asan calisma sureleri icin fiilen yaptiklan
fazla calisma karsiliginda yili Butce Kanununda belirlenen saat Ucretinin 5 kati tutarinda saat
basina fazla galisma Ucreti 6denir. Bu kapsamda vyillik olarak yapilacak fazla calisma saat
sUresi ve bu slirenin birimler bazinda dagitimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlik ile Genel Yetkili Sendika tarafindan mustereken belirlenir.

Gerekce:

Onerilen teklifle talep edilen nébet (icreti, tutulan nébet basina;

Mesai giinlerinde 90 TL,
Tatil giinlerinde 180 TL dir.

Bakanlik yapilanmasi kapsaminda Turk Silahli Kuvvetleri (Gnkur Bsk.lidi ile Kuvvet Ko-
mutanliklar) Milli Savunma Bakanina baglanmig, tim Devlet memurlarnnin kadrolari Ba-
kanliga alinmistir. Dolayisiyla 657 sayili Kanunun 232. Maddesindeki diizenlemeler bosa
cikmistir. Bunlarin disinda kurumda gorevli Devlet memurlari, yiksek gdrev bilinciyle sa-
vunma ve guvenlige yonelik teknik, idari, mali, hukuk, saglik, egitim ve 6gretim, tedarik ve
lojistik hizmetleri, istinbarat, bilisim ve ulastirma gibi hayati gbrevleri yerine getirmektedir.
Fazla calisma licreti saat basina 12 TL gelir saglayacaktir.

Savunma Hizmetleri Uzmanhigina kurum ici sinavla atama yapiimasi

Madde 73- (1) Milli Savunma Bakanligi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda gé-

rev yapan 657 sayill Kanuna tabi doért yillik yiksekokul mezunu memurlardan yapilacak kurum
ici uzmanlik sinavinda bagsarili olanlarin Savunma Hizmetleri Uzmani kadrosuna atanmasi icin
calisma yapilacaktir.
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Silah tasima ruhsati

Madde 74- (1) Milli Savunma Bakanligi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda

gorevli 657 sayill Kanuna tabi personelin harca tabi olmaksizin tagima ruhsatl silah hakkindan
yararlanmasi icin ¢alisma yapilacaktir.

Gerekce:

Milli Savunma Bakanhgi ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda gérevli
devlet memurlari kurumlarin ve hizmetin 6zelligi geregi can glvenligi riski ile karsi karsiya
kalabilmektedir. Emniyet teskilatinda gérevli sivil memurlarin ruhsat harcindan muaf ola-
rak tasima ruhsath silah hakki bulunmaktadir.

6136 sayill Kanunun 7 nci maddesinde ruhsat harcindan muaf olarak atesli silahlari tasi-
yabilecek kamu gorevlileri belirtiimis, maddede unvanlari belirtiimeyenler igin ise “Bakan-
lar Kurulu Karari ile silah tasiyabileceklerine karar verilen Devlet, belediye, 6zel idare ve
kamu iktisadi tesebbisleri memur ve mensuplari,” denilmek suretiyle Bakanlar Kuruluna
unvan belirleme yetkisi verilmis, bu kapsamda Bakanlar Kurulunca silah tagsimasi uygun
gorllen kamu gorevlilerinin ruhsat harcindan muaf oldugu ifade edilmistir. S6z konusu
hikme istinaden 21.3.1991 tarihli ve 91/1779 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararltige
konulan Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Ydnetmelik yirirlige konul-
mustur. Yonetmeligin 8 inci maddesinde silah tasimalarina izin verilen kamu gérevlileri
sayma yoluyla belirtiimistir. Bakanlik ve baglilarinda gérevli memurlarin mezkur Yonetme-
lige eklenmesi gerekmektedir.

Ek 6deme tutarinin fazla calismanin brut tutarindan mahsup edilmesi

Madde 75-(1) Ticaret Bakanligi personeline 4458 sayili Gimriik Kanununun 221 inci maddesi uya-

rinca 6denen fazla calisma brit Gcretinin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi kapsaminda unvanlari icin belirlenen ek 6deme tutarina tekabul eden kismin-
dan gelir vergisi alinmaz ve bu miktar gelir vergisi matrahina dahil ediimez.

Gerekce:

a4

666 sayill Kanun HikmUunde Kararnamenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda; Ek 6deme-
ye hak kazanilmasinda ve bu édemenin yapilmasinda ayliklara iliskin htkimler uygulanir.
Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutul-
maz hikmU yer almakta, G¢lncu fikrasinda ise 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gimrik
Kanununun 221 inci maddesi uyarinca 6édeme yapilan personele, s6z konusu mevzuat
huktmlerine gbére ddeme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gbére ayrica
ek 6deme yapilmaz htikmune yer verilerek herhangi bir vergiye tabi olmayan ek 6deme
yerine fazla calisma Ucreti 6denmesi kararlastiriimistir.

666 sayill KHK ile getirilen ek 6demeden gelir vergisi kesintisi yapilmamakta ve bu dde-
meler gelir vergisi matrahina ilave olmamaktadir. Bu nedenle diger kamu personelinin
blyuk bir cogunlugu yil icerisinde % 20 gelir vergisi dilimine dahi girmemekte veya son
bir ayda girmektedir. Gimrik personeline 6denen fazla ¢alisma Ucretinin tamaminin gelir
vergisi matrahina ilave olmasi ve gelir vergisi kesintisi yapilmasi nedeniyle yil igerisinde
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yuksek vergi dilimlerine girmektedir. Her yil nisan ayinda % 20 Eylul ayindan itibaren de %
27 vergi dilimlerine girerek 6denen mesai Ucretlerinin bir kismi fazladan gelir vergisi olarak
geri alinmaktadir. Bu uygulama gumrik ¢alisanlarini agir vergi yuki altinda ezmektedir.
Farkli kurumda aylk 4.000 TL maas alan ve haftalik 40 saat ¢alisan bir personel yil iceri-
sinde % 20 gelir vergisi dilimine girmezken, ayda 210-250 saat ¢alisma slresi olan hafta
sonu tatili, resmi tatil, bayram demeden 24 saat calisma esasina gore calisan bir Gimrik
Memuru nisan ayinda % 20, Eylul ayinda ise % 27 vergi dilimine girmektedir. Bu durum
personelimizi olumsuz etkilemektedir. Bu kapsamda giimrik personelinin diger kurum-
larda gorev yapan emsali personelin yararlandigi ek édeme tutarina tekabul eden fazla
calisma Ucretinin gelir vergisinden istisna tutulmasi hakkaniyet geregidir.

Fazla calisma ucreti

Madde 76- (1) Ticaret Bakanligi merkez teskilati kadro ve pozisyonlarinda gérevli personelden aylik
ve Ucretleri 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin eki (ll) ve (lll) sayill Cetvel kapsaminda
6denmeyenlere 4458 sayili Gimrik Kanununun 221 inci maddesi kapsaminda aylik 3000
puan Uzerinden fazla caligma Ucreti 6denir.

(2) Ticaret Bakanligi tasra teskilatinda gorev yapan personelden 4458 sayili Kanunun 221 inci
maddesi kapsaminda ddeme yapiimayan ve unvanlan 375 sayill Kanun Hikmuinde Kararna-
menin eki (Il) ve (lll) sayill Cetvelde yer almayanlara anilan Kanun kapsaminda aylik 3000 puan
Uzerinden fazla calisma Ucreti 6denir.

Gerekce:

666 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin yirlrltige girmesinden énce Gumrik ve Tica-
ret Bakanligi merkez veya tasra ayrimi yapiimadan tim personeline fazla ¢calisma Ucreti
6denmekteydi. S6z konusu Kanun Hikminde Kararname degisikligi ile merkez teskilati
personeline 6denmekteyken kaldirilan fazla calisma Ucreti yeniden ihdas edilerek Bakan-
ik merkez teskilatinda gérev yapanlara da brit 540 TL ilave 6deme yapilmasi talep edil-
mektedir.

375 sayill KHK’ ya ekli Il ve lll sayili Cetvel kapsaminda maas édemesi yapilan personel
Ust ydnetici, merkezi denetim elemani ve kariyer uzman statisiinde olup gdrece olarak
maaslar yiksek oldugu icin talebiminiz kapsami disinda tutulmustur.

Yapilacak 6demenin parasal karsiigi briit 540 TL dir.
Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 77- (1) Gimrikk Muhafaza memurlarinin fiili hizmet siiresi zammi kapsamina alinmasi icin
calisma yapilacaktir.

Gerekce:

Bilindigi Gzere 2016 -2017 yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu S6zlesmenin 38 inci madde-
si geregince fiili hizmet zammi (yipranma payi) verilecek personelin tespitine iliskin SGK
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Baskanligi’nda kurulan komisyonda Gumrik Muhafaza Memurlarina verilmesi éngdrulen
yipranma payi ile ilgili siirecin olumlu sonug¢lanmasina ragmen bugiine kadar herhangi bir
duzenleme yapilmamistir. Konu ile ilgili kanuni diizenleme yapilarak uygulamaya gegiril-

melidir. Bu kapsamda gumrik muhafaza memurlarinin hizmet sirelerine ¢alistiklari her
tam yil icin 90 gln ilave edilmesi talep edilmektedir.

Kisim amiri ve bélge amirlerinin tazminati

Madde 78- (1) Ticaret Bakanliginda kisim amirlerinin dzel hizmet tazminatlar 10 puan, bolge amir-
lerinin 6zel hizmet tazminatlar 20 puan artinmli olarak ddenir.

Gerekce:

Ticaret Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde giim-
rik maduar yardimcisi ve isletme mudur yardimcisi ile bdlge amiri; sef ile kisim amiri ayni
duzeyde gorevler olarak tanimlanmistir. Mali haklar bakimindan ise midur yardimcisi ve
sef lehine 6nemli bir dengesizlik bulunmaktadir.

Muadur yardimeisinin 6zel hizmet tazminati ylzde 125, ek 6demesi ylizde 165 iken ayni
dizeyde gorev olan boélge amirinin 6zel hizmet tazminati ylizde 60, ek 6demesi ise ylizde
115 tir. Ayni sekilde seflerin 6zel hizmet tazminati ytizde 70 (TS geregi 10 puan artinmli),
ek 6demesi yuzde 115 iken ayni dizeyde goérev olan kisim amirleri igin bu oranlar dzel
hizmet tazminati ylizde 60,ek 6demesi ise ylzde 115 tir. Toplu sézlesme ile seflere yapilan
artinml ddemenin kisim amirlerini de kapsamasi zorunludur. Miadur yardimcilari ile ayni
duzey gorev olan boélge amirleri arasindaki ugurum da giderilmelidir. Ticaret Bakanhgina
bagli giimrik kapilarinda 6nemli idari gorevler icra eden kisim amirleri ile bélge amirlerinin
maaslarinda iyilestirme yapilmasina ydnelik talebimiz ile kisim amirlerine yaklasik 170 TL,
bélge amirlerine ise yaklasik 340 TL ilave 6deme talep edilmektedir.

Giimrik uzmanhgi ve ticaret denetmenligi

Madde 79- (1) Ticaret Bakanligi tagra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 44
Unct maddesine tabi gimrik uzman yardimcisi ve gimrik uzmani kadrolari olusturulmasi ve
bu kadrolara ilk etapta yapilacak &ézel bir sinavla 4 yillik yiksekokul mezunu kurum personeli
arasindan atama yapilmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

(2) Ticaret Bakanhdi kadrolarinda bulunan 4 yillik yiiksekdgrenim gérmus ve Ticaret Denet-
meni olabilmek icin yas ve dgrenim alani sartlan disinda mevzuatinda éngdrilen diger sartlar
taslyan personelin yapilacak kurum ici 6zel bir sinavla ticaret denetmeni kadrolarina atanmasi
icin calisma yapilacaktir.

Gerekce:

Kurum mevzuatinin genigliginden dolayi is yUkinin ¢cok agir olmasi, bir memurun 5-10
yllda ancak mevzuata hakim olabilmesi karsisinda yetismis personelin Kurumda tutulmasi
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Kurum hizmetlerinin strekliligi agisindan blyuk dnem arz etmektedir. Kurumda ylkselme
imkaninin kisith olmasi, kariyer beklentisinin karsilanamamasi ve is ylkinin fazla olmasi
personel psikolojisi ve is verimini baskilamaktadir. Bu noktada kurumda belli bir seviyede
egitim gérmus ve kurum hizmetlerinde kendini yetistirmis personelin hem kariyer beklen-
tilerinin karsilanmasi hem de mali haklarinda iyilestirme yapilmasi i¢in Gimrik Uzmanligi
kadrosu olusturularak bu kadrolara kurum ici gecis hakki verilmesi énemli bir islev gore-
cek, zaten bir uzmanin sahip olmasi gereken bilgi ve deneyime sahip Kurum personelinin
kurum aidiyetini, moral ve motivasyonunu ylkseltecek verimliligini arttiracaktir. Béylece

Bakanlik hizmetlerinde deneyim kazanmis, is slreclerine hakim, deneyimli personelin ka-
riyer beklentileri karsilanacaktir.

Ticaret Bakanliginda kariyer unvanlar disinda ¢ok sayida nitelikli personel goérev yapmak-
tadir. Personel kurumun goérev alani ile ilgili mevzuata hakim olmak zorundadir. Bu ise
uzun yillar bilfiil calisma sonucu kazanilabilmektedir. Diger taraftan yetismis personelin
Kurumda tutulmasi Kurum hizmetlerinin strekliligi acisindan bulylk énem arz etmektedir.
Kurumda yukselme imkaninin kisitl olmasi, kariyer beklentisinin karsilanamamasi ve is
yukunun fazla olmasi personel psikolojisi ve is verimini baskilamaktadir. Bu noktada ku-
rumda belli bir seviyede egitim gérmus ve kurum hizmetlerinde kendini yetistirmis perso-
nelin hem kariyer beklentilerinin karsilanmasi hem de mali haklarinda iyilestirme yapilmasi
icin Ticaret Denetmeni kadrolarina kurum ici gecis hakki veriimesi énemli bir iglev gére-
cek, zaten bir uzmanin sahip olmasi gereken bilgi ve deneyime sahip Kurum personelinin
kurum aidiyetini, moral ve motivasyonunu yukseltecek verimliligini artiracaktir. Bdylece
Bakanlik hizmetlerinde deneyim kazanmis, is slreclerine hakim, deneyimli personelin ka-
riyer beklentileri karsilanacaktir.

Giumriik muayene memurlari ve ambar memurlari

Madde 80- (1) Ticaret Bakanlig kadrolarinda gérevli giimrilk muayene memurlarinin ézel hizmet
tazminatlan 10 puan artinmi édenir.

(2) Ambar memurlarinin is riski zammi 1500 puan olarak uygulanir.

Gerekce:

(1) Ticaret Bakanhgina bagl gumrik kapilarinda ¢ok zor sartlarda énemli gbrevler icra
eden Muayene memurlarinin 6zel hizmet tazminat oranlarinda 10 puan artis yapiimak su-
retiyle maaslarina 170 TL ilave edilmektedir.

(2) Ayni sekilde bu kurumdaki ambar memurlar da cok yogun bir is yiukia altinda ve zor
sartlarda gérev yapmaktadir. Teklif ile ambar memurlarina aylik briit 85,5 TL is riski zammi
verilmesi talep edilmektedir.
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Denetim ve temsilci Uicretleri ile tilkketici hakem heyetinde gorevli raportoérierin

huzur licretleri

Madde 81- (1) 1163 sayill Kooperatifler Kanununun 87 nci maddesi kapsaminda kooperatif genel
kurullarinda gérevlendirilen personele anonim sirket genel kurullarinda gdreviendirilen bakan-
lik temsilcisine 6denen kadar Ucret ddenir.

(2) Lisansli depolarda élciim ve kontrol ile géreviendirilen Ticaret il Miidirliikleri personeline
denetime gittikleri gtin basina 500 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tuta-
rinda ilave 6deme yapilrr.

(8) Tuketici Hakem Heyetlerinde raportér kadrosunda gorev yapan personele 6502 sayili Tu-
keticinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 71 inci maddesi kapsaminda huzur Ucreti édenir.

Gerekce:

(1) Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik’in Bakanlik
Temsilcisinin Ucretleri ve Giderleri baglikli 38 inci maddesinde ; “Sirketlerin yurt iginde ya-
pilacak genel kurul toplantilarinda gérevlendirilen Bakanlik temsilcilerinin Ucretleri, her yil
Butce Kanununun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit edilen Devlet memurlarina 6denen en
yUksek yurtici gindelik tutarinin ¢ kati; hafta tatili glinleri icin dért kati net olarak édenir.”
hikmU yer almakta olup bu genel kurullarda géreviendirilen personele hafta ici gérevier
icin 184,5 TL, hafta sonu icin 246 TL licret 6denmektedir. Kooperatif genel kurullarinda g6-
revlendirilen personele ise hafta ici 61,5 TL, hafta sonu ise 123 TL 6denmektedir. Talebimiz
ile kooperatif genel kurullarinda gérevlendirilen personelin de anonim sirket genel kurulla-
rinda goérevlendirilen bakanlik temsilcileriyle ayni miktarda Ucret almasi amaglanmaktadir.

(2) 5300 sayili Tarim Urdinleri Lisansli Depoculuk Kanununun 26 nci maddesine gére Ti-
caret Bakanligi lisans sahiplerinin tim islem ve hesaplari ile varliklarini denetlemeye yet-
kilidir. Kanunun 14 Gncl maddesinde ise Bakanligin yapacagi ve yaptiracagi denetimlere
iliskin Ucret ve masraflarin tamamini veya bir kismini ilgililerden talep edebilecegi belir-
tilmektedir. Tarim Urinleri Lisansh Depoculuk Yénetmeligi hilkiimlerine gére de Ticaret
Bakanhgi tizel veya 6zel kisiler tarafindan isletilen depolarin islemlerini, defterlerini, ka-
yitlarini, belgelerini, hesaplarini ihtiyag duyulmasi halinde teknik personel gérevilendire-
rek denetletmeye yetkilidir. Bakanligin tasra teskilatinda gérev yapan personelden s6z
konusu denetim faaliyetlerinde gorevlendirilenlere denetim basina yaklasik 90 TL {icret
odenmesi talep edilmektedir.

(8) 6502 sayili Kanunun 71 inci maddesi uyarinca, tiketici hakem heyetlerinde rapor-
tor olarak gorevlendirilen diger kamu personeline huzur hakki ve huzur Gcreti 6denmesi
6ngorulmustir. Ancak bu 6deme kurumun raportér unvaniyla gérev yapan kadrolu per-
soneline verilmemektedir. Bu durumda asli gdrevi raportérliik olan kadrolu personel ile
gorevlendirme yoluyla diger kurumlardan gelen personel arasinda aylik 600 TL civarinda
esitsizlik ortaya ¢cikmaktadir.

Teklif ile kadrolu raportdrler ile gdrevlendirme yoluyla diger kurumlardan gelen personel
arasindaki esitsizligin giderilmesi amaclanmaktadir.
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Koruyucu giyim malzemesi

Madde 82- (1) Ticaret il mudiirliiklerinde lisansh depo isletmeleri denetimi icin gérevlendirilen per-
sonele hizmetin geregi olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir.
Koruyucu giyim malzemesinin standartlari, hangi personele ne kadar streyle verilecegi ve
nasil muhafaza edileceg@i hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Ba-
kanlik ve bu hizmet kolundaki yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Gerekce:

5300 sayil Tarim Urinleri Lisansli Depoculuk Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak y(iriirlii-
ge konulan Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Yénetmeligine gére lisansli depo isletmeleri
Bakanhgin denetimine tabidir. Bakanlik ihtiyaca gére denetimlere yardimci olmak {zere
teknik personel de goérevliendirmektedir. Lisansli depolar; kapsamdaki Grinlerin saglikh
kosularda muhafaza ve ticari amacli depolama hizmetleri vermekte, depolarda Uriinlerin
tartiimasi, bosaltiimasi, yiklenmesi, tasinmasi, nakliyesi, depolamaya ve sartlara uygun
hale getiriimesi ve depolanmasi, Griinin depodan cikariimasi gibi is ve islemler yapilmak-
tadir. Depolama hizmetleri is glivenligi bakimindan tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu kap-
samda denetim gorevi ifa eden Bakanlik personelinin gérevlerini glivenle ifa edebilmeleri
bakimindan bu personele koruyucu giyim yardimi verilmesi &nem arz etmektedir.

Is riski ve mali sorumluluk zammi

Madde 83-(1) Gumriik Midirliikleri ile Kagakgllik ve Istihbarat Miidiirliiklerinde gérev yapan Gim-
rik Muhafaza Memurlar, Gimrik Muayene Memurlari, Gimrik Memurlari ile bunlarin amir-
lerine 500 puan is riski zammi édenir.

(2) TASIS satis memurlari, ambar memurlari ile bunlarin amirlerine 700 puan mali sorumluluk
zammi 6denir.

Gerekge:

657 sayil Kanunun 152 nci maddesine gore hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmet-
lerde calisanlara is riski zammi ddenmektedir. Madde hikmuinde belirtilen gorevleri ifa
eden memurlar hayat ve saglik bakimindan riskli hizmetlerde gorev almalarina ragmen is
riski zammindan yararlanamamaktadir. Ayni sekilde TASIS magazalarina yodun bir vatan-
das ilgisi bulunmakta olup, 6nemli diizeyde bir tahsilat yapilmakta, bu durum ise magaza
personelinin mali sorumlulugunu arttirmaktadir. 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinde
yer alan bir diger 6deme unsuru ise mali sorumluluk zammi olup kasa agigindan sorumiu
personele 6denmektedir. Teklif ile 28 TL is riski zammi, 40 TL mali sorumluluk zammi é6den-
mesi talep edilmektedir.
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Fazla calisma licreti 6denmesine esas gosterge rakamlarinin yeniden belirlenmesi

Madde 84- (1) Ticaret Bakanligi personeline 4458 sayili Giimriik Kanununun 221 inci maddesi uya-
rinca 8denen fazla calisma brit Ucretinin &denmesine esas alinan gosterge rakamlarinin; dde-
meye esas alinan gelirin elde ediimesine saglanan katki dikkate alinarak yeniden belirlenmesi
konusunda c¢alisma yapilacaktir.

Gerekce:
Fazla mesainin dagitiminda hiyerarsik bir belirleme yapilmasi dogru degildir. Gelirin elde
edilmesinde asil pay sahibi personele (gimrik memuru, muhafaza memuru) 20.000, sa-
hada olmayanlara 26.000 g&sterge Uzerinden 6deme yapilmaktadir. En azindan herkese
esit dagitim olmali, 25.000 gdsterge uygulanmalidir.

Denetim Ucreti

Madde 85- (1) 4904 sayili Turkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 13 inci
maddesi ile il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan Calisma Usul ve Esaslarl Hakkinda Yénet-
melik’in 15 inci maddesi kapsaminda denetlenen kurs ve program basina yapilacak 6édemeye
esas alinan gdsterge rakami 400 olarak uygulanir.

Gerekce:

Halen 4904 sayil Tirkiye is Kurumu lle ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 13
incti maddesi ile Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar Calisma Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yénetmelik hiikiimlerine dayali olarak isgiicti Yetistirme Kurslari ve Toplum Yararina
Calisma ve Staj programlarinda denetlenen kurs ve program basina yapilan édemeye
esas alinan 300 gosterge rakaminin 400’ e ¢ikariimasi amaglanmaktadir. Gosterge raka-
minin aylik katsayi ile carpimi tutarinda 6deme yapilmakta olup, en fazla 30 kurs ve/veya
program icin ddeme yapilabilmektedir. Talebimizin kabul edilmesi halinde glincel katsayi
dikkate alindiginda édeme tutari 54 TL den, 72 TL ye ylkselecektir.

ikramiye 6demesi

Madde 86- (1) Kurum kadro ve pozisyonlarinda fiilen calisan personele her yil asgari ticretten az
olmamak (izere kendi ayliklan tutarinda (ek gésterge dahil) iki ikramiye verilir. ikramiye tarihleri
ISKUR Yénetim Kurulu ile yetkili Sendika tarafindan muistereken belirlenir.

Gerekce:

666 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin yUrirlige girdigi tarihe kadar 4904 sayil Ka-
nunun 15 inci maddesi kapsaminda kurum personeline asgari Ucretten az olmamak kay-
diyla yilda iki ikramiye 6denmekteydi. Bu 6deme 666 sayili KHK ile yurUrlikten kaldiriimig-
tir. Talebimiz ile bu ikramiyelerin yeniden édenmesi amaglanmaktadir. Asgari licretin briit
tutan 3577 TL olup, iki ikramiye toplami 7154 TL dir.
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Madde 87- (1) Turkiye is Kurumu Genel Miidirliigii kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan perso-
nelden normal mesai saatleri disinda fazla ¢alisma yapanlara fiilen fazla calisilan saat basina
ilgili yil merkezi ydnetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes kati
tutarinda Ucret 6denir. Bu kapsamda vyillik olarak yapilacak fazla calisma saat suresi ve bu
stirenin birimler bazinda dagrtimi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ISKUR
Yonetim Kurulu ile yetkili Sendika tarafindan mistereken belirlenir.

ISKUR personeli icin fazla calisma iicreti

Gerekce:
Dénemsel olarak Kurumun is hacminde meydana gelen artis veya personel yetersizligine
bagl olarak mevcut personelin fazla ¢alistirimasi karsiliginda izin verilmesi yerine pek ¢ok
kurumda oldugu gibi yapilan fazla ¢alismalar karsiiginda saat basina 12 TL Ucret 6éden-
mesi amaclanmaktadir.

Kurum ici il istihdam uzmanhgi sinavi

Madde 88- (1) Kurum kadrolarinda gérev yapan lisans diizeyinde 6grenime sahip personelden usul
ve esaslar hizmet kolunda yetkili sendika ile Kurum tarafindan belirlenecek sinav sonucunda
basaril olanlarin il istihdam uzmani kadrolarina atanmasi konusunda calisma yapilacaktir.

Gerekge:

Kurum hizmetlerinde yetismis ve deneyim kazanmis yiksekdégrenim gérmis memurlarin
yapilacak bir sinavla il istihdam uzmani kadrosuna atanmasi; Kurum hizmet kalitesinin art-
masina, personelin kuruma aidiyet duygusu ile moral ve motivasyonunun yikselmesine
katkida bulunacaktir.

Dis gérevler icin 6deme

Madde 89- (1) Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il
icinde dis gbrevlere gdnderilen personele bir ayda 10 glinii gegmemek Uzere her gtin icin 40
TL tutarinda 6deme yapilr. isgiicii yetistirme kurslari ve toplum yararina calisma ve staj prog-
ramlari denetimleri icin bu madde kapsaminda 6deme yapilmaz.

Gerekce:

Kurum hizmetlerinin yerine getiriimesi kapsaminda il icinde dig gbrevlere génderilen ve
bu goérevler icin harcirah 6demesi yapilamayan personel fazladan harcama yapmak duru-
munda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara karsilik olmak tzere dig gbreve gidilen
gun basina ve ayda 10 gint gecmemek Uzere ilave 6deme yapilmasi amaglanmaktadir.

4904 sayili Kanunun 13 (incii maddesi ile il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’in 15 inci maddesi kapsaminda denetim gérevine
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gidenlere ilave 6deme yapildidi icin mukerrer 8deme yapillmamasi bakimindan bu kap-
samdaki personel hari¢ tutulmustur.

is ve meslek danismanlarinin tazminat ve ek 6deme oranlari

Madde 90- (1) is ve meslek danismanlarina 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli Il Sayili Cetvel kapsaminda édenecek tazminat oranlari; 2 ve 3. dereceden aylik alanlar
icin ylzde 140, 4. dereceden aylik alanlar icin ylzde 125, diger derecelerden aylik alanlar icin
yuzde 100 olarak uygulanir.

(2) 375 sayil Kanun Hilkminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore is ve meslek danisma-
ni kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar ek édeme oranina 10 puan ilave edilir.

(3) 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapimasina
iliskin Karara gore s6zlesmeli is ve meslek danismani pozisyonlarinda bulunanlarin yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Gerekce:

Is ve Meslek Danismanlarinin 6zel hizmet tazminati oranlari 1. derecede yiizde 150, 2
ve 3. derecede yuzde 130, 4. derecede yiizde 118, diger derecelerde ylizde 100 olarak
belirlenmistir. Dereceler arasindaki tazminat farkliigi hizmet gerekleri ile uyumlu degildir.
Her derecedeki personel benzer gorevler ifa etmektedir. Tazminat oranlarinin diger devlet
memurlarinda oldugu gibi aylik derecesi ve oranlariyla uyumlu olarak belirlenmesi amag-
lanmaktadir. Tazminat oranlarindaki 1 puanlik artisin karsihgr 17 TL, 10 puanlk artisin
karsiligi ise 170 TL dir. Uygulamadan 1. derece disindaki diger is ve meslek danismanlari
yararlanacaktir.

Teklifimiz ile ayrica kadrolu ve sézlesmeli is ve meslek danismanlarinin ek 6deme oranla-
rinda 10 puanlik artis yapilmasi talep edilmektedir. Mevcut durumda kadrolu is ve mes-
lek danismanlarinin aylik dereceleri; sézlesmeli is ve meslek danismanlarinin ise hizmet
sureleri dikkate alinarak ek 6deme oranlari yizde 115, yizde 110 ve ylzde 100 seklinde
uygulanmaktadir. Teklifimizin kabul ile bu oranlar sirasiyla 125, 120 ve 110 olarak uygu-
lanacaktir. Ylzde 10 oranindaki ek 6deme artisinin parasal karsiligi 170 TL dir.

Servis hizmeti

Madde 91- 1) Tirrkiye is Kurumu Genel Miidiirligi tarafindan bilyiiksehirlerde gérev yapan per-
soneline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda bu personele mesai gtinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti
veya Ucreti verilir.
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Gerekce:

Buyuksehirlerde yasam maliyetlerinin gérece daha yiksek olmasi sebebiyle merkez tegki-
latinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima Ucretinin ddenmesi uygun
olacaktir.

Sertifika sahibi personelin IMD kadrolarina atanmasi

Madde 92- (1) Turkiye is Kurumunda miinhal bulunan is ve meslek danismani kadrolarina atama
yapllmasinda is ve meslek danismanliyi mesleki yeterlilik belgesine sahip olan memurlara
oncelik verilir.

Gerekce:

Is ve meslek danismanlari igsizlikle miicadelede énemli rol oynamaktadir. Bos kadrolara
kurum icinden gerekli sartlar saglayan personel arasindan atama yapilmasi personelin
kariyer beklentilerinin gerceklesmesini saglayacak, kurumsal aidiyet ve motivasyonu yuk-
seltecektir.

Meteoroloji personeline fazla calisma lcreti 6denmesi

Madde 93- (1) Meteoroloji Genel Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personele né-
bet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan ¢alisma sureleri icin fiillen yaptiklar fazla calisma karsili-
ginda yili Bitce Kanununda belirlenen saat tcretinin 5 kati tutarinda saat basina fazla calisma
Ucreti ddenir.

Gerekce:

Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tes-
kilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Meteoroloji Genel Mudurliginin da-
zenlendigi boliminde kurumun gdérevleri; Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamanin-
da yUrutulebilmesi icin lUzum gérilen yerlerde gesitli tipte meteoroloji istasyonlarn veya
birimleri acmak ve calistirmak, Meteorolojik hizmetlerin gerektirdigi rasatlar yapmak ve
diger sektdrler icin hava tahminleri yapmak, Askeri ve sivil; kara, deniz ve hava ulastirmasi
ile tarim ve diger sektorler icin hava tahminleri yapmak, Tarim, orman, turizm, ulastirma,
bayindirlik, enerji, saglik, cevre, silahli kuvvetler ve gerekli gérilen kurum ve kuruluslar
icin meteorolojik destek saglamak ve uluslararasi anlagsmalarla sorumluluguna verilmis
bulunan meteorolojik hizmetleri ylritmek, Tegkilatin Iizum gbérecegdi alici ve verici cihaz-
lari ile her tUrll haberlesme araclarini ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak kurmak, kurdurmak
ve isletmek, bunlarla yurt ici ve yurt disi meteorolojik bilgi aligverisi yapmak, bu bilgiler-
den IUzum gorllenleri halkin yararlanabilecegi tarzda yayinlamak, 11/11/1983 tarihli ve
2954 sayili Turkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun olarak radyo istasyonu kurmak
ve isletmek, Meteoroloji ile ilgili konularda ett ve arastirmalar yapmak, Turkiye’nin iklim
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ozelliklerini tespit amaciyla calisma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri arsiviemek
ve yayimlamak ve Meteoroloji ile ilgili milletlerarasi kuruluslarda 5/5/1969 tarihli ve 1173

saylli Kanun hikdmleri cercevesinde Turkiye'yi temsil etmek ve gerekli igbirligini sagla-
mak olarak sayllmistir.

Meteorolojik olaylar ve faaliyetler hayatimizi glin gectikce daha da yakindan ilgilendiren
bir gelisim arzetmektedir. Kurumun faaliyetleri cogu ancak bu kuruma 6zgu igler icin ye-
tistiriimis mesleki 6grenime sahip personel eliyle mesai mefhumu gézetmeksizin yerine
getiriimektedir. Bu nedenle s6z konusu genel midurlik personelinin normal mesai digin-
da yaptigi fazla calismalar karsiliginda saat basina 12 TL fazla ¢alisma Ucreti almasi talep
edilmektedir.

Tasra teskilatinda Sosyal Sigorta Uzmanhgi ihdasi

Madde 94- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda 657 sayill Devlet Memurlar Kanununun ek
44 Uncl maddesine tabi sosyal sigorta uzman yardimcisi ve sosyal sigorta uzmani kadrosu
ihdasli ve ihdas edilecek bu kadrolara Kurumda gérev yapan memurlar arasindan da atama
yapilimasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Gerekcge:

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginin teskilat yasasi olan 5502 sayil yasa ile 3 kurum
(Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi, Bag-Kur) birlestirilerek tek kurum haline gel-
mis, U¢ ayr sosyal guvenlik mevzuati 5510 sayili Kanun catisi altinda birlestirilmis, ilgili
mevzuat cok daha karmasik hale gelmistir. Kurum son derece yetersiz personel sayisi ile
dogumdan 6lume kadar 80 milyona hizmet vermektedir. Vergi gelirlerinin iki kati sosyal
glvenlik primi tahsil edilmekte, ayni zamanda 4/A, 4/B, 4/C sigortalilarinin emekli maas-
lari, gecici is géremezlik 6denekleri, stirekli is géremezlik ddenekleri 6denmektedir. Ayrica
sosyal glvencesi olmayan vatandaslarimizin da genel saglik sigortasi primlerinin tahsil
islemleri yapilmaktadir. Sosyal Glvenlik Kurumunun mevzuatinin genigliginden dolayi is
yUkintn cok agir olmasi, bir memurun 5-10 yilda ancak mevzuata hakim olabilmesi kar-
sisinda yetismis personelin Kurumda tutulmasi Kurum hizmetlerinin sirekliligi acisindan
blylk 6nem arz etmektedir. Kurumda yikselme imkaninin kisitl olmasi, kariyer beklen-
tisinin karsilanamamasi ve is yUkinin cok ylksek olmasi sebepleriyle pek ¢ok kurum
personeli baska kurumlara gegcme egilimindedir. Bu noktada Kurum i¢i uzmanhga/denet-
menlige gecis hakki dnemli bir islev gbrecek, zaten bir uzmanin sahip olmasi gereken bilgi
ve deneyime sahip Kurum personelinin kuruma olan aidiyetini, moral ve motivasyonunu
yUkseltecek bu ise kurumsal hizmet kalitesinin artmasina sebep olacaktir.
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Kurum ici sosyal giivenlik denetmenligi sinavi

Madde 95- (1) Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanligi kadrolarinda bulunan memurlardan usul ve
esaslar Kurum ile hizmet kolunda yetkili Sendika tarafindan belirlenecek sinavda basaril
olanlarin sosyal guvenlik denetmeni kadrolarina atanmasi icin ¢alisma yapilacaktir.

Gerekce:

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhginin teskilat yasasi olan 5502 sayili yasa ile 3 kurum
(Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi, Bag-kur) birleserek tek kurum haline gelmis,
Uc ayr sosyal givenlik mevzuati 5510 sayili Kanun ¢atisi altinda birlestiriimis, ilgili mev-
zuat cok daha karmasik hale gelmistir. Kurum son derece yetersiz personel sayisi ile
dogumdan 6lume kadar 80 milyona hizmet vermektedir. Vergi gelirlerinin iki kati sosyal
guvenlik primi tahsil edilmekte, ayni zamanda 4/A, 4/B, 4/C sigortalilarinin emekli maas-
lar, gecici is géremezlik 6denekleri, strekli is géremezlik 6denekleri 6denmektedir. Ayrica
sosyal givencesi olmayan vatandaslarimizin da genel saglk sigortasi primlerinin tahsil
islemleri yapilmaktadir. Sosyal Glvenlik Kurumunun mevzuatinin genigliginden dolay! is
yukintn ¢ok agir olmasi, bir memurun 5-10 yilda ancak mevzuata hakim olabilmesi kar-
sisinda yetismis personelin Kurumda tutulmasi Kurum hizmetlerinin sidrekliligi acisindan
blylk 6nem arz etmektedir. Kurumda yikselme imkaninin kisith olmasi, kariyer beklen-
tisinin karsilanamamasi ve is yukinun cok ylksek olmasi sebepleriyle pek ¢ok kurum
personeli baska kurumlara gecme egilimindedir. Bu noktada Kurum i¢i uzmanliga/denet-
menlige gecis hakki dnemli bir islev gbrecek, zaten bir uzmanin sahip olmasi gereken bilgi
ve deneyime sahip Kurum personelinin kuruma olan aidiyetini, moral ve motivasyonunu
ylkseltecek bu ise kurumsal hizmet kalitesinin artmasina sebep olacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin zam puanlar

Madde 96- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi kadrolarinda fillen gérev yapan ve 17.04.2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar kapsaminda zam ve tazminat édemelerinden
yararlanan personele, anilan Karara ekli () sayill Cetvel kapsaminda 6denen is glcligl ve te-
mininde guicliik zammi puanlan Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “3.000 puan”,
bu iller disinda kalan buyiksehirlerde “2.500 puan” ve diger illerde gérev yapanlara “2.000
puan” artinmli ddenir. Bu zamlann édenmesinde Kararnamede belirtilen sinirlar uygulanmaz.
Halen temininde giiclik zammindan yararlanmayan personel icin 2.000 zam puani esas alinir.

Gerekce:

Sosyal Guvenlik Kurumu calisanlarinin mali ve sosyal haklar 6zellikle 666 sayill KHK son-
rasinda geriye gitmistir. Yilda 2 defa ddenen ikramiyeler 666 sayili KHK ile yUrirllkten
kaldirlmis, ek édeme oranlar disurtlmus, is ylkinden dolayi fazla mesai yapilmasina
ragmen fazla mesai 6demeleri kaldirimis ya da sadece yapilandirma dénemiyle sinirl hale
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gelmistir. Bundan dolayi Sosyal Guvenlik Kurumu ¢alisanlari, mali haklarinin diger kurum-

larda calisan personelden daha asagi seviyeye gelmis olmasi nedeniyle baska kurumlara
gecmek icin miracaatta bulunmaya baslamiglardir.

657 Sayili Kanun’un 152 nci maddesi kapsamindaniteligi ve calisma sartlar bakimindan
glc olan islerde calisanlara is gicligid zammi,temininde, gérevde tutulmasinda veya bel-
li yerlerde istihdam edilmesinde guglik bulunan memurlara ise temininde guclik zam-
mi 6denmektedir. Zam puanlari yan 6édeme kararnamesi ile dlizenlenmekte olup toplam
maas icinde clzi bir yer tutmaktadir. Mevcut katsayi ile 1000 puanlik zammin karsihigi briit
57 TL tutarindadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 6zel hizmet tazminati ve ek 6deme oranlan

Madde 97- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi merkez ve tagra teskilati kadrolarinda galisan
personelin 6zel hizmet tazminati oranlan Ankara, istanbul, izmir illerinde gorev yapanlara “30
puan”, bu iller disinda kalan biyuksehirlerde “25 puan” ve diger illerde gbrev yapanlara “20
puan” artinml édenir.

(2) Kurumda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gérev yapan sozlesmeli personelin
ek ddeme oranlar Ankara, istanbul, izmir illerinde gérev yapanlara “30 puan”, bu iller disinda
kalan biytksehirlerde “25 puan” ve diger illerde gbrev yapanlara “20 puan” artirmli édenir.

Gerekce:

Sosyal Guvenlik Kurumu calisanlarinin mali ve sosyal haklar 6zellikle 666 sayilh KHK son-
rasinda geriye gitmistir. Yilda 2 defa 6denen ikramiyeler 666 sayili KHK ile yurarlukten
kaldirlmis, ek édeme oranlar disurtlmus, is ylUkinden dolayl fazla mesai yapilmasina
ragmen fazla mesai ddemeleri kaldirimis ya da sadece yapilandirma dénemiyle sinirli
hale gelmistir. Bundan dolayl Sosyal Guvenlik Kurumu calisanlari, mali haklarinin diger
kurumlarda calisan personelden daha asagi seviyeye gelmis olmasi nedeniyle baska ku-
rumlara gegcmek icin miracaatta bulunmaya baslamislardir. Mevcut aylik katsayisi dikkate
alindiginda yuzde 10’luk artinmli 8deme tutar 170 TL ye tekabul etmektedir.

ikramiye 6demesi

Madde 98- (1) Kurumun memur statiisiindeki kadrolu personeline asgari iicretten az olmamak
tizere, kendi ayliklan (ek gésterge dahil) tutarinda her yil iki ikramiye verilir. ikramiyenin éden-
mesinde personelin performansi ve disiplin cezasi alip almadigi kriterleri dikkate alinir.

Gerekce:

666 sayill KHK’nin yurtrlige girdigi 2012 yilina kadar 5502 sayili Kanunun 28 inci mad-
desinde yer alan ayni hikiim cercevesinde kurum personeline ikramiye 6denmekteydi.
666 sayill KHK ile bu hiikiim ydrirlikten kaldinimistir. ikramiye édemesinin yirirliikten
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6.Dﬂnem

Toplu

Stzlesme
kaldirimasina dayanak olan 375 sayill Kanun Hikmtnde Kararnamenin ek 12 nci mad-
desi Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis, ancak iptal karariyla, eski diizenleme-
ler kendiliginden yurarlige girmedigi icin iptal kararn hukimsuz kalmistir. Bu kapsamda
kurum personelinin gegmiste var olan hakki sonradan bir KHK hikmduyle ortadan kaldi-
rilmis, s6z konusu KHK hikmu de yurtrlikten kalkmis olmasina ragmen sonugta kurum
personeli var olan hakkini kaybetmistir. Diizenleme ile bu hususta yasanan magduriyetin

giderilmesi amaglanmaktadir. Briit asgari ticret 3577 TL olup, iki ikramiyenin toplam tutan
7154 TL dir.

icra memurlannin kadro derecesi

Madde 99- (1) icra memurlarinin atanmasi amaciyla 3. dereceli icra memuru kadrosu ihdasi icin
calisma yapilacaktir.

Gerekce:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ na gore ylksekdgrenim mezunu memurlar 1. dere-
cenin son kademesine kadar yukselebilmektedir. Ancak bu hikme ragmen belirli kadro
unvanlarinda 1, 2, 3 ve 4. dereceli kadro ihdas edilmemektedir. (Memur unvani 5. derece,
VHKI 3. derece, hizmetli 5. derece) S6z konusu derecelerde kadro ihdas edilmedigi icin
icra memurlarinin kadro derecesi 5. derecede kalmakta 6rnegin yesil pasaport hakkindan
yararlanamamaktadir. Dizenleme ile icra memurlarinin bu konudaki magduriyetlerinin gi-
derilmesi amaclanmaktadir.

Dis géreve giden icra memurlarina 6deme yapilmasi

Madde 100-(1) Kurum hizmetlerinin ifasi amaciyla harcirah verilmesini gerektirmeyecek sekilde il
icinde dis gérevlere gdnderilen icra memurlarina bir ayda 10 giini gegmemek lzere her giin
icin 40 TL tutarinda 6deme yapilrr.

Gerekce:

Kurum hizmetlerinin yerine getiriimesi kapsaminda il icinde dis gdrevlere génderilen ve
bu gdrevler icin harcirah 6demesi yapilamayan personel fazladan harcama yapmak duru-
munda kalmaktadir. Fazladan yapilan harcamalara karsilik olmak Gzere dig gbreve gidilen
gln basina ve ayda 10 gini gecmemek Uzere ilave ddeme yapilmasi amaclanmaktadir.
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Sizlesme
Servis hizmeti

Madde 101- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan bilyliksehirlerde gérev yapan per-
soneline ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti
veya Ucreti verilir.

Gerekce:

BlyUksehirlerde yasam maliyetlerinin gérece daha yiksek olmasi sebebiyle merkez teski-
latinda oldugu gibi servis hizmeti sunulmasi veya toplu tasima Ucretinin 8denmesi uygun
olacaktir.
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