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BIRINCI BOLUM
5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE

6. DONEM TOPLU SéZLESMEDE_ AYNEN KORUNMASI
GEREKEN TEKLIFLER

MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gorev yapan personele yemek
yardimi

Madde 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Mudirligtne bagl kamplarda ve arastirma gemilerinde
gbrev yapan kamu gorevlileri de, isciler icin olusturulmus Ucretsiz yemek servisinden isciler gibi
yararlandirilir.

-

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde gérev yapanlardan birinci fikra hikmudnden
yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda iscilere saglanan sekilde Ucretsiz yemek verilir.

Vardiya servisi

P

Madde 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal mesai saatleri
disinda vardiyall calisan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda mesai glnleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu
tasima karti bedeli 6denir.

TKi ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri personeline servis hizmeti

~

Madde 8- (1) TKi Genel Mudurligine bagl Can isletmelerinde (Biga ve Canakkale’de ikamet
edenler dahil) ve Eti Maden isletmeleri Genel Mudurligine bagl Bigadic, Kirka, Emet ve Bandirma
isletmelerinde gdrev yapan kamu gdrevlilerine ise gelis ve gidislerinde Ucretsiz servis hizmeti saglanir.

TEIAS canli hat bakimi kapsaminda ucuslara katilanlara ilave iicret verilmesi

~

Madde 9- (1) Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel MUdurligi canli hava hat bakim ve kontrolleri
kapsaminda memur ve sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele, hat bakimi ve
kontrolline ydnelik olarak fiilen ucusa katildiklari her glin icin (900) gdsterge rakaminin memur aylk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme
tutar (5.400) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.

TEIAS canl bakim islerinde ¢alisanlara ilave iicret verilmesi

P

Madde 10- (1) Tlrkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurligi canh bakim islerinde memur ve sdzlesmeli
personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli
(1) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 8deme oranina 10 puan ilave edilir.
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06 Madencilik ve petrol faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 14- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Maden ve Petrol isleri
Genel Mudurlagd, MTA Genel Mudurligu, TKI Genel Mudirliga, TTK Genel Mudurlagd, ETIMADEN
isletmeleri Genel Mudurltga, DSI Genel Mudarligu, EUAS Genel Mudarltga, Turkiye Enerji, Nukleer
ve Maden Arastirma Kurumu tarafindan madencilik faaliyetleri ile 6491 sayili Tark Petrol Kanunu
kapsaminda petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina
gorevlendirilen personel hakkinda da 3213 sayili Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hUkmu
uygulantr.

07
/am MKEK personeline ilave 6deme

Madde 21 - (1) Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel Madurlagandn silah, barut, kapsul, fisek,
piring, roket, agir silah, celik, mihimmat, hurda, makine ve maske fabrikalari ve isletme mudurlUklerinde
calisan kamu gorevlilerine her ay ilave 40 TL 6deme yapllir.

(2) Bu 6deme hurda isletmelerinin sevk ekip ve saha c¢alisanlari icin her ay 50 TL olarak
uygulanir.

IKINCI BOLUM
5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE

6. DONEM TOPLU SOZLESMEDE REVIZE EDILMESI
GEREKEN TEKLIFLER

Koruyucu giyim malzemesi (Eski)

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika, atélye, laboratuvar,
maden ocaklari, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlariile petrol boru hatlari veya acik arazi sartlarinda
gbrev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gbrev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar streyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
kurumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi (Yeni)

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
personele koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlarina iliskin usul ve esaslar
kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
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09 .
Ucretsiz okul servisi (Eski)
Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan kamu gérevlilerinin
cocuklari da diger statllerdeki personelin cocuklarinin Gcretsiz olarak yararlandidi okul servislerinden
ayni sekilde Ucretsiz olarak yararlandirihr.
Ucretsiz okul servisi (Yeni)
Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda calisan kamu goérevlilerinin
cocuklarina Ucretsiz okul servisi saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigr durumlarda kurum
kamu gorevlilerinin cocuklarina okula gidis gelis bedeli dikkate alinarak bilet Ucreti net olarak 6denir.
10

Ucretsiz sosyal servis (Eski)

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj, termik santral, fabrika,
trafo ve benzeri is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri ile aile fertleri de diger statllerdeki personel
ile aile fertlerinin Ucretsiz olarak yararlandidi sosyal servislerinden ayni sekilde Ucretsiz olarak
yararlandirilir. Buna iliskin usul ve esaslar en ge¢ 31/1/2020 tarihine kadar kurum yetkilileri ile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz sosyal servis (Yeni)

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj, termik santral, fabrika,
trafo ve benzeri is yerlerinde calisan kamu gorevlileri ile aile fertlerine Ucretsiz sosyal servis saglanir.
Buna iliskin usul ve esaslar en gec 31/01/2022 tarihine kadar kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

M 7 TEiAS yiik tevzi miidiirliiklerinde calisan
teknik personele ilave iicret verilmesi (Eski)

Madde 5- (1) Tirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurligi Yuk Tevzii Mudurliklerinde vardiya

gdrevi yapan teknik personelin 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

TEIAS yiik tevzi miidiirliiklerinde ¢alisan

teknik personele ilave iicret verilmesi (Yeni)

Madde 5- (1) Tirkive Elektrik iletim A.S. Genel Mudarligu Yok Tevzi Madurliklerinde vardiya
gobrevi yapan teknik personelin 375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele goére
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.
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1%AYKUR kampanya primi (Eski)

Madde 7- (1) Cay isletmeleri Genel Mudurliginde kampanya déneminde gdrev yapan personele yilda
Uc ayl gecmemek Uzere ayda 95 TL kampanya primi 6denir.

CAYKUR kampanya primi (Yeni)

Madde 7- (1) Cay isletmeleri Genel Mudirliginde kampanya déneminde gérev yapan personele yilda
altl ay1 gecmemek (zere ayda 2500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi tutarinda
kampanya primi édenir.

13 . N . . .
Yiiksek gerilim ilave 6demesi (Eski)
Madde 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel midirliklerine ait enerji Gretim yerlerinde, acik ve kapali
salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolU hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen 1000 volt ve Uzeri yiksek gerilimde fiilen calisan kamu
gorevlilerine her giin icin 20 TL ilave Ucret 6denir.
Yiiksek gerilim ilave ddemesi (Yeni)
Madde 11- (1) TEIAS, EUAS, TEDAS, TTK, TKi, TURKSEKER ve DSi genel mudurliklerinin tasra
teskilatinda calisan kamu gorevlilerine her gin icin ginlik (300) gbsterge rakaminin, memur aylik
katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutarda ayliklara iliskin hikimlere gére yiksek gerilim ilave
Ucret 6denir.

14

DSi projelerinde gérev yapan personele fazla ¢calisma iicreti (Eski)

Madde 12- (1) Devlet Su isleri Genel Madrligunin;

a) llisu Projesi 16. Bolge Mudurliginde gérev yapan memur ve sdzlesmeli personele ayda
70 saate kadar yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin dort kati
tutarinda,

b) 10. Bdlge Mudurlagine bagdli Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bélge Midurliginde
gbrev yapan memur ve sdzlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi ydnetim bUtce
kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin G¢ kati tutarinda,

¢) 8. Boélge Mudurltgu (Erzurum), 9. Bolge Muadurliga (Elazig), 10. Bolge Muadurlugu
(Diyarbakir), 15. Bélge Mudurltgu (Sanliurfa), 17. Bélge Mudurligt (Van) 24. Bélge Muadurltga, (Kars),
19. Bolge Mudirltgu (Sivas), 20. Bélge Mudurlagi (Kahramanmaras), 22. Bélge Midurliga (Trabzon)
ve 23. Bolge Mudurlaginde (Kastamonu) gorev yapan memur ve sdzlesmeli personele yilda toplam
300 saati gecmemek lzere ayda 50 saate kadar yili merkezi ydnetim bitce kanununda belirlenen
fazla calisma Ucretinin Uc¢ kati tutarinda, fazla calisma Ucreti 6denir.
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DSi projelerinde gérev yapan personele fazla ¢alisma iicreti (Yeni)
Madde 12- (1) Devlet Su isleri Genel Mudurlagunin;

a) llisu Projesi 16. Bolge Mudurliginde gbérev yapan memur ve sézlesmeli personele ayda 70
saate kadar yil merkezi ydnetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin alti kati tutarinda,

b) 10. Bélge Mudurligine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bélge Mudurliginde
gbrev yapan memur ve sozlesmeli personele ayda 70 saate kadar yili merkezi ydnetim bultce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin bes kati tutarinda,

c) 8. Boélge Mudurlugu (Erzurum), 9. Bélge Mudurligi (Elazig), 10. Bdélge Mudurltgi
(Diyarbakir), 15. Bélge Mudurliga (Sanliurfa), 17. Bélge Madurltga (Van) 24. Bélge Mudurlagu, (Kars),
19. Bélge Mudurlugu (Sivas), 20. Bélge Mudurliaga (Kahramanmaras), 22. Bélge Mudurliga (Trabzon)
ve 23. Bélge Mudurliginde (Kastamonu) gbrev yapan memur ve sézlesmeli personele yilda toplam
300 saati gegmemek Uzere ayda 50 saate kadar yil merkezi yénetim bltce kanununda belirlenen
fazla calisma Gcretinin dort kati tutarinda, fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Bazi EUAS personeline ek 6deme (Eski)

Madde 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Mudirligiu kadro veya pozisyonlarinda bulunanlardan
Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner, Murath, Sariyar, Demirkdprl, Karkamis,
Kilickaya ve Gokcekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan termik santrallerinde ve Afsin-
Elbistan linyit isletmelerinde gérev yapan personelin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli
() sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Bazi EUAS personeline ek 6deme (Yeni)

Madde 13- (1) (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Midurligu kadro veya pozisyonlarinda bulunanlardan
Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner, Muratli, Sariyar, Demirkdpri, Karkamis,
Kilickaya ve Gokcekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan B Termik santrallerinde ve Afsin-
Elbistan A Termik Santrali ile Afsin Elbistan Linyitleri Takip ve Koordinasyon isletme Mudurliiklerinde,
Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanli ve Yoresi, llisu, Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik, Cayirhan Termik
ve Cayirhan Linyit isletme mudurliklerinde gérev yapan personele 375 sayili Kanun HUkmuinde
Kararnameye ekli () sayili Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek 8deme oranina 30 puan ilave edilir.

(2) Soma Termik, istanbul Dogalgaz KCS, Tekirdagd Dogalgaz KCS, Bursa Dogalgaz KCS,
Karapinar maden et(t tesis madurlUkleri ile Altinkaya, Atatlrk, Camlica, Catalan, Dicle, Hasan Ugurlu-
Suat Ugurlu, Birecik-Nizip, Akkdpri-Cine, Aslantas, Adana ve yoéresi, Antalya ve yoresi, Keban,
Ozliice ve Topcam hidroelektrik santrallerinde gdrev yapan personelin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayil Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

Seker fabrikalari kampanya primi (Eski)

Madde 15- (1) Tirkiye Seker Fabrikalart A.S. Genel Mudurliginde kampanya déneminde gdrev yapan
personele yilda Uc¢ ayl gecmemek Uzere ayda 95 TL kampanya primi édenir.

Seker fabrikalari kampanya primi (Yeni)

Madde 15- (1) TUrkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MldUrliglinde kampanya ddéneminde gdérev yapan
personele yilda altl ayl gecmemek Uzere ayda 2500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi tutarinda kampanya primi 6denir.
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Lojmandan faydalanma (Eski)

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Seker Fabrikalari Genel
Madarltklerinde 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3 Gncl maddesinin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentlerine gére istihdam edilen personel; anilan kurumlarda 4857 sayili is Kanununa tabi
personelin Ucretsiz kaldigr misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden ayni sekilde Ucretsiz
olarak yararlandirilir.

o]

Misafirhane niteliginde olmayan yatakhaneden faydalanma (Yeni)

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan TEIAS, TKI, DSI, MTA, EUAS, Eti Maden ve Tirk
Seker Fabrikalari Genel Mudirliklerinde 4857 sayili is Kanunu’na tabi personelin Ucretsiz kaldig
misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden ayni sekilde isciler disindaki diger kamu personeli
de Ucretsiz olarak yararlandirihr.

18 il
%I;ﬁ ve ayar memurlarinin is riski zammi (Eski)

Madde 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra teskilati 6lci ve ayar memuru kadrolarinda
bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlage konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gdére 600 puan {izerinden is riski
zammi ddenir.

Olcii ve ayar memurlarina ek 6deme (Yeni)
Madde 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve tasra teskilatinda 6lct ve ayar memuru kadrolarinda
bulunanlar ile bu gorevi yapan personelin ek 6édemeleri 10 puan artirimh édenir.

ETI MADEN personeline ilave 6deme (Eski)

Madde 18- (1) Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliginin; Kestelek, Bandirma ve Bigadic isletme
Mudurliklerinde calisan kamu goérevlilerine 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek ®deme oranina 10 puan ilave edilir. Kirka ve Emet isletme
Mudurliklerinde calisan kamu gorevlilerine 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

Eti Maden personeline ilave 6deme (Yeni)

Madde 18- (1) Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliginin; Bandirma isletme Mudarliklerinde calisan
kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek ddeme oranina 40 puan ilave edilir. Kirka, Emet, Bigadic ve Beylikova
isletme Mudurluklerinde calisan kamu gdrevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 60 puan ilave edilir.
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20 - . . ]
TKI personeline ilave 6deme (Eski)
Madde 19- (1) TUrkiye Kémdr isletmeleri Kurumu Genel MUdirliginin isletme maddrliklerinde
calisan kamu gorevlilerine her ay ilave 40 TL édeme yapllir.
(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 50 TL olarak uygulanir.
TKi personeline ilave édeme (Yeni)
Madde 19- (1) Tirkiye Kémdir isletmeleri Kurumu Genel Madarliginin isletme madarliklerinde
calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.
(2) Bu d6deme yer altinda calisan personele birinci fikradaki ek 6deme orani 2 kat olarak
uygulanir.
21 . . )
TTK personeline ilave 6deme (Eski)
Madde 20- (1) Turkiye Taskdmird Kurumu Genel Mudirligtinde calisan kamu gérevlilerine her ay
ilave 40 TL 6deme yapilr.
(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 50 TL olarak uygulanir.
TTK personeline ilave 6deme (Yeni)
Madde 20- (1) Turkiye Taskémurd Kurumu Genel Midarliginde calisan kamu goérevlilerine her ay 375
saylll Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek é6deme
oranina 30 puan ilave edilir.
(2) Bu 6deme yer altinda calisan personele birinci fikradaki ek édeme orani 2 kat olarak
uygulantr.
22

DSi personeline fazla ¢alisma iicreti (Eski)

Madde 22- (1) Devlet Su isleri Genel MUdurligunin tasra teskilatina dahil kadro veya pozisyonlarinda
bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen calisanlara, bir takvim yilinda 125 saati gecmemek ve vyili
merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Gcretinin ¢ katinl asmamak Uzere
fazla calisma Ucreti 6denir.

DSi personeline taskin tazminati (Yeni)

Madde 22- (1) Devlet Su isleri Genel Mdirligunin kadro ve pozisyonlarinda bulunan personeline bir
takvim yilinda 500 saati gecmemek Uzere ve yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin bes kati oraninda taskin tazminati édenir.
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UCUNCU BOLUM

6. DONEM TOPLU SOZLESMEDE GORUSULECEK
YENi TEKLIFLER

3
Bazi kurumlarin personeline ilave ddeme

N

Madde 23- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi, Maden ve Petrol isleri
Genel Mudarlagt ve Turkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumunda istihdam edilen kamu
gorevlilerine her ay 375 sayil Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

KOSGEB personeline ilave 6deme

N

Madde 24- (1) Kiicik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhdi ve tasra
teskilatinda calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

(2) Kucik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi ve tasra teskilatinda
calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye ekli (II) ve (lIl) sayih
Cetvele gore yararlanmakta olduklari tazminat gdstergeleri “2500” sayisinin eklenmesi suretiyle
uygulantr.

5
KOSGEB personeline is riski zammi

N

Madde 25- (1) Kiclik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Iidaresi Baskanhdi ve
tasra teskilatinda calisan personele 17/472006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara istinaden
6denen is riski zammi bir kat artirnmli 6denir.

6
Tiirk Patent ve Marka Kurumu personeline ilave 6deme

~

Madde 26- (1) Turk Patent ve Marka Kurumu calisanlarina Kurum 6z gelirlerinden karsilanmak Gzere
her ay en ytksek Devlet Memuru ayliginin %50’si tutarinda ilave 6deme yapilir.
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Fazla ¢alisma

Madde 27- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan ANT Baskanlhgi, MAPEG, EUAS, TEIAS, TEDAS,
TTK, TKi, CAYKUR, TURKSEKER, DSI ve Eti Maden genel mudurliikleri ve tasra teskilatlarinda calisan
memur ve sdzlesmeli personelden ulusal bayram, genel tatil ve hafta sonu ginlerinde hizmetin
kesintisiz ve kaliteli bir sekilde sunulmasinda goérev alan personele fiilen calistiklari her gin icin yili
merkezi ydonetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat Gcretinin 5 katinin 8 saate tekabdl
eden tutari kadar fazla calisma Ucreti ddenir.

Enerji Hizmet Tazminat Sozlesmesi

Madde 28 - (1) Bu hizmet koluna bagli Kamu iktisadi Tesebbislerinde ve Ozel bitceli kurumlarda
godrev yapan calisanlara genel hayati etkileyen savas, sikiydnetim, olagandsti hal ilani, salgin hastalik
ve dogdal afet, yeni tesislerin kurulmasi, sinir illerde gérev yapiimasi durumlari nedeniyle mali durumlari
ile ilgili bir sosyal denge kurulmasinin gerekli oldugu hallerde ilgili kurum ve kurulus ile en cok Gyeye
sahip sendika arasinda 4688 sayl Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme kanununun 32
inci maddesi hiklUmleri cercevesinde hizmet tazminati sdézlesmesi yapilabilir. Bu hizmet tazminati
sOzlesmesi en ylksek devlet memuru aylhiginin (ek gésterge dahil) %100 tnl gecemez. Bu tazminatin
kimlere, hangi durumlarda ve ne sekilde ddenecedi Hazine ve Maliye Bakanhginin gorisd Uzerine,
kurum temsilcileri ve yetkili sendika temsilcileri arasinda imzalanabilir.

TEIAS, EUAS ve TEDAS personeline ilave 6deme

Madde 29- (1) Turkiye Elektrik iletim A.S, Elektrik Uretim A.S ve Tirkiye Elektrik Dagitim A.S
personeline en yiksek devlet memuru ayhdinin (ek godsterge dahil) %200’Gni gecmemek Uzere
Sirketin Yonetim Kurulu ve yetkili sendikaca belirlenecek usul, esas ve oranlara gore aylik ilave 6deme
yapilir. Bu 6demelerde ayliklara iliskin esaslar uygulanir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda
denetim gorevi yapan personele ilave 6deme

Madde 30- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda denetim goérevine giden personelin 6zel hizmet
tazminati oranlarina 20 puan fazla ilave edilir.

(2) Bu sekilde gorevlendirilen personelin 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6¢denmesi
gereken gindelikleri iki kati artirnmli édenir.
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TTK, EUAS ve TEiIAS personeline servis hizmeti

Madde 31- (1) TTK Genel Mudurligine bagh Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Karadon ve Amasra Milessese
Mudurliklerine bagli birimlerinde gérev yapan kamu gérevlilerine, EUAS Genel Mudurligine bagl
18 Mart Can Termik Santrali isletme Madurliginde (Biga ve Canakkale’de ikamet edenler dahil),
llisu HES isletme Mudirliginde (Mardin’de ikamet edenler dahil) ile Deriner HES’te (Artvin'de ve
Hopa’da ikamet edenler dahil) gdrev yapan kamu gdrevlilerine, TEIAS Genel Mudirligine bagl
Sakarya 5.Bolge Mudurlaginde (Kocaeli’nde ikamet edenler dahil) ile Edirne 20.Bdlge Mudurliginde
(Luleburgaz’da ikamet edenler dahil) gdrev yapan kamu goérevlilerine ise gelis ve gidislerinde Ccretsiz
servis hizmeti saglanir.

Hizmet tahsisli Konutlar

N

Madde 32- (1) Turkiye Kémur isletmeleri Genel Midurluginin Can ve Tuncbilek’te bulunan kamu
konutlari ve kontrol mudurlukleri, Tirk Seker Fabrikalari Genel MudUrligtinde bulunan Van Ercis Seker
Fabrikas! ile Eti Maden isletmeleri Genel Midirliginin Kirka Bor isletme Mudurliginde bulunan
kamu konutlari 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu’nun 3 (inct maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet
tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan kira bedeli
alinmaz.

Ucretsiz Servis

~

Madde 33- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarinin tasra teskilatinda calisan
kamu gorevlilerine Ucretsiz servis saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda kamu
gorevlilerinin ise gidis gelis bedeli ikametgah ve isyeri arasi dikkate alinarak bilet Ucreti net olarak
odenir.

4
MTA personeline ilave 6deme

N

Madde 34- (1) Maden ve Tetkik Arama Genel MUdUrl(gU ve tasra teskilatinda calisan kamu gérevlilerine
her ay 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayil Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek
6deme oranina 30 puan ilave edilir.

DSi personeline ilave 6deme

N

Madde 35- (1) Devlet Su isleri Genel Mudurliginin tasra teskilatinda calisan kamu gérevlilerine her
ay 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek
6deme oranina 30 puan ilave edilir.

10
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6
Istanbul ilinde gorev yapan kamu gorevlilerine ilave 6deme

N

Madde 36- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda istanbul ilinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personele blyUksehirde hayat sartlarinin zorlugu, ulasim problemi, lojman yetersizligi, isyeri
ile ikametgah aralarinin uzak olmasi gibi nedenlerle bu ilde calisan kamu gorevlilerine her ay 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina
30 puan ilave edilir.

Akaryakit ikmal ve NATO POL calisanlarina ilave ddeme

RN

Madde 37- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda yer alan Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanligi ve tasra teskilatinda calisan personele her ay 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnameye ekli
(D) sayil Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

Akaryakit ikmal ve NATO POL calisanlarina
akaryakit boru hatti kontrolii sorumluluk tazminati

Madde 38- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda yer alan Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanliginin Akaryakit boru hatlarinin korunmasi ve gtvenliginin saglanmasi Kurumun Tank Ciftligi
ve pompa istasyonlarinda gorev yapan Koruma Giivenlik memurlari tarafindan 7/24 vardiya nobeti
seklinde her yarim saatte bir kaydedilmek kosuluyla yaz kis adir sartlarda calismalari ve ayrica bir
riske maruz kalmalari nedeniyle bu personele her ay 375 sayill Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1)
sayill Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 8deme oranina 30 puan ilave edilir.

Y

RN

Akaryakit ikmal NATO POL Tesisleri Baskanhigi personeline tayin bedeli

Madde 39- (1) Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi ve tasra teskilatinda calisan
personele, 22.6.1978 tarihli ve 2155 sayili Kanun esaslarina gbre ddenen tayin bedeli iki kati tutarinda
odenir.

o
Bazi TENMAK personeline ilave 6deme

N

Madde 40- (1) Turkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumunun NUkleer Arastirma Enstitlsu
personelinden arastirma laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan teknik personele her ay 375 sayili Kanun
HukmUnde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele goére yararlanmakta olduklari ek édeme oranina 20
puan ilave edilir.

11
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Pozisyon disi ara¢ kullanan personele ilave 6deme

.

Madde 41- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapan kamu
gorevlilerinden sevk ve idaresini yaptiklari islerin yani sira verilen gérevi ayni zamanda araclarin
sUrdciluk goérevini de Ustlenerek fiilen yerine getirdikleri her glin icin 125 TL ilave Ucret 6denir.

(2)Kullanilan bu araclara kasko veya vb. bir sigorta yaptirilr.

Eti Maden ¢alisanlarina iiretim primi

N

Madde 42- (1) Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliguniin tasra teskilatinda diger statllerde istihdam
edilen personele uygulanan tretim primi kamu gorevlilerine de verilir. Bu prime iliskin usul ve esaslar
kurum ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Bazi Eti Maden personeline ek 6deme

n

Madde 43- (1) Eti Maden isletmeleri Genel MUdurligi ve tasra teskilatinda gérev yapan Birim
Sorumlulugu gérevini fiilen yirtten personel; sube mudurlerinin sahip oldugu mali, sosyal ve 6zlUk
haklarindan yararlandirilir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi personeline doner sermaye ilave ddemesi

n

Madde 44- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi kadro ve pozisyonunda gérev yapan personele Bakanhgin
doner sermaye isletmesi karindan yilda bir defa olmak UGzere, dagitimin yapildigr yihn memur
katsayisinin (10.000) gosterge rakaminin carpimi ile bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Bu 6deme
375 sayili Kanun HOkminde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 4 Gncl fikrasinin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

n

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi personeline is riski zammi

Madde 45- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve tasra teskilatinda calisan personele 17/472006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara istinaden ddenen is riski zammi bir kat artirimh ddenir.

DSIi personeline su tazminati

N

Madde 46- Su kullanim hakki gelirlerinden karsilanmak Uzere, Devlet Su isleri Genel MUdurligu ve
tasra teskilatina dahil kadro veya pozisyonlarinda bulunan personele; en ytksek devlet memuru
ayhginin memur maas katsayisi carpimi tutarinda her ay ilave 6deme yapilr.

12
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Bazi DSi bdlge miidiirliiklerinde
gorev yapan personele fazla ¢calisma licreti

Madde 47- (1) Devlet Su isleri Genel MUdUrliginin 3. Bdlge Mudurligu (Eskisehir), 4. Bélge Mudurligi
(Konya), 5. Bélge Mudurlugd (Ankara), 7.B6lge Mudarligi (Samsun), 11.Bélge Muduarligu (Edirne),
12. Bélge Mudurligi (Kayseri), 14. Bélge Muadurlaga (istanbul), 18. Bdlge Mudurligu (Isparta), 25.
Bdlge Mudurligunde (Balikesir), KKTC icme suyu temin proje mudirligu ve KKTC Proje Mudurltgu
subelerinde gbrev yapan memur ve sodzlesmeli personele yilda toplam 300 saati gecmemek Uzere
ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin dort kati
tutarinda,

(2) 1.Bdlge Mudurligu /Bursa), 2.Bdlge Mudurlaga (izmir), 6.Bdlge Mudurligiu (Adana),
13.Bolge Mudirligu (Antalya) ve 21.Bdlge Mudirliginde (Aydin) gérev yapan memur ve sdzlesmeli
personele yilda toplam 300 saati gecmemek Uzere ayda 50 saate kadar yili merkezi ydnetim bltce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin G¢ kati tutarinda fazla calisma Ucreti ddenir.

TSE personeline ilave 6deme

Madde 48- (1) Turk Standardlari Enstitisi Genel Mudurliginde egditim hizmetleri veren egitimci
personele mesai glnlerinde verdigi egitimler icin saat basi (100) gdsterge rakaminin, hafta tatili,
genel tatil vb. mesai glnleri disinda verdigi egitimler icin ise saat basi (160) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutarda ayliklara iliskin hiikiimlere goére ilave Ucret
6denir.

(2) TSE personeline fiilen calistigr glnler icin Ucretsiz yemek verilir. Yemek hizmetinin
saglanmasinin ekonomik olmadiginin tespit edildigi birimlerde Enstitli personeline (100) gdsterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonunda bulunacak tutarda yemek bedeli 6denir.

(3) Enstitide calisan personele ise gelis ve gidisleri icin her ay (3.000) gdsterge rakaminin
memur maas katsayisiyla carpimindan bulunacak tutarda net ulasim yardimi yapilr. Ancak, resmi oto
ve servis otosundan yararlananlara ulasim yardimi yapiimaz.

(4) Fazla calisma sdresi, gtnldk (3), haftalik (30) ve aylik (60) saati gecemez. Ancak, Genel
Sekreterin izni ve onayi ile Baskanlik ve Genel Sekreterlik Makamlarinda (Ozel Kalem Mudurligu
personeli ve makam soforleri dahil) gbrev yapan personel icin, aylik fazla calisma sdresi 90 saati
gecemez. Personele fazla calisma karsiligi olarak saat basina 6édenecek Ucret, personelin atanmis
oldugu derece ve kademe ayliginin britdndn binde besidir.

(5) Ulke sanayisine calisma performansiyla katki saglayan Enstitli personeline yetkili sendika
ile Enstitt tarafindan belirlenen kriter ve standartlara gére belirlenen standart gérevlerinin tGzerinde
neticelendirdigi her bir islem icin, islem bazinda belirlenecek kriterlere gbére (100) gdsterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak tutarda ilave Ucret ddenir.

(6) TSE’nin ydnetim kadrolarinda fiilen yer alan personeline, kazanilmis hak olmamak ve
gorevde bunduklari streyle sinirl olarak aylk (9.000) gosterge rakaminin memur maas katsayisiyla
carpilmasi sonucunda bulunacak rakami asmayacak sekilde sendika ile Enstitl tarafindan belirlenen
kriter ve sartlara gore aylik uygunluk degerlendirme tazminati 6demesi yaplilir.

TKIi dinlenme kamplan

Madde 49- (1) Tlrkiye Kémur isletmeleri Kurumu Genel Midurligine bagli dinlenme kamplarinda
iscilere saglanan Ucretsiz lojman uygulamasindan kamu goérevlileri de yararlandirilir.
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