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Taraflar

Madde 1:
(1) Kamu idaresi adina Kamu igveren Heyeti Bagkani, Tarim-Ormancilik Hizmet Kolu adina Tog Bir-Sen

Temsilcisi Toplu Sozlegmenin taraflarini olugturur.

Tanimlar
Madde 2:
(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesinde;

Kamu Garevlisi: Hizmet Kolunda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan isci disindaki
kamu calisanlarini,

Konfederasyon: En ¢ok iiyeye sahip yetkili konfederasyon olan MEMUR-SEN (Memur Sendikalari
Konfederasyonu)’i,

Sendika: Tarm ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda en cok tyeye sahip yetkili sendika olan TOG BIR-
SEN (Tanm-Orman Calisanlan Birligi Sendikasi)’i,

Sube: Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu’'nda en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika olan TOG BiR-SEN
(Tanm-Orman Galisanlan Birli§i Sendikasi)’in Sube Baskanliklarini,

il ve ilge Temsilciligi: Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda en ¢ok tyeye sahip yetkili sendika olan
TOG BIiR-SEN (Tarm-Orman Galiganlan Birli§i Sendikasi)’in Sube sayisina yasal olarak ulagmamig
olan veya heniiz hukuken sube tiizel kisiligi bulunmayan, Sendika tiziigiine gore atanmig olan,
Sendikanin il ve iige Temsilciligini,

Kamu isveren Heyeti: 4688 sayili Kanun kapsaminda yetkili memur sendikalar ile hiikiimet adina
toplu sozlesme goértismeleri yapan ve toplu sézlesme bagitlamaya yetkili taraf olan Kamu i§veren
Heyetini,

isveren Vekili: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan kimseleri,
Sendikali Memur: Kamu Kurum ve Kuruluslaninda galisan isci disindaki kamu gérevlilerinin sendi-
kalara tiye olanlarini,

Toplu Sozlesme: Kamu gorevlileri igin uygulanacak mali ve sosyal haklar belirlemek tizere yetkili
Kamu Gérevlileri Sendikasi TOG BIR-SEN ve Kamu isveren Heyeti arasinda yapilan goriismelerde
demokratik, paydas bir diizen igerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢oziime kavusturuldugu ve
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan belgeyi,

Toplanti Tutanag: Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikasi TOG BiR-SEN ile Kamu isveren Heyeti arasinda
yapilan gérigmeler sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi konular
ile Uizerinde uzlagilamayan konularin belirtildigi tutanag,

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sézlesme gortismelerinde toplant tutanagi imzalanmasi
halinde uyusmazlik konulan Gizerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurulu,

Kamu isvereni / isveren: Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda yer alan kamu kurum ve kuruluslarini,
ifade eder.
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Uygulama Alani ve Kapsam

Madde 3:

(1) Bu sozlesme; isyeri bakimindan,

Tarim ve Orman Bakanlg

OGM (Orman Genel Mudarlagii)

TMO (Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midarligu)
TIGEM (Tanm isletmeleri Genel Midiirliigi)
ESK (Et ve Stt Kurumu Genel Mudirligu)

AQG (Atatirk Orman Giftligi Madarluga)

TKDK (Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu)'nin
Merkez ve tasra teskilatlarini.

(2) Sahis Bakimindan; Toplu Sozlesme’nin igyeri bakimindan uygulama alanina giren isyerlerinde cali-
san is¢i digindaki personel igin uygulanacakr.

@ "o a0 o

Toplu Sozlesmenin Amaci

Madde 4:

(1) Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinin amaci; Kamu Kurum ve Kuruluglarinda dizenli, etkin ve ve-
rimli galismay1 saglamak, hizmet diretimini artirmak, Kamu isvereninin ve kamu gérevlilerinin hak ve
menfaatlerini dengelemek, 21’inci yiizyil sartlari goz oniine alinarak insan odakli ve insan onuruna
yakigir bir diizen igerisinde karsilikli iyi niyet ve giivenle ig barigini saglamak, taraflar arasinda doga-
bilecek farkliliklari uzlastirici yollarla gidermektir.

Toplu Sozlegmenin Hiikmii
Madde 5:
(1) Bu toplu sozlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iligkin hikiimleri; s6zlesmeden yararlanan me-

murlar yoninden, sdzlesmenin yirirlik siresinin hitamindan itibaren yeni bir sézlesme yapilincaya
kadar toplu sozlesme hikmii olarak devam eder.

(2) Bu s6zlesmede mevzuat hilkimlerine yapilan atiflar, muhtevalan sozlesmede yer almasa bile bu
s6zlesmenin hiikmi niteligini tasir.

Toplu Sdzlesmenin Uygulama Esaslari
Madde 6:

(1) Sozlesmenin Biitiinliigii: S6zlesme gerek maddelerinin agik anlamlar ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde basliklarn maddelerin anlamini tamamlar.
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Yorum: Sozlesme hikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordiikleri
maddeleri oncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢dziim yolu bulmaya galigirlar ve uyus-
tuklan hususlar bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hikimleri
uygulanir.

Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmaziiklan aralarinda ¢6zmek icin ¢aba gosterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti cagnisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Gagrida bulunan taraf, go-
rigtiimesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden kargi tarafa bildirir.
Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa toplu sézlesme htikiimleri uygulanir.

Sozlesmenin Yiiriitiimii: S6zlesmenin yiiriitilmesini Kamu isvereni ve Taraf Konfederasyon ile Ta-
nm ve Ormancilik Hizmet Kolunda yetkili sendika TOG BIR-SEN birlikte saglar. Konfederasyon ve
yetkili sendika yonetim kurulu ve/veya yetkilileri tarafindan, i§veren de vekilleri ve/veya yetkilileri
tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagh Subeler, il ve ilge Temsilcilikleri faaliyet alanlarn dahilindeki
isyerlerinde Sendika Gyelerini ilgilendiren uygulamalar izlemeye, i§veren|er veya igveren vekilleriyle
temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Konfederasyon ve Yetkili Sendika bu islemler i¢in ayni igyerinde
birden fazla Sube goreviendirmemeye Gzen gosterir.

Toplu Sozlesmenin Teminati
Madde 7:

(1)

Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve 128. Maddeleri ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu hikiimleri uygulanir.

Toplu Sozlegmenin Yiiriirliik ve Siiresi
Madde 8:

)

Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesi 01.01.2022 tarihinde yurirliige girmek ve 31.12.2023 tari-
hinde sona ermek Gzere 2 yil siire ile gecerlidir.
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Kamu isvereninin Sevk ve idare Hakki ile Sorumlulugu

Madde 9:

(1) isveren; mevzuat (ilgili kanun, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Yonetmelik, Tiiziik, Genelge) ve
Toplu Sozlesmeye aykir olmamak (izere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar
almaya ve bunlar uygulamaya yetkilidir.

(2) isveren;

a. lIsyerlerinde is giivenligi ve calisan saghgi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz
almak, uygulamak ve denetlemek,

b. Memurlarin her tirli dcretleri ile bunlara yapilan zam ve ek 6demelerinin zamaninda ve noksansiz
olarak 6denmesini saglamak,

c. Konfederasyon, yetkili sendika ve memurlara kargi gerek mevzuat (ilgili Kanun, Cumhurbagkanlgi
Karari, Yonetmelik, Tlziik, Genelge) ve gerekse Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesi’nden dogan
yikimliliklerini yerine getirmek,

d. igyerlerini, Memurun hizmet yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken galigma kosullar ile
memurlarin hizmet gérmesine hazir bulundurmak,
hususlarinda sorumluluk tasir.

Miiracaatlarin Cevaplandiriimasi

Madde 10:

(1) Konfederasyon veya sendika tarafindan igvereni, igveren vekilini, sendikay! veya memurlari ilgilen-
diren konularda yazil olarak yapilacak miracaatlara igveren ve igveren vekilince gerekli incelemeyi
miiteakip 10 guin i¢inde cevap verilmesi zorunludur.

Ferdi Sikayet Hakk

Madde 11:

(1) Toplu Stzlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik uygulanmasi
veya yanlig uygulanmasi veya ¢alisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle
zarar g6ren memurlar, durumu igyeri Sendika Temsilcisine bildirir. i§yeri Sendika Temsilcisi konuyu
en yakin amiri veya vekiliyle soz konusu aksakligi g6zmeye calisir. isyeri kademesinde uzlasma
olmadigi takdirde, sendika temsilcisi konuyu sendikasina iletir. Sendika konuyu igveren veya isveren
vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini talep eder.

(2) Disiplin suglari ayrik olmak izere, sikayetleri dolayisiyla higbir sendikall memur sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.
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A. 6. DONEM TOPLU SOZLESMEDE AYNEN DEVAM ETMESi ONERILEN TEKLIFLER

Saghk Teknikerlerinin Zam Puanlari

Madde 1:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili cetvelin “(C) Saglk Hizmetleri Bélii-
m’ntin Dip Not 3’incii sirasinda 6ngarilen ilave ig riski zammi, Tanm ve Orman Bakanligr'nin tagra
teskilatinda saglik teknikeri kadrolarinda bulunanlar igin de uygulanir. (5. Donem Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Kararinin 6. Maddesi)

Tanim ve Orman Bakanligr’'nin Bazi Birimlerinde Gdrev Yapan Personelin Zam Puanlan
Madde 2:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara eKli (1) sayili cetvelin “(C) Saghk Hizmetleri
BOlumd”nlin 7°nci sirasinda unvanlar ve 6grenim durumlari itibariyla 6ngorilen zam puanlari, Zirai
Mucadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitist, Referans Laboratuvari,
Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitiisii, Arastirma Miidiirligii, Test, Uretme ile Ure-
tim Midirliklerinde gorev yapan personelden ayni unvan ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet
Memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmig
olan zamlar 6denmez. (5. Dénem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 7. Maddesi)

Tarim ve Orman Bakanligr’'nin Bazi Birimlerinde Gdrev Yapan Personelin Tazminatlan
Madde 3:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Il) sayili cetvelin “(F) Saglk Hizmetleri
Bolimii’'niin 5’inci sirasinda dgrenim durumlari itibariyla 6ngoriilen tazminatlar, Tarim ve Orman
Bakanligi Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitusti, Referans
Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitiisi, Arastirma Madirlaga, Test,
Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde gorev yapanlardan ayni 6§renim durumuna sahip Devlet Me-
murlarr i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmig
olan tazminatlar 6denmez. (5. Ddnem Kamu Gaorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 8. Maddesi)
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Doner Sermaye Odemesi Yerine 375 Sayili KHK’ye Gore Ek Odeme Verilmesi
Madde 4:

(1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayil Kanun’un 3’incti maddesinin son fikrasi uyarinca dretimi tegvik
primi 6demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina tahakkuk ettiriimig olan dretimi tesvik
priminden 6demenin yapilacagi tarihten 6nce yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere,
anilan 6demenin yapilacagi tarihten itibaren Gretimi tegvik primi yerine 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin ek 9'uncu maddesi uyarinca ek ddeme yapilir. (5. Donem Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Kararinin 11. Maddesi)

Uretimi Tesvik Priminde Yillik izin
Madde 5:

(1) 969 sayil Kanun’un 3’inct maddesinin son fikrasi uyarinca Gretimi tegvik priminin dagitimina esas
giin hesaplamalarinda, personelin kullanmig oldugu yillik izin sireleri dikkate alinmaz. (5. Dénem
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 12. Maddesi)

Fark Odemesi
Madde 6:

(1) 969 sayih Kanun’un 3’iincii maddesinin son fikrasi uyarinca Gretimi tesvik priminden yararlananla-
rin dretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net 6deme
tutan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 9’'uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yarar-
lanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili
ve egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu
toplam net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda ddenir. (5. Ddnem
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 13. Maddesi)

Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetiminde Giindelik

Madde 7:

(1) 3213 sayil Maden Kanunu’nun 3’iincii maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili konularda “ih-
tisaslagsmig Devlet Kurulusu” olarak tanimlanmig olan idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar
tarafindan; madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi i¢in memuriyet mahalli disina go-
revlendirilen personel hakkinda da anilan Kanunun 35’inci maddesinin 2'nci fikrasi hiikmii uygulanir.
(5. Donem Kamu Garevlileri Hakem Kurulu Kararinin 16. Maddesi)

10
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B. 6.DONEM TOPLU SOZLESMEDE REVIZE EDILMESi ONERILEN TEKLIFLER

Orman Genel Miidiirliigii Personeline, Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Verilmesi
Madde 1:

(1) Orman yanginlan ile miicadele eden Orman Genel Midurligi merkez ve tagra teskilati personeline,
hizmetin geregi olarak orman yangnlariyla micadele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
ve donanim malzemesi doner sermaye biitcesinden kargilanmak tizere ayni olarak verilir. Giyim ve
donanim malzemelerinin standartlar, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Orman
Genel Midurlugd ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

ilave Odeme
Madde 2:

(1) Tanm ve Orman Bakanh§i merkez ve tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan memur ve
s6zlesmeli personele yilda bir defa olmak tizere, 20.000 g6sterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutan gecmemek iizere ilave 6deme yapilir. Bu kapsamda ilgili perso-
nele yapilacak ilave d6deme oncelikle doner sermaye karindan, déner sermaye karinin yetersiz ol-
mas! durumunda ise genel bitgeden yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
ek 9’'uncu maddesinin 4’tincii fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu 6deme, SGK primine
esas kazanca dahil edilmez.

Yangin Tazminati
Madde 3:

(1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayill Kanun hiikiimlerine g6re 6deme yapilanlar harig olmak zere, Or-
man Genel Midurlugd tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yan-
ginlarina midahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin séndiirme faaliyetlerinin yerine
getiriimesi amaciyla fiilen gorev yapanlara her ugus gtind igin (1000) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda doner sermaye butcesinden karsilanmak tzere
tazminat odenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (6000) gésterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutan gecemez.

11
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Koruyucu Gida Yardimi
Madde 4:

1)

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda
ve zirai miicadelede bilfiil calisan personele, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Saglik Bakanhgi
ve bu hizmet kolunda Yetkili Sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edi-
len koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yar-
diminin cinsi, miktar ve hangi gorevleri ytritenlere verilecedine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluslar ile bu hizmet kolunda Yetkili Sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir rnegi belirlemeyi
miteakip bir ay icinde Hazine ve Maliye Bakanlig'na gonderilir. Koruyucu gida yardiminin temin
edilememesi durumunda sz konusu personele fiilen gorev yaptigi her giin igin 7 TL Koruyucu Gida
Yardim Bedeli nakdi olarak ddenir.

Kadastro Tazminati
Madde 5:

)

Orman Genel Miidurligi kadrolarinda ve s6zlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan orman
kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen galisanlara, Orman Genel Mudirligu do-
ner sermaye bitgesinden karsilanmak tzere, fiilen galistiklar her giin icin 300 g6sterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati ddenir.

Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme
Madde 6:

1)

Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda, yiriitiilmekte olan hizmetin geregi olarak idareci pozisyonunda
gorev yapan personel de dahil olmak tizere, kontrol, denetleme, koruma, izleme gérevi yapan perso-
nele; bu gorevleri ydrtttiikleri her gtin icin 200 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapili. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Kurum ve Yetkili Sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigi’nde Gorev Yapan Seflerin Ek Odemesi
Madde 7:

(1)

12

Tanm ve Orman Bakanlg ile Orman Genel Mudiirlugii tasra teskilatinda mihendis unvanli kadrolar-
da bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve orman igletme sefi olarak fiilen gérev yapan-
larin, 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele gore yararlanmakta olduklar
ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.
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(2) Tanm ve Orman Bakanhdi ile Orman Genel Mudirlii§u tasra teskilatinda mihendis pozisyonlarinda
bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gorev yapan
s6zlesmeli personelin 2012/2665 sayili Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Karara
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 20 puan ilave edilir.

Orman Muhafaza Memurlarinin Tazminat
Madde 8:

(1) 17/4/2006 tarinli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Devlet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I1) ve (Ill) sayili cetvellere gére orman muhafa-
za memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan tazminat oranlarina
20 puan ilave edilir.

(2) Tanm ve Orman Bakanhgi ile Orman Genel Midirligi’nde orman muhafaza memuru pozisyonla-
rinda sozlesmeli olarak gorev yapan personelin 2012/2665 sayili Sozlesmeli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Karara gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranlarina 20 puan ilave edilir.

Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Yangin Fazla Galigma Ucreti
Madde 9:

(1) Orman Genel Mudirliigu’'ntin tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli
personelden normal ¢aligma saatleri disinda; orman yanginlarina dogrudan bilfil miidahale edenler
ile yangin nGbeti tutanlara, doner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere Mart ayi1 basindan Aralik
ayl sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen
fazla gcaligma saat tcretinin beg kati tutarinda fazla ¢aligma dcreti 6denir. Ayni Genel Miidurldgiin
merkez teskilatinda sayilan yizii (100) gegmemek iizere yangin ngbeti tutanlar da bu madde hiik-
miinden yararlandirilir. S6z konusu fazla galisma ticretinden, damga vergisi hari¢ baska herhangi bir
kesinti yapilmaz.

Tarim ve Orman Bakanhdi Bélge Miidiirliigii ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
Personelinin Fazla Galisma Ucreti

Madde 10:

(1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirligii ile Tanm ve Orman Bakanhgi Bélge Miidrltklerin-
de (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Mudirliikleri) gorev yapan memur ve sozlesmeli
personelden yasadigi avciligi ve biyokacakgiligi 6nlemeye yonelik olarak normal ¢alisma saatleri
disinda fiilen ¢aliganlar ile bu igler ile ilgili nGbet tutanlara, her bir personel i¢in ayda 80 saati gegme-
mek dzere yill merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla galigma saat tcretinin bes katini
agmamak kaydiyla fazla ¢aligma Gcreti 6denir. S6z konusu fazla ¢aligma Gcretinden, damga vergisi
harig baska herhangi bir kesinti yapiimaz.

13



J) TOC BIR-SEN

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii Personelinin Fazla Galisma Ucreti
Madde 11:

(1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi’'nde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’ye ekli | ve
Il 'sayili cetveller kapsaminda gdrev yapan personelden normal galisma saatleri diginda fiilen cali-
sanlara, her bir personel igin ayda 80 saati gegmemek tizere yill merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat tcretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma icreti 6denir. S6z
konusu fazla ¢aligma dcretinden, damga vergisi harig bagka herhangi bir kesinti yapilmaz.

Tarim igletmeleri Genel Miidiirliigii Personelinin Fazla Gaigma Ucreti
Madde 12:

(1) Tanm isletmeleri Genel Miidirligi'nde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye ekli | ve Il sayili
cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal galisma saatleri diginda fiilen fazla calisma
yapanlara, her bir personel i¢in ayda 80 saati gegmemek tizere yil merkezi yonetim bitce kanunun-
da belirlenen fazla galigma saat dcretinin bes katini agmamak kaydiyla fazla ¢alisma creti odenir.
S6z konusu fazla ¢alisma cretinden, damga vergisi harig bagka herhangi bir kesinti yapiimaz.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii Personelinin Fazla Galisma Ucreti
Madde 13:

(1) Etve Sit Kurumu Genel Madiirligi’nde 399 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli | ve Il sayili
cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal ¢aligma saatleri diginda fiilen galiganlara,
her bir personel igin ayda 80 saati gegmemek izere yill merkezi yonetim biitge kanununda be-
lirlenen fazla caligma saat dcretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti 6denir. S6z
konusu fazla ¢aligma iicretinden, damga vergisi harig bagka herhangi bir kesinti yapilmaz.

Atatiirk Orman Giftligi Miidiirliigii Personelinin Fazla Galigma Ucreti

Madde 14:

(1) Atatirk Orman Ciftligi Muddrligi’'nde gorev yapan memurlardan, normal calisma saatleri diginda
fiilen galiganlara, her bir personel igin ayda 80 saati gegmemek UGizere yili merkezi yonetim bitge

kanununda belirlenen fazla galisma saat Gcretinin bes katini agmamak kaydiyla fazla galigma tcreti
0denir. S6z konusu fazla ¢alisma tcretinden, damga vergisi harig bagka herhangi bir kesinti yapiimaz.

Toplu Tagima
Madde 15:

(1) Tanm ve Orman Bakanhigi ile Orman Genel Midarliigi’'nde gorev yapan orman muhafaza memurlari,
resmi tniformali bulunduklar stirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima araglarindan tcretsiz
yararlanmada, 08/01/2002 tarihli ve 4736 sayill Kanunun 1’inci maddesinin birinci fikrasindan muaftir.
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C. 6. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALMASI ONERILEN YENi TEKLIFLER

Uretimi Tegvik Primi Tutarinin Ek 0demeden Mahsuplagsmamasi

Madde 1:

(1) Tanim ve Orman Bakanhdr'nin Doner Sermaye isletmeleri karindan yillik olarak ddenen/6denecek olan
Uretimi Tesvik Primi, 375 sayil KHK’nin ek 9’uncu maddesinde yer alan mahsuplasma hiikiimleri
kapsaminin diginda tutulur ve 375 sayill KHK’ya gore 6denen ek demeden mahsuplagma yapiimaz.

Doga Koruma ve Milli Parklar Personeline Uretimi Tegvik Primi Odenmesi

Madde 2:

(1) Tanm ve Orman Bakanhgi Bolge Miidirlikleri (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Midiir-
likleri) biinyesinde yer alan Doner Sermaye isletmelerinden elde edilen karin en fazla %80’i, Bakan-
lik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, kéarin elde edilmesinde emegi gegen 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunun 4/A ve 4/B maddelerine tabi personele katkilar oraninda, asgari ticretin
yillik brat tutaninin iki katini agmamak uzere, dretimi tegvik primi olarak 6denir. Bu madde hikmiine
gore, Bolge Mudurluga personeline yapilacak Gretimi tesvik pirimi 6demesi, Bélge Midrliginin
bulundugu ildeki Sube Midurluginin doner sermaye isletmesinden yapilrr.

(2) Uretimi tesvik priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin
streleri dikkate alinmaz.

(3) Uretimi tesvik primi ddenen personele, yilda bir defa olmak iizere, 20.000 gdsterge rakaminin me-
mur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek Gzere ilave ddeme yapilir. Bu
kapsamda ilgili personele yapilacak ilave 6deme oncelikle doner sermaye karindan, doner sermaye
karinin yetersiz olmasi durumunda ise genel bitceden yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Huk-
miinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesinin 4’Ginci fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu
0deme, SGK primine esas kazanca dahil edilmez.

Atatiirk Orman Giftligi Miidiirliigii Personeline Uretimi Tesvik Primi Odenmesi

Madde 3:

(1) Atatiirk Orman Ciftligi Miidirligi binyesinde Déner Sermaye isletmesi kurulur. Miidirliik kadro ve
pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli personelden doner sermaye karinin elde edilmesinde
emegdi gecenlere; “bir aylik tutar, onalti yagini doldurmus isciler igin gecerli olan bir aylik briit asgari
iicret tutarinin iki katini gegmemek kaydiyla” Uretimi Tegvik Primi ddenir. Odemeye iligkin usul ve
esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Uretimi tesvik priminin dagrtimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin
stireleri dikkate alinmaz.
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©)

Uretimi tesvik primi ddenen personele, ilgili déner sermaye isletmesi biitcesinden karsilanmak iizere
ve yilda bir defa olmak tizere, 20.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutar gegmemek tizere doner sermaye karindan ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9’'uncu maddesinin 4’tnci fikrasinin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

Orman Genel Miidiirliigii Personeline Doner Sermaye Kar Payi Odenmesi
Madde 4:

)

)

3)

Orman Genel Mudurligu binyesinde yer alan Doner Sermaye i§|etmelerinden elde edilen doner
sermaye faaliyet karindan en fazla %50’si, OGM kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden,
karin elde edilmesinde emegi gegen 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’na ve bu Kanunun 4/B
maddesine tabi personele katkilar oraninda, asgari tcretin yillik brat tutarinin iki katini agmamak
uizere, “Doner Sermaye Kar Pay1” olarak ddenir.

Doner Sermaye Kar Payinin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmig oldugu
yillik izin sireleri dikkate alinmaz.

Doner Sermaye Kar Payi 6denen personele, ilgili doner sermaye isletmesi bitgesinden karsilanmak
iizere ve yilda bir defa olmak tizere, 20.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar gegmemek tizere doner sermaye karindan ilave ddeme yapilir. Bu 6deme
375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9'uncu maddesinin 4’tinci fikrasinin uygulanmasin-
da dikkate alinmaz. Bu 6deme, SGK primine esas kazanca dahil degildir.

TIGEM ve TMO Personeline Uretimi Tesvik Primi Odenmesi
Madde 5:

1)

Tanm isletmeleri Genel Midiirligii ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirligi'nde gérev yapan
personele 5553 sayili Kanunun gegici 3’iincii maddesi geregince Uretimi Tesvik Primi ddenir. Soz
konusu 6deme 375 sayill KHK’nin ek 9'uncu maddesi ile denmekte olan ek ddemenin mahsuplas-
ma hiikmii diginda tutulur. Odemeye iligkin usul ve esaslar ilgili kurumlar tarafindan belirlenir.

Gorevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Personel
Madde 6:

)
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Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar harig olmak iizere, Tanim ve Ormancilik Hizmet Ko-
lunda yer alan kamu kurumlarinda gorev yapan ve memuriyetleri ile ilgili gorevlerini ayni zamanda
arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine guinliik 20 TL tcret 6denir.
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Mahsul Alm Primi

Madde 7:

(1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidrligi’nde calisan 399 Sayili KHK eki | ve Il Sayili cetvellerde yer
alan personele, yilda 6 ayr gegmemek (izere ve aylik 750 TL Mahsul Alim Primi 6denir. Bu 6deme-
den damga vergisi harig herhangi bir kesinti yapilmaz.

Hasat Primi

Madde 8:

(1) Tanm i§letmeleri Genel Madtrlugi’nde galisan, 399 sayili KHK eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan
personele, yilda 6 ayr gegmemek iizere ve aylik 750 TL Hasat Primi 6denir. Bu 6demeden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

ESK Personeline Prim Odemesi

Madde 9:

(1) Etve Sit Kurumu Genel Midurligi’nde galisan, 399 sayili KHK eki | ve Il sayili cetvellerde yer alan
personele, yilda 6 ay1 gegmemek tizere ve aylik 750 TL prim 6denir. Bu 6demeden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

Atyon Alkaloidleri Fabrikas isletme Miidiirligii Personeline ilave Odeme

Madde 10:

(1) Afyon Alkaloidleri Fabrikasi igletme Mudurlugi’'nde galigan personele, gorev yaptiklar her giin igin
35 TL ilave dcret 6denir.

Atatiirk Orman Giftligi Miidiirligii Personeline ilave Odeme
Madde 11:

(1) Atatirk Orman Ciftligi Midarligt personelinden, Mudiir'e 8000, Mudiir Yardimcisi ve Sube Midir-
lerine 6000, diger personele 4000 g6sterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda
bulunacak tutari gegmemek tizere, her ay icin ilave 6deme yapilir.

Kontrol Gérevi Yapan Personelin Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati
Madde 12:

(1) Tanm ve Orman Bakanhgi'nin Kontrol Gérevi yapan personeli igin; 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yiriirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iIi§kin Karara
ekli (I1) sayil cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolimiiniin 6’nci sirasinda ek 0zel hizmet tazminati
0denmesi Ongorilen yerlerde; s6z konusu personelin gorev yaptigi hizmet binasi diginda olmak
sarti ile gergek ve tiizel kisilere ait gida, tanm ve hayvancilik isletmelerinde fiilen yapmig olduklar
kontroller karsiliginda her giin igin ayrica bir sart aranmaksizin Ek Ozel Hizmet Tazminati ddenir.
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Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda Gérev Yapan idarecilerin Ek Odeme ve Tazminatlari
Madde 13:

1)

Tanim ve Ormancilik Hizmet Kolunda miidir, midir yardimeisi, sube midird, ilce madird gorevini
yapan personelin; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iIi§kin Karara ekli (Il) sayili cetvele gore, dereceleri itibaryla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 35 puan ilave edilir.

Hizmet Sinifi Dedisikligi
Madde 14:

1)

Tarim ve Orman Bakanlii ile Orman Genel Miidiirligi’nde Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan
Orman Muhafaza Memurlari, Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir.

Koruyucu Giyim ve Donamim Malzemesi Verilmesi
Madde 15:

(1)

Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi ola-
rak, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida, Yem ve Su Uriinleri Kontrol Hizmetleri ile insan, hayvan
ve bitki saghgi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kagakgilik ve kagak avcilikla miicadele,
orman yanginlari ile miicadele vb. iglerde gorev yapan personele, gérev esnasinda giyilmesi gere-
ken koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlar,
hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemele-
rin kullanimina iligkin usul ve esaslar Tarim ve Orman Bakanligi ile Yetkili Sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
Madde 16:

)

)
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4 Nolu Cumhurbagkanh@ Kararnamesi'nin 35’inci bolimiinde yer alan hikiimlere istinaden Tarim
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’na agiktan atanan ve kurumda sozlegsmeli statiide gorev
yapan personel, yazili olarak istekte bulunmalar sartiyla, 657 sayili Kanunun 4/A statiistine gegirilir.

Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi, yerinde kontroli vb. is ve
islemleri igin ofis disinda ve arazide galisan yerinde kontrol uzmanlarina, 2006/10344 Sayil Bakan-
lar Kurulu Karar ile yirdrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin
Karara ekli (Il) sayili cetvelin “E- Teknik Hizmetler” béliimintin 6’nci sirasinda ek 6zel hizmet tazmi-
nati 6denmesi Gngoriilen yerlerde fiilen galigtiklar her giin igin 50 TL ilave icret Gdenir. Odemeler
gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iiger aylik donem sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler
itibari ile Gdenecek toplam ilave dcret tutar 1000 TLyi gegemez.



"
6. DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERI £&@)

uuuuuuuuuuuuuuuu

(3) Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) personelinden durumu 5682 sayili Pasa-
port Kanununun 14’tncl maddesine uyanlar Hususi Pasaport (Yesil Pasaport) alma hakkindan
faydalandirilir.

(4) Yurtici gegici gorevlendirilen TKDK personeline, gegici goreviendirmenin 10. giiniinden sonraki her
gin igin 50 TL ilave 6deme yapilir.

(5) Tanm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu biinyesindeki destek personelinin sozlesme (cret-
leri 500 TL artinmli uygulanir.

Tarim-Orman Galiganlarina Yonelik Siddetin Onlenmesi
Madde 17:

(1) Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personele karsi gorevleri sebebiyle islenen ve
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan kasten yaralama (madde 86), tehdit (madde 106), ha-
karet (madde 125) ve gorevi yaptirmamak icin direnme (madde 265) suglarinda;

a. gl maddelere gore tayin edilecek cezalar yan oraninda artirilir

b. Tirk Ceza Kanunu’nun 51’inci maddesinde diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi hiikiimleri uy-
gulanmaz.”

Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Madde 18:

(1) Tarnm ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personelden; zoonoz hastaliklar, zirai miica-
dele, zirai karantina, laboratuvar ortaminda calisan kimyasal maddelerle etkilesim iginde olanlar,
gida denetimi ve kontrolinii yapan personel, av-yaban hayatiyla ilgili islerde dogaya acik alanlarda
calisanlar ve orman koruma, sinirlandirma, kagakeilik ve orman yanginlariyla miicadele, orman
zararllanyla micadele islerinde galisanlar ile benzeri gorevlerde galisanlar yilda 60 giin fiili hizmet
stiresi zammindan faydalandirilir.

Yipranma Tazminati
Madde 19:

(1) Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is sinifinda kabul edilen iglerde
gorev yapanlara, gorev yaptiklan her gin icin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda Yipranma Tazminati odenir.
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Lisans Tamamlama
Madde 20:

(1)

Tanim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personelden, tniversitelerin gida, ziraat, hayvanci-
lik ve ormancilikla alakali branglarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan on lisans diizeyinde
mezun durumda olanlara; tniversitelerin lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve Doga Bilimleri Fakiil-
telerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Bolimlerinde, Su Uriinleri Fakiiltelerinde, Miihendislik Fakltelerinin
Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Gene-
tik Bolimlerinde, Veteriner Fakiilteleri ve Orman Fakiiltelerinde lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu
egitimler, Yiksekogretim Kurulu’nun belirleyecegi alanlarda uzaktan ve/veya orgiin 6gretim yontem-
leri ile verilebilir. Uygulama egitimleri icin Tanm ve Orman Bakanlgi ile Yiuksekogretim Kurulu is birligi
yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslan Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

Biiyiik Proje Tazminati
Madde 21:

)

Bilyiik Proje Tazminat'ni diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki “Ozel Hizmet
Tazminati” baslikli Il sayili cetvelin E-Teknik Hizmetler bélimintn 5’inci maddesinde on gérilen
llave Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gdrev yapan Veteriner Hekim unvanli
personel de ayni usullerle faydalanir.

Bu hilkme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisinin hesaplanmasinda ve %10’luk sinir-
lamanin tespitinde; kurumlarda Veteriner Hekim unvani ile gorev yapan personel sayisi da ilave edilir.

Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati
Madde 22:

1)

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu kararina ekli Il Sayil cetvelin; (E)Teknik
Hizmetler baslikl béliminin 6’nci maddesinde yer alan ek 6zel hizmet tazminatindan, Tarim ve Or-
mancilik Hizmet Kolundaki kurumlarda gorev yapan ve kadrolarn Saglik ve Yardimci Saglk Hizmetleri
Sinifinda yer alan personel de faydalanir.

Sozlesmeli Personele Harcirah Odenmesi
Madde 23:

1)
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Tarm ve Ormancilik Hizmet Kolunda 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B maddesi kap-
saminda gorev yapan sozlesmeli personel, 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 49’uncu ve 50°nci
Maddelerinde 6n goriilen harcirah 6demelerinden ayni usul ve esaslara gére faydalandirilir.
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Sozlegsmeli Orman Muhafaza Memurlarina Tayin Bedeli

Madde 24:

(1) 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun geredi Orman Muhafaza
Memurlarina 6denmekte olan “Tayin Bedeli”, Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirlii-
gi’nde orman muhafaza memuru pozisyonlarinda sézlesmeli olarak gorev yapan personele de ayni
usul ve esaslara gore Gdenir.

Sozlegmeli Orman Muhafaza Memurlarinin Ek Odeme Oranlari
Madde 25:

(1) Tanm ve Orman Bakanlg ile Orman Genel Midrlugiinde gorev yapan Sézlesmeli Orman Muhafaza
Memurlarinin ek 6deme oranlari; 657 sayill DMK’'nin 4/A maddesine gdre kadrolu statiide gorev
yapan orman muhafaza memurlaninin yararlandigi ek ddeme oranlariyla ayni uygulanir.

Resmi Silah Amortisman Bedelleri
Madde 26:

(1) Tanm ve Orman Bakanhgr ile Orman Genel Midiirligu personelinden; mevzuat geregi silah tagimaya
yetkili olup, emekli olan personel, gérevleri geregi edindikleri resmi silahlarini, amortisman bedelleri
disulerek satin alabilirler.

Orman Yanginlariyla Miicadele Ederken Yaralananlara Tazminat
Madde 27:

(1) 6831 sayili Orman Kanunu’nun 71’inci maddesinin “c” bendi hilkkmiinden, Orman Genel Miid(irli-
gi’niin, Memur ve Sozlesmeli personeli de 71’inci maddede belirtilen ayni usullerle faydalanir.

Orman Yanginlar ile Miicadele Araclarinin Kaza Zararinin Karsilanmasi

Madde 28:

(1) Orman Genel Mudirliigu’'nde arag kullanan sofdrlerin ve arag kullanmak tizere gorevlendirilen per-
sonelin kaza zararlaninin kargilanmasi amaci ile;

Alternatif 1:
Orman Genel Miidirlugi’ne ait ve orman yanginlari ile miicadelede kullanilan arazoz, su ikmal arac-
lari ve ilk miidahale araglarina Orman Genel Midurligu tarafindan bedeli déner sermaye butgesin-
den karsilanmak Gzere kasko yaptirilir.

Alternatif 2:
Orman Genel Midurligi’'nde arag kullanan soférlerin ve arag kullanmak Gizere gérevlendirilen per-
sonelin Ormanciligr Gelistirme ve Orman Yanginlan ile Miicadele Hizmetlerini Destekleme Vakfi
(OGEM-VAK) aidat bedelleri Orman Genel Mudirliigu doner sermaye biitgesinden ddenir.
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TMO, TIGEM ve ESK Genel Miidiirliikleri'nde Gérev Yapan Personelin “Ek Odeme Oranlan” ve Diger

Hiikiimler

Madde 29:

(1) Hizmet Kolunda yer alan 399 sayili KHK’ya tabi KiT Kurumlarinda; 375 sayili KHK’nin eki (1) Sayil
cetvelin “399 sayill Kanun Hikmiinde Kararname eki (I1) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam
edilen s6zlesmeli personelin; unvanlar itibariyla yararlanacaklar ek 6deme oranlarn agagidaki sekilde

uygulanir.
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I1) sayili cetvele dahil
. - . i . MEVCUT
pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelden (527 sayili TALEP
N . L C . . UYGULANAN .
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31’inci maddesine gdre iicretleri EDILEN
. N . . ORAN
belirlenen sdzlesmeli personel dahil);
* | * ... Teknik sef, atGlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bas-
miihendisi, bagmiihendis, bag mimar, miihendis, mimar, veteri- 94 130
ner hekim, pozisyonlarinda bulunanlar
1. | ..... sehir plancisi, midir yardimcisi, muhasebeci ve ajans
amiri, teknik sef, atolye sefi, baseksper, eksper, teknik amir, 82 130
teknik uzman, bas kontrolor, kontrol6r, dis tabibi, tabip, uzman
tabip,..... pozisyonlarinda bulunanlar
2. | Uzman, amir, ajans amiri, koruma givenlik amiri, sef, koruma
guvenlik sefi, koruma gtivenlik grup sefi, .... pozisyonlarinda 67 120
bulunanlar
3. | Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar
a3 105
4. | Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar
48 95
9. | Teknik ressam, teknisyen, laborant, ....makinist, .... basteknis-
yen, ...... pozisyonlarinda bulunanlar 47 95
6. | Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar
42 95
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(2) Bu maddenin “1.” fikrasinda yer alan tablonun, 1’inci satirna Muhasebeci ve Ajans Amiri, 3’iincii
satirnna tekniker ve teknisyen unvanlar eklenir. 6'nci sirada yer alan unvanlar 5’inci sirada belirtilen
oranlardan faydalandirlr.

(3) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili cetvele gére, TMO, TIGEM ve ESK Genel Miidiirliikleri
merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan Sube Madurlerinin dereceleri itibanyla yararlanmakta ol-
duklar 6zel hizmet tazminati oranlarina 30 puan ilave edilir.

(4) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Madiirligi’'nde 399 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
sozlesmeli olarak agik arazide galigan, Ajans Amiri, Tarti Memuru, Ambar Memuru, Depo Memuru
unvanh personel de, 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirliige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (Il) sayili cetvelin “E- Teknik Hizmetler”
boliiminiin 6’nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6Gdenmesi Gngoriilen yerlerde fiilen calistiklar
stirece ayni usullerle faydalanirlar.

Yiiksek Lisans ve Doktora Derecesini Elde Etmis Personelin Ek Odemesi
Madde 30:
(1) Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda yer alan tiim kurumlarda gérev yapan ¢aliganlarin, unvanlarina

karsilik gelen ek 6deme oranlari, Yiiksek Lisans yapmis olan personel i¢in 10 puan, Doktora yapmis
personel igin 20 puan artinlarak verilir.

Mali Sorumluluk Tazminati

Madde 31:

(1) Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda yer alan kamu kurumlarinda gérev yapan personelden, ihale
ve satin alma islerini yapan personel, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ile kefalet aidati
kesilen diger personele, 2500 gosterge rakaminin memur yan 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda Mali Sorumluluk Tazminati aylik olarak 6denir.

Seker Dairesi Bagkanligi Fark Tazminati

Madde 32:

(1) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile Tarim ve Orman
Bakanhgr'nin ana hizmet biri olarak diizenlenen Seker Dairesi Bagkanligi’'na, Milga Seker Kurumu’n-

dan devredilen personelin, devredilme siirecinden 6nce kendisine 6denmekte olan Ozliik ve mali
haklar “Fark Tazminati” olarak 6denmeye devam edilir.
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Helal Gida
Madde 33:

(1) Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilenler dahil kamu kurum ve kurulusglaninin yemek hizmetlerinde, he-
lal gida sertifikasi bulunan trdnler kullanilir. Yemek hizmetine iligkin ihalelerin sartnamesinde yemek
icin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip trtnler olmasi sartina yer verilir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu’nun Yonetim Kurulu'na ve Danigma Kurulu’'na, Tanm ve Ormancilik
Hizmet Kolunun Yetkili Sendikasini temsilen Yetkili Sendika tarafindan birer tye atanir.

Toplu Sozlegmeden Yararlanma ve Dayanigma Aidati

Madde 34:

(1) Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu kapsamindaki kurum ve kuruluglarda gorev yapan kamu gorevlileri
isbu toplu s6zlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara tiye olmalari halinde sendika aidati tu-
tarinda; herhangi bir sendikaya iiye olmamalari halinde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili
sendikaya dayanigma aidati 6demek sureti ile yararlanabilirler.
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