T.C.
DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
Esas No :2020/1254
Karar No :2021/1058

TEMYiZ EDENLER :1- (Davaci):Egitimve Bilimisgorenleri Sendikasi
(Egitim-is)
VEKILI : Av. Burak Sabuncu
UETS Kodu: 16927-29778-52317 (E-Tebligat)
2- (Daval): MilliEgitim Bakanhgi
UETS Kodu: 35756-86579-39351 (E-Tebligat)
VEKILI : Av. Muhammet Doganay

ISTEMIN KONUSU :Danistay ikinci Dairesinin 24/12/2019 tarih ve E:2016/13544,
K:2019/7431 sayili kararinin, davaci tarafindan davanin reddine iliskin kisminin, davali idare

tarafindan iptale iliskin kisminin temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI

Dava konusu istem: 01/09/2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirluge giren Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlari Yénetmeligi'nin;

1- "Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 8. maddesinin
1. fikrasinin (¢) bendinin ve "Ydnetici olarak goérevilendirileceklerde aranacak genel sartlar"
baslikli 9. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinin,

2- "Ogretmen atama" baslikli 13. maddesininve "Yoneticiligegoreviendirme" bashkl
14. maddesinin,

3- "Gegis hukmu" baslkh gecici 1. maddesinin,

iptaliistenilmigtir.

Daire kararinin ézeti: Danistay ikinci Dairesinin 24/12/2019 tarih ve E:2016/13544,
K:2019/7431 sayil kararyla;

1- Dava konusu Yonetmeligin "Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak
genel sartlar" baslikli 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendi ile "Y&netici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar" baslikli 9. maddesinin 1. fikrasinin (c)
bendinin iptali istemi yoniunden;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 132. maddesinde memurlarin  hangi
cezalar uyarinca hangi kadrolara atanamayacaklarinin acgik¢a ifade edildigi; buna gore,
ayliktan kesme cezasl ile tecziye edilenlerin 5 yil boyunca; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenlerin 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire
baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici
kadrolarina, diizenleyici ve denetleyicikurumlarin baskanlik ve tyeliklerine, vali ve biyukelci
kadrolarina atanamayacagi; kanun koyucu tarafindan, yukarida sayillan cezalar ve
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ongorulen yasaklamalar disinda alinmis olan bir disiplin cezasinin sonucu itibariyla baska bir
yaptirima baglanmadigi; bu durumda, dava konusu Yd&netmeligin8. maddesinin 1. fikrasinin
(¢) bendi ve 9. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendiile getirilmis olan; "basvurunun son guni
itibariyla, son dort yil igcinde adli veya idari sorusturma sonucu aylktan kesme ya da daha
Ust ceza almamis olmak" kosulunun, 657 sayili Kanun'un 132. maddesinin 4. fikrasi ile
yapilan dizenlemenin genigletiimesi ve verilen bu cezalarin, Kanun'da sayilanlar disindaki
gorevlere yapilacak atamalaricin de engel teskil etmesi sonucunu dogurdugundan, 657 sayili
Kanun'un 132. maddesine aykiri olarak diizenlenen dava konusu diizenlemelerde hukuka
uygunluk bulunmadigi; 6te yandan 8. maddenin 1. fikrasinin (¢) bendinde yer alan "veya
sorusturma sonucu gorev yeri degistiriimemisolmak” ibaresiile, 9. maddenin 1. fikrasinin (c)
bendinde yer alan "veya yoneticilik gorevi Uzerinden alinmamis olmak" ibaresinde ise, Ust
hukuk normlarina aykirilik bulunmadig;

2- Dava konusu Yonetmeligin "Ogretmen atama" baslikli 13. maddesinin ve
"Yoneticilige gorevlendirme" baslikl 14. maddesinin iptali istemi yonunden;

652 sayili Kanun Hukminde Kararname'nin 37. maddesinin 9. fikrasinda, yurt igi
veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska ulkelerle igbirligi
anlasmasi cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yudriten okul ve
kurumlara, Bakan onayi ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitimreformu ve programlari
uygulanan okul ve kurumlara yapillacak Ogretmen atamalarinin ve yoOnetici
gorevlendirmelerinin Bakan tarafindan yapilacagi; ayni maddenin 10. fikrasinda, 6gretim
tyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan 6gretmenlerin, bahsedilen egitim kurumlarina
yapilacak atama ve goéreviendiriimelerinde, 652 sayili Kanun Hikminde Kararname, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin huktimlerinin
uygulanmayacagi ve bahsedilen egitim kurumlarina ydnetici gorevlendirmelerinin 6zlUk
haklari, atanmave terfi ydoniinden de kazaniimis hak dogurmayacagi yolunda diizenlemelere
yer verildigi; diger taraftan, davaya konu YoOnetmeligin 8. maddesinde 6gretmen olarak
atanacaklarda aranacak genel sartlara, 9. maddesinde yonetici olarak goreviendirileceklerde
aranacak genel sartlara, 10. maddesinde yonetici olarak gorevlendirileceklerde ve 6gretmen
olarak atanacaklarda aranacak 0zel sartlara, 11. maddesinde yonetici ve 6gretmenlerin
gorev slresine, 12. maddesinde ydneticilik ve 6gretmenlik gérev slresi hesaplanmasina
yonelik dizenlemelere yer verildigi, bu durumda, 652 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin
37. maddesinin 9. fikrasi kapsami ve sinirlari gercevesinde, bu yasal dizenlemenin
uygulanmasina yonelik olarak yapilan ikincil dizenlemede, proje okuluna dgretmen olarak
atanacaklar ve yonetici olarak gorevlendirilecekler icin somut kriterlere, atanan dgretmenler
ile gorevlendirilen yodneticilerin gorev surelerine ve hesaplanmasina iliskin objektif kurallara
yer verildigi anlasiimakta olup, proje okuluna yapilacak 6gretmen atamalari ile yodnetici
gorevlendirmelerinde uygulanacak usuliin dizenlendigi Yonetmeligin dava konusu olan
hikumlerinde, kamu yararina, hizmet gereklerine ve st hukuk normlarina aykirilik

2/8

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden LZ7GytY - IWV7Ix6 - Wxrxcla - L5zeXs=ile erisebilirsiniz.



T.C.
DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
Esas No :2020/1254
Karar No :2021/1058

gorulmedigi;

3- Dava konusu Yonetmeligin "Gecis hukmid" baslikh gecici 1. maddesi
yoniunden;

06/07/2018 tarih ve 30470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
lliskin Yonetmeligin 12. maddesi ile, dava konusu Yonetmeligin gecici 1. maddesinin
yurdrlikten kaldiriimis olmasi nedeniyle, karar tarihi itibariyla mevcut olmayan Yonetmelik
hikminun iptaliistemiyle acilan davanin bu yénden konusuz kaldigi gerekgesiyle;

"Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar" bashkli 8. maddenin 1.
fikrasinin (¢) bendindeki "basvurunun son gin itibariyla, son dort yil icinde adli veya idari
sorusturma sonucu ayliktan kesme ya da daha tist ceza almamis olmak” ibaresininiptaline,
ayni bentte yer alan "veya sorusturma sonucu goérev yeri degistiriimemis olmak" ibaresi
yonidnden ise davanin reddine; "Ydnetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel
sartlar" baslikli 9. maddenin 1. fikrasinin (c) bendindeki“basvurunun son ginu itibariyla, son
dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu ayliktan kesme ya da daha Ust ceza
almamis olmak" ibaresinin iptaline, ayni bentte yer alan "veya yoneticilik gorevi Uzerinden
alinmamis olmak" ibaresi yoniinden ise davanin reddine; "Ogretmen atama" bashkli 13. ve
"Yoneticilige gorevlendirme" baslikh 14. maddeler ydéninden davanin reddine; gegici 1.
madde yéniinden karar verilmesine yer olmadigina karar verilmistir.

TEMYiZ EDENLERIN IDDIALARI :
Davaci tarafindan, sorusturma sonucu verilen cezanin agirhgi dikkate alinmaksizin salt

sorusturma gegcirilmesi sebebiyle gorev yerinin degistiriimis olmasi kriterinde; 6gretmen ve
yonetici seciminde hicbir objektif kritere yer verilmemesinde hukuka uygunluk bulunmadig,
bu nedenle davanin reddi yolundaki Daire kararinin bozulmasi gerektigi ileri strtlmektedir.
Davali idare tarafindan, hakkinda iptal karari verilen Yonetmelik maddelerinin hukuka uygun
oldugu, bu nedenle Daire kararinin iptale iliskin kisminin bozulmasi gerektigi ileri
surtlmektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMALARI :
Davaci tarafindan, Danistay ikinci Dairesince verilen kararin iptale iliskin kisminin usulve

hukuka uygun bulundugu ve temyiz dilekgcesinde ©ne sirilen nedenlerin, kararin
bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigi belirtilerek davali idarenin temyiz isteminin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

Davall idare tarafindan, Danistay ikinci Dairesince verilen kararin davanin reddine iligkin
kisminin usul ve hukuka uygun bulundugu ve temyiz dilek¢esinde 6ne surllen nedenlerin,
kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigi belirtilerek davacinin temyiz isteminin
reddi gerektigi savunulmaktadir.
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DANISTAY TETKiIK HAKIiMi SULTAN AKSOY KUYUMCU'NUN DUSUNCESI: Temyiz
istemlerininreddi ile Daire kararinin onanmasi gerektigi dustnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca, Tetkik Hakiminin acgiklamalari
dinlendiktenve dosyadaki belgelerincelendikten sonra geregi gorisuldi:

INCELEME VE GEREKCE:

MADDI OLAY :

Davaci tarafindan, 01/09/2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige giren Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'nin "Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslkh 8.
maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinin ve "Y&netici olarak gorevilendirileceklerde aranacak
genel sartlar" baslkl 9. maddesinin1. fikrasinin (c) bendinin,"Ogretmen atama" baslikli 13.
maddesinin ve "Yoneticilige goreviendirme" baslikh 14. maddesinin, "Gegis hukmu" baslikli
gecici 1. maddesinin iptaliistemiyle temyizen incelenen dava acilmistir.

ILGILI MEVZUAT :

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 124. maddesinde; "Basbakanlik, bakanlik ve
kamu tizel kisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendirenkanunlarin ve tiziklerin uygulanmasini
saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sarti ile, yonetmelikler ¢ikarabilirler." hiUkmu yer
almistir.

652 saylll Kanun Hukmunde Kararname'nin 37. maddesinin 9. fikrasinda, "Yurt ici
veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska ulkelerle isbirligi
anlasmasi cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yuruten okul ve
kurumlar, Bakan onay! ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitim reformu ve programlari
uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina
baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan
tarafindan yapilir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda
Universitelerde goérev yapan 6gretim elemanlarina bu okullarda okul muadirlugia goérevi
verilebilir." hikmune yer verilmistir.

652 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin 37. maddesinin dokuzuncu fikrasina
dayanilarak hazirlanan davaya konu "MilliEgitim Bakanhgi Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlari Yonetmeligl 01/09/2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

HUKUKIi DEGERLENDIRME:

Danistay dava dairelerinin nihai kararlarinin temyizen incelenerek bozulmasi, 2577
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sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesinde yer alan;

"a) Gorev ve yetki disinda bir ise bakilmis olmasi,

b) Hukuka aykiri karar verilmesi,

c)Usul hikumlerinin uygulanmasinda karari etkileyebilecek nitelikte hata veya
eksikliklerin bulunmasi" sebeplerinden birinin varligi halinde mimkinddr.

Dairece, Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin "Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslkli 8. maddenin
1. fikrasinin (¢) bendindeki"basvurunun son guni itibariyla, son dort yil iginde adli veya idari
sorusturma sonucu ayliktan kesme ya da daha st ceza almamis olmak” ibaresininiptaline,
ayni bentte yer alan "veya sorusturma sonucu goérev yeri degistiriimemis olmak" ibaresi
yonidnden ise davanin reddine; "Ydnetici olarak goérevlendirileceklerde aranacak genel
sartlar" bashkl 9. maddenin 1. fikrasinin (c) bendindeki"basvurunun son gind itibariyla, son
dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu ayliktan kesme ya da daha Ust ceza
almamis olmak" ibaresinin iptaline, ayni bentte yer alan "veya yoneticilik gorevi tzerinden
alinmamis olmak" ibaresi yonunden ise davanin reddine; "Ogretmen atama" baslikli 13. ve
"Yoneticilige gorevlendirme" bashkli 14. maddeler yoninden davanin reddine; gegici 1.
madde yoéniinden karar verilmesine yer olmadigina karar verilmistir.

Dayandi§i hukuksal nedenler ve gerekgesi yukarida agiklanan Danistay ikinci
Dairesi kararinin, dava konusu Yo&netmeligin iptale iliskin kismi, ayni gerekce ile
Kurulumuzca da uygun bulunmus olup temyiz dilek¢esinde ileri sirilen iddialar, kararin
anilan kisminin bozulmasini gerektirecek nitelikte goérilmemistir.

Dava konusu Yonetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde yer alan
"sorusturma sonucu goérev yeri degistiriimemis olmak" ibaresi ile 9. maddesinin 1. fikrasinin
(c) bendinde yer alan "yoneticilik gorevi Uzerinden alinmamis olmak” ibaresine iliskin
kismina gelince;

"Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar" bashkli 8. maddenin 1.
fikrasinin (¢) bendinde, "Basvurunun son gunu itibariyla, son dort yil icinde adli veya idari
sorusturma sonucu ayliktan kesme ya da daha lst ceza almamis olmak veya sorusturma
sonucu gorev yeri degistirilmemis olmak." hilkkmune,

"Yo6netici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar” baslikli 9. maddenin
1. fikrasinin (c) bendinde, "Basvurunun son gund itibariyla, son dort yil iginde adliveya idari
sorusturma sonucu ayliktan kesme ya da daha Ust ceza almamis olmak veya ydneticilik
gorevi Uzerinden alinmamis olmak." hikmine yer verilmigtir.

Bu hukimler, 6gretmen ya da yoneticinin gegirdigi sorusturma sonucunda idari bir
tedbir olarak gorev yerinin degistiriimis olmasini proje okullarina atanabilmenin éninde bir
engel olarak diizenlemistir.

23/07/1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun "Kapsam" baslikli 1. maddesinde; " Bu Kanun, Genel ve
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Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklar birliklerile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda,
kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde c¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir." diizenlemesine yer verilmistir.

Yine ayni Kanun'un "Disiplin” bashkli 7. boélimde yer alan "Uygulama" bashkh 132.
maddesinde; "(1) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayliktan kesme cezasl, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Verilen disiplin cezalan Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica
Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. (2) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler5 yil,
kademe ilerlemesinindurdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani
kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Usti kadrolara, bolge ve il
teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve
Uyeliklerine, vali ve blyukelci kadrolarina atanamazlar." hiilkmua yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 1. maddesi uyarinca 6gretmen kadrolarinda
gorevli personelin 657 sayili Kanun'a tabi oldugu konusunda tartisma bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerinde, Devlet memurlarinin hangi cezalar
uyarinca hangi kadrolara atanamayacaklari acikca ifade edilmistir.

Buna gore; ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil boyunca; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani
kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bdlge ve il
teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlk ve
tyeliklerine, vali ve blyukelci kadrolarina atanamayacagi gortlmektedir.

Kanun koyucu tarafindan, yukarida sayillan cezalar ve o©ngoérilen yasaklamalar
disinda, alinmis olan bir idari tedbirin sonucu itibariyla bir yaptinma baglanmadigi, yani
herhangi bir géreve atanma konusunda engel olarak diizenlenmedigigoriilmektedir.

Sorusturma sonucu gorev yeri degisikligi veya yoneticilik gérevinin sonlandiriimasi,
bir disiplincezasi degil, idari bir tedbirdir. Bu tedbir, hizmetin isleyisinde olusacak aksakliklari
onlemek, calisma ortaminin huzurunu saglamak, kamu gorevlisinin yipranmasini énlemek
gibi, nihayetinde kamu hizmetinin dizgin islemesini saglama amacina hizmet etmektedir.
Yani amag, kamu gdrevlisinin cezalandiriimasi degil, kamu hizmetinin aksamadan ve kamu
ddizeninin bozulmadan igleyisine devam etmesidir.

Bu durumda, dava konusu Ydnetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde yer
alan "sorusturma sonucu gorev yeri degistiriimemis olmak" kosulu ile 9. maddesinin 1.
fikrasinin (c) bendinde yer alan "yoneticilik gérevi tzerinden alinmamis olmak™ kosulu, 657
sayilll Kanun'un 132. maddesinin 4. fikrasi ile yapilan diizenlemenin genisletilmesi sonucunu
dogurmaktadir. Buna gore, bir sorusturma sonucunda tesis edilen ve cezalandirma amaci
degil, salt bir tedbir niteligitasiyan yer degisikligiya da yo6neticilik gérevinin sonlandiriimasi
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islemleri, 657 sayili Kanun'un 132. maddesinde sayilan cezalardan ve atanilacak olan gorev
de yine ayni maddede sayilan gorevlerden olmadigindan, 657 sayili Kanun'un 132.
maddesindeki kosullarin genisletiimesi sonucunu doguran diizenlemelerde hukuka uygunluk
gorulmemistir.

Bu itibarla, dava konusu Yonetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde yer
alan "sorusturma sonucu gorev yeri degistiriimemis olmak" ibaresi ile 9. maddesinin 1.
fikrasinin (c) bendinde yer alan "yoneticilik gbrevi tGzerinden alinmamis olmak" ibaresine
iliskin davanin reddi yolundaki hiikiim fikrasinda hukuki isabet bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU:
Aciklanan nedenlerle;
1. Davacinin temyiz isteminin kismen kabuliine, kismen reddine davali idarenin

temyiz istemininreddine,

2.Danistay Ikinci Dairesinin temyize konu 24/12/2019 tarih ve E:2016/13544,
K:2019/7431 sayili kararinin dava konusu Yonetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasinin (g)
bendinde yer alan "sorusturma sonucu goérev yeri degistiriimemis olmak" ibaresi ile 9.
maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde yer alan "yoneticilik gérevi Uzerinden alinmamis olmak”
ibaresine iliskin  kisminin BOZULMASINA, diger maddelere iliskin kisimlarinin
ONANMASINA,

3. Bozulan kisim yoniinden yeniden bir karar verilmek tizere dosyanin anilan Daireye
gonderilmesine,

4. Kesin olarak, 27/05/2021 tarihinde onamaya iliskin kisim yéninden oybirligi ile,
bozmaya iligkin kisim ydniinden oycoklugu ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Hasan Ziya Mustafa Ali Hasan
GUZELER OZCAN GOKCEK KAZAN ODABASI
Uye Uye Uye Uye Uye
Muhsin Hasan Bilge Ali Fatih
YILDIZ ONAL APAYDIN URKER TERZI
(X) (X)

Uye Uye Uye

Recep Omer Kemal

KILIC CIVRI KUKU

(X)

KARSI OY
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X- Temyiz edilen kararla ilgilidosyanin incelenmesinden, dilekgede ileri suriilen temyiz
nedenlerinin kararin, dava konusu Yonetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendindeyer
alan "sorusturma sonucu gorev yeri degistiriimemis olmak" ibaresi ile 9. maddesinin 1.
fikrasinin (c) bendinde yer alan "yOneticilik gorevi tzerinden alinmamis olmak” ibaresine
iliskin kisminin bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigi anlasildigindan, davacinin temyiz
isteminin reddi ile Daire kararinin anilan maddelere iliskin kisminin onanmasi gerektigi
oyuyla, karara katiimiyoruz.

Uye Uye Uye

Muhsin Ali Recep

YILDIZ URKER KILIC
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