Ticaret Bakanhgindan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI

Ticaret Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek
iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Bakanligimmzca
gerceklestirilecek s6zlii ve uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 16 (On
alt1 ) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A.GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bdlim mezunlar1 aylik briit sdzlesme iicret tavaninin 2 kati
icin bagvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyikk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavami iki katim
gegmeyecekler i¢in en az 3 (i) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aym1 Kanunun 4’tincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanim1 ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek smifa gegirilmis
olmak.

f) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve aragtirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yliksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak.

B.OZEL SARTLAR

I) KIDEMLI LIDER YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh- Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavanimnin 4 Kati)(1 Kisi)

1) Kurumsal Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve biiyiik 6lgekli bilgi islem
birimlerinde .NET veya Javascript teknolojileriyle en az 10 yil is tecriibesine sahip olmak,

2) Universitelerin ~ Bilgisayar ~Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mithendisligi, Endiistri Mithendisligi béliimlerinden mezun
olmak,



3) Yazilm Olgekleme konusunda tecriibeye sahip olmak, yiiksek performansl
Olgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev almis olmak,

4) Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda tecriibe sahibi olmak,

5) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

6) Kurumsal bilisim projelerinde teknik sartname hazirlama konusunda tecriibe sahibi
olmak,

7) Tercihen CMMI siiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak

8) Scrum ve Kanban gibi Cevik (Agile) Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda
tecriibe sahibi olmak,

9) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) siiregleri tecriibesine sahip olmak.

10) Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

11)Is kurallar1 (business rules), smif diyagramlari (class diagrams) ve oge-iliski
cizenekleri (entity relationship diagrams) konularinda tecriibe sahibi olmak,

12) Tercihen Dokiimantasyona ve UML ile analiz, tasarim ve gelistirme siireclerinde
tecriibe sahibi olmak,

13) .NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework, Web APIL, IIS
teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

14) XML ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

15) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTMLS5, XHTML gibi Web Teknolojilerine hakim
olmak,

16) Bootstrap, Javascript, Typescript, Angular]S, React]S, VuelS veya NodeJS gibi 6n
yiiz teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

17) Tercihen Native ve Hybrid Mobil uygulama (Android, 10S) gelistirme konusunda
tecriibe sahibi olmak,

18) Versiyon kontrol sistemleri (TFS, GIT, SVN), CI-CD (Continuous Integration-
Continuous Delivery) konusunda ve Jira, Jenkins ve Ansible araglarinda tecriibe sahibi olmak,

19) Mikroservis mimarisi ve DevOps tecriibesine sahip olmak,

20) Docker ve Kubernetes teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

21) Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

22) IS 7.0 ve fizeri siirlimlerde web uygulamasi yaymlama (deployment) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

23) iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE ve/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

24) Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak ve Ileri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

25) IBM MQ, RabbitMQ, ActiveMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglarinin
kullanimi ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

26) MongoDB, Redis, Hazelcast, Elasticsearch gibi NoSQL ve In-Memory
teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

27) Websocket, loglama, izleme (monitdr), giivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe
sahibi olmak,

28) Tercihen Yazilim test yontemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,



29) Unix/Linux ve Windows tabanli igletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

30) lyi diizeyde Ingilizce bilmek.

II) KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 4 Katr) (1 Kisi)

1) Kurumsal Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve biiyiik 6lcekli bilgi islem
birimlerinde .NET veya Javascript teknolojileriyle en az 7 yil is tecriibesine sahip olmak,

2) Universitelerin ~ Bilgisayar ~Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

3) Yiiksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gorev
almis olmak,

4) Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi sahibi olmak,

5) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

6) Tercihen CMMI siiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) Tercihen Scrum ve Kanban gibi Cevik (Agile) Yazilim Gelistirme Metodolojileri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

8) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siirecleri tecriibesine sahip olmak.

9) Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

10)Is kurallar1 (business rules), smif diyagramlari (class diagrams) ve oge-iliski
cizenekleri (entity relationship diagrams) konularinda bilgi sahibi olmak,

11) Tercihen Dokiimantasyona ve UML ile analiz, tasarim ve gelistirme siireclerinde
tecriibe sahibi olmak,

12) NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework, Web AP, IIS
teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

13) XML ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

14) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTMLS5, XHTML gibi Web Teknolojilerine hakim
olmak,

15) Bootstrap, Javascript, Typescript, Angular]S, React]S, VuelS veya NodelJS gibi 6n
yiiz teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

16) Native ve Hybrid Mobil uygulama (Android, 10S) gelistirme konusunda tecriibe
sahibi olmak,

17) Versiyon kontrol sistemleri (TFS, GIT, SVN), CI-CD (Continuous Integration-
Continuous Delivery) konusunda ve Jira, Jenkins ve Ansible araglarinda tecriibe sahibi olmak,

18) Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda tecriibe veya bilgi sahibi olmak,

19) Docker ve Kubernetes teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

20) Yik dengeleyici arkasinda calisan web uygulamalart hakkinda tecriibe sahibi olmak,

21)1IS 7.0 ve iizeri silirimlerde web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

22) iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE ve/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

23) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak ve Ileri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,



24) IBM MQ, RabbitMQ, ActiveMQ, Apache Katka gibi kuyruk yonetimi araglarinin
kullanimi1 ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

25) MongoDB, Redis, Hazelcast, Elasticsearch gibi NoSQL ve In-Memory
teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

26) Websocket, loglama, izleme (monitdr), glivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe
sahibi olmak,

27) Tercihen Yazilim test yontemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

28) Unix/Linux ve Windows tabanli igletim sistemleri tecriibesine sahibi olmak,

29) Mesleki konular1 takip edebilecek seviyede Ingilizce bilmek.

IIT) KIDEMLI BILGI GUVENLIGI UZMANI (Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme
Ucret Tavaninin 4 Katr) (2 Kisi)

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Kirmiz1 takim (Red Team)/Mavi takim (Blue Team), Siber Olay Miidahale Takim
(Cyber Security Incident Response Team) ¢alismalarinda bulunmus olmak,

3)En az 1.000 istemcinin bulundugu bir kurumda Firewall, IPS/IDS, Application
Delivery Controller, Web Gateway, E-mail Gateway, Web Application Firewall (WAF),
Vulnerability Assessment araglart hakkinda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

4) Ag, veri tabani, web, web servis, mobil uygulama, e-posta, sunucu (Windows ve
Linux), fiziksel gilivenlik konularmin en az 3 tanesinde iist seviye bilgi sahibi olmak ve diger
konularda da iyi uygulama ornekleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

5) Asagida listelenen sertifikalardan en az 2 (iki) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

i. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)

ii. Certified Ethical Hacking (CEH)

iii. GIAC Penetration Tester (GPEN)

iv. GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

v. Offensive Security Certified Professional (OSCP)

vi. Licensed Penetration Tester (LPT)

vii. GIAC Certified Incident Handler (GCIH)

viii. Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

6) Merkezi iz kayd1 (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin
tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

7) Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢alismalari kapsaminda kullanilabilecek
geligtirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek seviyede
yazilim bilgisine sahip olmak,

8) Siber olaylarin tespiti icin Windows ve Linux cihazlarda ana sebep analizi (root cause
analysis) yapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of Compromise) yapabilmek,

9) Tercihen Siber Operasyon Merkezi (Cyber Operation Center) kurulum, ydnetim
¢aligmalarina katilmig olmak,

10) Yazilim giivenligi ve yazilim dongii ve siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

11) ISO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlari konusunda bilgi sahibi
olmak,

12) Hizli problem analiz etme ve ¢ézme yetenegine sahip olmak,



13) Ekip calismasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve geligsime agik olmak,

14) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak

IV) KIDEMLI FRONTEND (ONYUZ) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam
Zamanli- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 3 Kat1)(1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 7 (yedi) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

2) Web ara yiiz tasarimi1 konusunda en az bes (5) yillik deneyimi olan ve bu konudaki
caligmalarini bir Portfolyo dosyasi ile sunabilecek olmak,

3) Web kullanici deneyimi (User Experience), tasarim trendleri ve prensipleri konusunda
bilgi ve ilgi sahibi olmak,

4) JavaScript, HTMLS5, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

5) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 06n islemcilerinden haberdar ve en az birisini
kullanmig olmak,

6) On yiiz gelistirme teknolojileri (Vue, Angular ya da React) hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

7) Web tarayicilart ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap, Material
Design, Tailwind Css veya Bulma altyapis1 bilgisine sahip olmak,

8) JSON, AJAX, SAOP ve RESTful web servisleri ile ¢aligmis ve bilgi sahibi olmak,

9) Adobe XD, Figma veya Sketch programlarini kullanabilen,

10) TFS, GIT, SVN gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

11) Tasarimlarinda kullanict deneyimi ve optimizasyona 6zen gosteren

12) Mobil ve Responsive tasarim konularinda tecriibeli,

13) Tarayic1 uyumluluklart konusunda tecriibeli,

14) Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigi, tipografi, menii-navigasyon mantig1, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi
sahibi olmak,

15) Grafik tasarim programlarini ileri diizeyde kullanabilmek,

16) Temiz, yiiksek kaliteli, yiiksek performansl ve gelistirilebilir kodlar yazabilen,

17) Yeni teknolojileri takip edip anlayabilecek seviyede Ingilizce bilgisine sahip,

18) Erkek adaylarin askerlikle iligiklerinin olmamasi veya en az iki yil tecilli olmasi.

V) KIDEMLI JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katr) (1 Kisi)

1) Yazilim gelistirme konusunda en az 7 (yedi) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

2) JavaEE mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 7 (yedi) y1l ¢alismis olmak,

3) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

4) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak,

5) Hibernate/ORM kullanarak proje gelistirmis olmak,

6) RESTful web servis, SOAP, GraphQL ve mikroservis mimarisi, hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

7) NoSQL veritabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

8) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT, SVN vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

9) Test siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

10) SDLC metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11) Clean Architecture, MVC, MVP, MVVM ve OOP, Design Patterns hakkinda bilgi
sahibi olmak,



12) Performans odakl1 gelistirmeler ve code refactoring yapabilmek,

13) Oracle, PostgreSQL veya MSSQL iliskisel veritabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

14) Kamu satinalma prosediirleri konusunda bilgi sahibi olmak,

15) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

16) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

17) Mevcut ve yeni projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim
ve problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

18) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

19) Tercihen UML diagramlar1 (ER, Use Case, Mockup vb...) hakkinda bilgi sahibi
olmak.

20) Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

21) Tercihen Web uygulamalari, Responsive Design, Typescript konularinda bilgi sahibi
olmak,

22) Tercihen Angular framework, React veya Vuels kiitiiphanelerinden en az birisiyle
uygulama gelistirmis olmak,

23) Tercihen U, UX standartlari, kullanic1 deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

24) Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker
hakkinda bilgi sahibi olmak,

25) Tercihen Kafka, RabbitMQ, Redis sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

26) Tercihen Agile, Scrum siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

27) Tercihen gRPC, Protocol Buffers konular1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

28) Erkek adaylarin askerlikle ilisiklerinin olmamasi veya en az iki y1l tecilli olmasi.

VI) BILGI GUVENLIGI UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavannin
3 Kat) (1 Kisi)

1) En az 10.000 kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum caligani veya bu kurumlarda
danismanlik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil caligmis olmak ve bunu belgelemek,

2) LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

3) Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

4) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

5) Checkpoint, Fortinet, Palo Alto giivenlik iiriinlerinden biri veya daha fazlasi hakkinda
bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

6) Temel giivenlik sistemlerinin (Firewall, IPS, Load Balancer, WAF, Mail Gateway,
Web Gateway, NAC, DDos Protection) en az 3’ii hakkinda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

7) CEH, OSCP, GPEN, ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed
Penetration Tester), GMON sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu belgelemek.

8) Linux ve Windows isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) Log Management ve SIEM iiriinlerinin (ArcSight, QRadar ve Splunk ) en az birinde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Active Directory, DNS, DHCP, IIS, PKI servisleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

11) "Incident Response" (giivenlik olaylarina miidahale) operasyonlari konusunda
tecriibeli olmak,

12) Kali Linux ve araglar1 konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,



13) SOC/SOME bilgisine ve tecriibesine sahip olmak.

14) 5651 sayili kanun hakkinda bilgi sahibi olmak,

15) ITIL ve BGYS standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak.

VII) GUVENLIK UZMANI (Tam Zamanli- Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimn 2
Kati) (3 Kisi)

1) Firewall, Load Balancer, Web Gateway, Mail Gateway, Antiviriis, cihazlarinin
kurulum, yapilandirma, yonetimi konularinda tecriibeli olmak ve en az 3 firiinde deneyimini
gosteren belge sahibi olmak,

2) Ag aktif cihazlar1, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili olmak,

3) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

4) S1zma (penetration) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

5) Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmesi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) Veritaban1 giivenligi ve Database Firewall (DBF) konusunda bilgi sahibi olmak,

7) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili
olmak,

8) Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen,;

a) CCNA sertifikasina sahip olmak,

b) ISO 27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi
olmak.

VIIT) KIDEMLI AG UZMANI (Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaminin 3
Kati) (1 Kisi)

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

2) En az 2500 istemcisi bulunan biiyiik dlgekli kurumsal bir isyerinde (tercihen kamu
kurumu) en az 3 (lig) y1l ag uzmani olarak ¢aligmis olmak.

3) En az 2500 kullanicili ve 5 Omurga, 2 Core Router, 120 kenar anahtar ve birden fazla
WAN baglantisi olan bir kurum veya kurulusun ag kurulum ve yonetimini yapmig olmak.

4) Halen gegerli durumda olan Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina
sahip oldugunu belgelemek.

5) Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag
(VPN), MPLS teknolojileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda ileri diizey bilgi
ve tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun en az 2500 kullanicili IEEE 802.1x
uygulamasini yapmis ve/veya projede aktif olarak yer almis olmak. (Tercihen Cisco ISE ve/veya
Aruba ClearPass)

7) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, Cisco VSS-VPC/HP IRF konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8) Ag alt yapisindaki cihazlarm ve agin durumunu yonetimi amagh kullanilan network
analiz araglar1 kullanmig olmak.

9) Cisco Nexus 5000 / 7000 serisi switchler, Cisco ASR-1000 / 7200 Serisi Router’lar ve
Cisco VOIP ¢oziimleri konusunda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10) Kablosuz ag teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak, kurulum ve
isletim yapmus olmak.



11) Ana omurga anahtar1 (Backbone switch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak. (Tercihen Cisco, Huawei, HP
Comware Switchleri hakkinda bilgi sahibi olmak)

12) Analitik diislinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yliksek olmak.

13) Hizli problem analiz etme ve ¢dzme yetenegine sahip olmak.

14) Ekip caligmasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

15) Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli yapmak.

IX) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh- Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Kati) (1 Kisi)

1) Kurumsal Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve biiyiik dlcekli bilgi islem
birimlerinde .NET, Java veya Javascript teknolojileriyle en az 3 yil is tecriibesine sahip olmak,

2) Universitelerin Bilgisayar Miithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, dort yillik
egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve
fizik boliimlerinden mezun olmak,

3) Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

4) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak.

5) Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

6) Java, NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework veya Web
API teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) XML ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

8) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTMLS5, XHTML gibi Web Teknolojilerine hakim
olmak,

9) Bootstrap, Javascript, Typescript, Angular]JS, React]S, VuelS veya NodelJS gibi 6n yiiz
teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

10) Versiyon kontrol sistemleri (TFS, GIT, SVN), CI-CD (Continuous Integration-
Continuous Delivery) konusunda ve Jira, Jenkins ve Ansible araglarinda bilgi sahibi olmak,

11) Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda bilgi sahibi olmak,

12) liskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE ve/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

13) Websocket, loglama, izleme (monitdr), glivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe
sahibi olmak,

14) Yazilim test yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak

15) Unix/Linux ve Windows tabanli igletim sistemleri tecriibesine sahibi olmak.

X) AG UZMANI (Tam Zamanl- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kat1) (2 Kisi)

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi, erisim teknolojileri, NAC gibi ag ve giivenlik {iriinlerinin
kullamldig1, en az 2500 kullamcili bir Bilgi Islem Merkezinde uzman, a3 uzmani veya ag
yoneticisi olarak en az 1 yil ¢alismis olmak,



3) Tercihen halen gegerli durumda olan Cisco Certified Network Associate (CCNA)
sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

4) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 -IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Data Center, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, Proxy
ve IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

5) Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, kablosuz ag erisim kontrol sistemlerinin
kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlart hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

7) Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktast Kontrol Cihazlar1 (Access Point
Controller) yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

8) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

9) Ag Izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, yonetimi ve raporlama
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11)En az 2 (iki) iireticinin (Cisco, Alcatel, Enterasys, Huawei, Juniper, HP vb.
uluslararasi kabul gérmiis) ag iiriinleri ile ¢alismis olmak,

12) Esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna uyum saglayabilir olmak.

13) Analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yliksek olmak.

14) Hizli problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak.

15) Ekip calismasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmak.

16) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak.

XI) SISTEM UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavammn 2 Katr) (1 Kisi)

1)En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Exchange
2013/2016/2019 iiriinlerinin kullanildig: bir bilgi islem biriminde, en az 3 yil sistem uzmani
olarak caligmig olmak ve bunu belgelemek,

2) Microsoft Active Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi
sahibi olmak,

3) Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi
sahibi olmak,

4) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

5) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢dzme, log inceleme gibi konularda bilgi
sahibi olmak,

6) Microsoft Endpoint Manager (MEMCM) ve System Center Operations Manager
(SCOM) hakkinda bilgi sahibi olmak,

7) Powershell scripting konusunda ileri seviye bilgi sahibi olmak,

8) Sanallastirma teknolojileri (VMware veya Hyper-V) hakkinda bilgi sahibi olmak,

9) Microsoft Skype for Business Server kurulum konfiglirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

10) Sunucu donanimlari ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

11) Power BI raporlama konusunda bilgi sahibi olmak,

12) File server ve idamesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



13) Tercihen; Microsoft Certified System Associate (MCSA) sertifikasina veya Microsoft
Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

14) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15) Analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

16) Hizl1 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

17) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

18) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

19) Takim ¢alismasina yatkin olmak.

XII) SISTEM UZMANI (Tam Zamanli- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanmin 2 Kati) (1 Kisi)

1) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Sanallagtirma sistem yoneticisi (admin) veya UNIX ya da Linux
(tercihen Red Hat Linux) isletim sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak toplamda veya
herhangi birisi i¢in en az 3 (ii¢) y1llik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

2) Sunucu sanallagtirma tarafinda tecriilbe sahibi olup en az VMware Certified
Professional 6 - Data Center Virtualization (VCP6-DCV) ve iizeri sertifikasina sahip olmak,

3) Tercihen Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat Certified Architect (RHCA),
Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA) sertifikalarindan herhangi birisine sahip
olmak,

4) Tercihen Python ve Bash Shell scripting konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi
olmak,

5) Tercihen Veri deposu iireticilerinin {ist seviyedeki segmentteki {iriinlerinin kurulum,
konfigiirasyon ve yonetimi konusunda sertifika sahibi olmak. Bu tip veri depolart iizerinde
konfigiirasyon yapabilmek, ariza ve performans problemlerini tespit edebilmek ve ¢oziim
uretebilmek,

6) Tercihen SAN (Storage Area Network) yonetiminde tecriibeli olmak, ariza ve
performans problemlerini tespit edebilmek ve ¢oziim tiretebilmek,

7) Tercihen yedekleme teknolojileri konusunda tecriibesi olmak, Networker, Comvault,
Netbackup vb. yedekleme yazilimlar: konusunda tecriibe sahibi olmak,

8) Tercihen OpenStack, OpenShift kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak
ve tercihen Red Hat Certified Specialist in Red Hat OpenStack sertifikasina sahip olmak,

9) Tercihen Chef, Puppet, Ansible vb. otomasyon araglarindan biriyle tecriibesi olmak.

II- ISTENILEN BELGELER; BASVURU SEKLI; YERI VE TARIHI

Bagvurular dijital ortamda 11.10.2021-20.10.2021 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava
katilmak isteyen adaylar, e-Devlet (Ticaret Bakanligi / Kariyer kapisi) ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden basvurularin1 gerceklestirecektir. Posta ile
veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar sadece bir pozisyona bagvurabilecektir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (g) maddesinde belirtilen mesleki ¢aligma
siirelerini gosteren belgelerdir. Mesleki ¢alisma siirelerinin bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Caligilan ig yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

a. Ozel sektdrde calisilan siireler icin e-Devlet iizerinden alinacak barkotlu SGK hizmet
dokiimii,

b. Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge.



GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibe
sartin1 gosterir belge. Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Buna gore;

a. Bagvurulan pozisyonlar icin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gésteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢alisma siireleri gibi bilgileri
detayli olarak igeriyor olmasi gerekmektedir.

b. Istenen mesleki tecriibe sartim gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan ydneticiler, sz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve
varsa kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

c. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon,
e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer altyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gecersiz
sayilacaktir.

GENEL SARTLAR (NiITELIKLER) baghgmnim (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

+ Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler.

o Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun
belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

s Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’ndan alinan puami veya
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (Sinava cagirilacak
adaylarin belirlenmesinde KPSS puanimnin %70’1 ile yabanct dil puaninin %30’unun toplami
dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanct dil puanit ise sifir olarak
degerlendirilecektir)

+ Erkekler i¢in; askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,

+ Adli Sicil Kaydi ve Adli Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (e-Devlet iizerinden almacak
barkotlu belge)

Genel Sartlar altinda 2 kat1 biligim uzmani i¢in;

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kuramlaridan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari 2,
3, 4 kat1 pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir.)

b) (a) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
Miihendislik boliimlerinden, Fen-Edebiyat, Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin, Bilgisayar
ve Teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile Istatistik, Matematik ve Fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kuramlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece 2 kati bilisim
uzmani pozisyonlari igin basvuru yapabilir.)



I1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
(yetmig) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1 (10)
aday sozlii ve uygulamali sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde bu
kisilerin tamami siava kabul edilecektir. S6zlii ve uygulamali siavlarda basarili olmak i¢in 100
tam puan {izerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Sinav sonucuna goére Bilisim
Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai bagar1 derecelerine
gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar aday alinacaktir.

IV- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSS puanimnimn yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas
almarak yapilacak siralamaya gore sozlii ve uygulamali sinava ¢agirilacak aday listesi ile Basarilt
olan adaylarin listesi, Bakanligimiz www.ticaret.gov.tr internet adresinin duyurular boliimiinde
ilan edilecektir.

Ayrica adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapist iizerinden
goriintiileyebilecektir.

V- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel
sartlarinda belirtilen tiim konular ve hususlart kapsayacaktir. S6z1i ve uygulamali sinav tarihleri
bagvuru sonuglarinin ilan edildigi giin duyurulacaktir.

VI- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Yapilacak sozli ve uygulamali sinav sonuglari, Bakanligimiz www.ticaret.gov.tr internet
adresinin duyurular boliimiinde ilan edilecektir.

Ayrica adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapist iizerinden
goriintiileyebilecektir.

Ayrica, yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinav sonucunda her bir pozisyon
sayis1 kadar yedek aday belirlenebilir. Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile smmava girme
sartlarin1 tagimadiklart halde sinava girip basarili olan adaylarin bagvurulart gegersiz sayilacak,
Hizmet Sozlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek,
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine
varsa yedek sirasinda sirasi gelen adayin yerlestirmesi yapilacaktir.

VII- UCRET

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’tincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlart ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan {iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve O0deme yapmaya
yetkilidir.

VIII- DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
stireyle gegerlidir.

Adaylar sozlii ve uygulamali smnava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin
asillarini ibraz edeceklerdir. Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

IX- ILETISIM BILGILERI

Ticaret Bakanlig1 So6giitozii Yerleskesi (Merkez Bina) Sogiit6zii Mah. 2176. Sok. No: 63
06530

Cankaya / Ankara

Tel: +90 312 204 9822/9826/9553/9479
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