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ILAN EDILEN KADROLAR iCIN ARANAN NIiTELIKLER

Orman Genel Midiirliigii Gorevde Yiikselme Sinavina Esas Miinhal Kadrolar, Sinifi, Birimi,
Derecesi, Adedi ve Aranan Nitelikler Asagidaki Tabloda Belirtilmistir.

ORMAN GENEL MUDURLUGU
GOREVDE YUKSELME SINAVINA ACILACAK
KADRO UNVANI, SINIFI, BIRiMi, DERECESI, ADEDi VE ARANAN NITELIKLER

Unvani Sinifi Birimi Derece | Adedi Aranan Nitelikler

flan edilen kadro icin belirlenen basvuru
siresinin son giinii itibartyyla Orman
Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde
belirtilen “en az 14 yil hizmeti
bulunmak ve hizmet birimlerinde
isletmeler saymant, sayman
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en
az 2 yul ya da uzman, egitim uzmani,

Sube ; Merkez ve sivil savunma uzmani, APK uzmani
e e e GIH | Tasra 1 29
Miidiirii Birimleri kadrolarinda ayri ayri veya toplam en

az 3 yd ya da sef (idari), ayniyat
saymani,  ¢ogiimleyici, istatistikgi,
ekonomist, fizik¢i, kimyager, biolog,
programci, miitercim, tekniker
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en
az 5 yu ya da bilgisayar igletmeni, veri
hazirlama ve  kontrol isletmeni
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en
az 10 yil calismuig olmak” sartlar1 tasiyor
olmak.
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[1an edilen kadro i¢in belirlenen basvuru
stiresinin son giinii itibartyla Orman
Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde
belirtilen “En az 8 yil hizmeti
bulunmak ve Genel Miidiirliik (Destek
Hizmetleri Daire Baskanlhigina bagh
Muhasebe Sube Miidiirliigii ve Merkez
Sube Miidiirliigii ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgina bagh Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigiinde  calisan  personel),
Bélge Miidiirliikleri  (Ozel  biitce
muhasebe  birimi ve Isletmeler
Saymanhginda  ¢alisan  personel),
Orman Isletme Miidiirliikleri (Diner
Sermaye muhasebe biriminde calisan
personel) ile diger birimlerin (Fidanlk
Miidiirliikleri muhasebe biriminde
calisan personel, Afyonkarahisar Tibbi
ve Itri Bitkiler Merkezi muhasebe
biriminde calisan personel ve Yedek
Par¢ca Depo Miidiirliigii muhasebe
biriminde c¢alisan personel) doner
sermaye muhasebe hizmet
birimlerinde veya Genel Miidiirliik ve
Bolge Miidiirliiklerinde ozel biitce
muhasebe hizmet birimlerinde ayr
ayri veya toplam son 3(ii¢) yil calismig
olmak” sartlarin1 tagiyor olmak.
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flan edilen kadro i¢in belirlenen basvuru
siiresinin son gilinll itibartyla Orman
Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6. ve 7.maddesinde
belirtilen  “bek¢i, hizmetli, rasatci
yardimcisi, teknisyen yardimcisi, asgi,
kaloriferci kadrolarinda ayri ayri veya
toplam en az 3 (ii¢) yu calismig olmak”
sartlarini tasiyor olmak.




