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İLAN EDİLEN KADROLAR İÇİN ARANAN NİTELİKLER 

 

Orman Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme Sınavına Esas Münhal Kadrolar, Sınıfı, Birimi, 

Derecesi, Adedi ve Aranan Nitelikler Aşağıdaki Tabloda Belirtilmiştir. 

 

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ  

GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA AÇILACAK 

KADRO UNVANI, SINIFI, BİRİMİ, DERECESİ, ADEDİ VE ARANAN NİTELİKLER 
 

Unvanı Sınıfı Birimi Derece Adedi Aranan Nitelikler 

Şube 

Müdürü 
GİH 

Merkez ve  

Taşra 

Birimleri 

1 29 

İlan edilen kadro için belirlenen başvuru 

süresinin son günü itibarıyla Orman 

Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 6. ve 7.maddesinde 

belirtilen “en az 14 yıl hizmeti 

bulunmak ve hizmet birimlerinde 

işletmeler saymanı, sayman 

kadrolarında ayrı ayrı  veya toplam en 

az 2 yıl ya da uzman, eğitim uzmanı, 

sivil savunma uzmanı, APK uzmanı 

kadrolarında ayrı ayrı veya toplam en 

az 3 yıl ya da şef (idari), ayniyat 

saymanı, çözümleyici, istatistikçi, 

ekonomist, fizikçi, kimyager, biolog, 

programcı, mütercim, tekniker 

kadrolarında ayrı ayrı veya toplam en 

az 5 yıl ya da bilgisayar işletmeni, veri 

hazırlama ve kontrol işletmeni 

kadrolarında ayrı ayrı veya toplam en 

az 10 yıl çalışmış olmak” şartları taşıyor 

olmak. 
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Sayman GİH 

Merkez ve 

Taşra 

Birimleri 

1-4 149 

İlan edilen kadro için belirlenen başvuru 

süresinin son günü itibarıyla Orman 

Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 6. ve 7.maddesinde 

belirtilen “En az 8 yıl hizmeti 

bulunmak ve Genel Müdürlük (Destek 

Hizmetleri Daire Başkanlığına bağlı 

Muhasebe Şube Müdürlüğü ve Merkez 

Şube Müdürlüğü ile Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına bağlı Muhasebe, 

Kesin Hesap ve Raporlama Şube 

Müdürlüğünde çalışan personel), 

Bölge Müdürlükleri (Özel bütçe 

muhasebe birimi ve İşletmeler 

Saymanlığında çalışan personel), 

Orman İşletme Müdürlükleri (Döner 

Sermaye muhasebe biriminde çalışan 

personel) ile diğer birimlerin (Fidanlık 

Müdürlükleri muhasebe biriminde 

çalışan personel, Afyonkarahisar Tıbbi 

ve Itri Bitkiler Merkezi muhasebe 

biriminde çalışan personel ve Yedek 

Parça Depo Müdürlüğü muhasebe 

biriminde çalışan personel) döner 

sermaye muhasebe hizmet 

birimlerinde veya Genel Müdürlük ve 

Bölge Müdürlüklerinde özel bütçe 

muhasebe hizmet birimlerinde ayrı 

ayrı veya toplam son 3(üç) yıl çalışmış 

olmak” şartlarını taşıyor olmak. 

Memur GİH 

Merkez ve 

Taşra 

Birimleri 

5-9 160 

İlan edilen kadro için belirlenen başvuru 

süresinin son günü itibarıyla Orman 

Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliğinin 6. ve 7.maddesinde 

belirtilen “bekçi, hizmetli, rasatçı 

yardımcısı, teknisyen yardımcısı, aşçı, 

kaloriferci kadrolarında ayrı ayrı veya 

toplam en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak” 

şartlarını taşıyor olmak. 

 

 

 


