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ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
ANA STATUSU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Hukuki Statii ve Faaliyet Alan1

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ana Statii; Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirliigiiniin hukuki
statiisi, faaliyet alani ve gorevleri, organlari ve tegkilat yapisi, miiessese, bagh ortaklik, igletme
ve istirakleri ile bunlar arasindaki iligkileri, tasfiye ve denetim ile idari, mali ve personele iliskin
hususlar: diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ana Statii; 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu, 10/6/1983
tarihli ve 2840 sayih Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit Madenleri ile Niikleer Enerji
Hammaddelerinin Isletilmesini, Linyit ve Demir Sahalarinin Bazilarinm Iadesini Diizenleyen
Kanun, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayamlarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ana Statiide gegen;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakamni,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligm,

c) Eti Maden: Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirltigtiniin kisaltilmis adim,

¢) Tesekkiil: Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirliigiinti,

ifade eder.

(2) Kamu iktisadi tesebblisti, iktisadi devlet tesekkiilii, kamu iktisadi kurulusu,
miiessese, bagl ortaklik, istirak ve isletme terimleri igin 233 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamede yer alan tamimlar esas alinir.

Hukuki statii

MADDE 4- (1) Eti Maden; tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde dzerk ve sorumlulugu
sermayesi ile sinirh iktisadi devlet tesekkiitiidiir.

(2) Eti Maden, 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile bu Ana Statii hitkiimleri sakh kalmak tizere 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(3) Eti Maden, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

(4) Eti Maden; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu [ktisadi
Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun ile 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayih Sayistay Kanunu ¢ergevesinde Sayistay
denetimine tabidir.

(5) Eti Maden’in merkezi Ankara’dadur.

(6) Eti Maden’in sermayesi 1.500.000.000 TL olup, tamami Devlete aittir.

(7) Eti Maden’in ilgili oldugu bakanlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgidur.

Faaliyet alani
MADDE 5- (1) Tas kdmiirli, kémiir ve hidrokarbon kaynaklar hari¢ olmak {izere
tilkenin her tiirlii maden ve endiistriyel hammadde kaynaklarim en iyi sekilde degerlendirmek



ve yurt disinda da benzer faaliyetlerde bulunarak iilke ekonomisine azami katkiyr saglamak,
calismalanm verimlilik ve kérlilik ilkelerine gore yiirtitmek amaciyla kurulan Eti Maden’in
faaliyet alanlar1 agsagidaki sekildedir:

a) 3213 sayil Kanunun 49 uncu maddesi ile 2840 sayili Kanun geregince; bor tuzlarmi
aramak, fizibilite ve projeler yapmak, yaptirmak, yurt iginde islemek, 6zel bor kimyasallari ve
teknolojik ug {iriin tiretimi igin sinai tesisler kurmak, tesis kiralamak veya satin almak, faaliyet
amaglarina yonelik olarak sirketler kurmak ve bu sirketlerde operatérliik yapmak, Eti Maden’in
ihtiyag duydugu mal ve hizmeti almak, yapim iglerini yapmak, yaptirmak, bor tuzu ruhsat
sahalarinda bulunan diger madenleri degerlendirmek amaciyla fizibilite ve projeler yapmak,
yaptirmak, islemek veya iglettirmek.

b) 3213 sayih Kanunun 50 nci maddesi kapsaminda; toryum ve uranyum madenlerini
aramak, fizibilite ve projeler yapmak, yaptirmak, yurt icinde islemek, smai tesisler kurmak,
tesis kiralamak veya satin almak, konuya iliskin faaliyetler ile ilgili olarak her tiitlii mal ve
hizmeti almak, uranyum ve toryum madenlerine ait ruhsat sahalarinda bulunan diger madenleri
degerlendirmek amaciyla fizibilite ve projeler yapmak, yaptirmak, islemek veya ilettirmek.

¢) Yurt diginda bor tuzlari, uranyum ve toryum madenlerini aramak, maden isletme hak
ve imtiyazlarini almak, kiralamak, fizibilite ve projeler yapmak, yaptumak, isletmek, sinai
tesisler kurmak, kurulu tesisi satin almak veya kiralamak, sirketler kurmak, kurulmus ve
kurulacak sirketlere ortak olmak, operatorliik yapmak.

¢) 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde IL. grup madenler olarak belirlenmis mermer,
dekoratif taslar, traverten, kalker, dolomit, kalsit, granit, siyenit, andezit, bazalt ve benzeri
taslarla ilgili ruhsat almak ve isletmek, kiralamak, kiraya vermek, islettirmek ve gerektiginde
devretmek.

d) Uretim geregi ortaya ¢ikan enerjiden veya bor tuzlar, uranyum ve toryum
madenlerine ait ruhsat sahalarmda bulunan kémiir dahil cesitli enerji kaynaklarindan kendi
tilkketimi igin elektrik enerjisi tiretmek, trettirmek, bu amagla tesis kiralamak, satin almak ve
ihtiyag fazlas1 elektrik enerjisini ilgili mevzuat gergevesinde satmak veya deZerlendirmek,
elektrik tiretimi ile ilgili her tiirlii lisans almak, kiralamak, kiraya vermek ve devretmek.

¢) Eti Maden’in amac1 dogrultusunda gerekli plan ve programlari hazirlamak ve takip
etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve gerceklestirilmesini saglamak, bu hizmetlerin
yerine getirilmesi ve geligtirilmesi i¢in mali kaynaklar: temin etmek ve arttirmak.

f) Madencilik yapmak, gerektiginde tiretim ile ilgili olan yardimeir hammaddeleri
iiretmek ve igletme caligmalarinda gikacak yan iiriinleri, artiklar1 ve atiklar degerlendirmek.

g) Faaliyetleriyle ilgili olarak ticaret, ithalat, ihracat, yiikleme, bosaltma ve nakliye isleri
yapmak, yaptirmak, gerektigi hallerde nhtim, iskele ve liman tesis etmek ve isletmek, gerekli
etiit, arama ve aragtirma yapmak veya yaptirmak.

g) Bagh ortaklik, miiessese ve igletmelerinin ihtiya¢ duyacag her tiirlii mal ve hizmetin
yurt i¢i veya yurt digindan alinmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, miiessese, bagh
ortaklik, igletme ve istiraklerinde iiretilen her tiirlii mal ve hizmetin yurti¢i ve yurt disinda
pazarlanmasi ve satilmasi faaliyetini yiiriitmek, yiiriittirmek, koordine etmek ve bu amaci
gergeklestirmek {izere yurt diginda girketler kurmak ve ortak olmak, bunlara yonelik bayilik,
temsilcilik, biiro, magaza agmak, actirmak veya ortak olmak.

h) Gerektiginde taginmaz almak, satmak, takas etmek, kamulastirmak, kendisine veya
bagkasina ait tasinmazlar iizerinde ipotek tesis etmek veya kaldirmak, kiralamak veya kiraya
vermek, ayni, sinai ve fikri haklar almak ve satmak.

1) Miiessese, bagl ortaklik ve isletmeler ile istirakler arasinda koordinasyonu saglayarak
caligmalarin verimli ve kérh olarak yerine getirilmesinin sartlarim olugturmak, bunlarin ilgili
mevzuat ve bu Ana Statii hiikiimleri ile Yénetim Kurulu kararlari dogrultusunda gelismelerini
saglayacak tedbirleri almak.



i) Milessese, bagh ortaklik ve isletmelerin, isletme biitcesi tekliflerini inceleyerek
onaylamak, fiyat, tarife ve yatmmlarin genel ekonomi ve madencilik politikalarina uyumunu
saglamak.

) Miessese, bagli ortaklik ve igletmelerin hazirlamis olduklari genel yatmm ve
finansman program tekliflerini inceleyerek hazirlamak ve kesinlestirerek ilgili mercilerin
onayma sunmak,

k) Mitessese, bagli ortaklik ve isletmelerce tiretilecek ve satiga sunulacak iiriinlerle ilgili
fiyat ve tarifeleri tespit etmek.

) Miessese, bagh ortaklik, igletme ve istiraklerin; iiretim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesini, yatirimlarin giivenligini ve finansmanin verimliligini saglamak, milli
ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarim teminat altina almak,
ticari, sinai ve mali girisimlerde bulunmak.

m) Faaliyet alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda mithendislik ve miisavirlik
hizmetleri yapmak, teknoloji geligtirme faaliyetlerinde bulunmak, hizmet almak, satmak ve
benzeri ¢aligmalarda bulunmak, tesislerdeki atil kapasiteyi faaliyet konularma uygun olarak
degerlendirmek, bu konuda taahhiitlere girmek, faaliyet konular gergevesinde yurt ici ve yurt
dig1 taahhiit igleri yapmak, yurti¢i ve yurt digi firmalarla lisans, smai hak, teknik beceri (know-
how) ve benzeri anlagmalar yapmak.

n) Bagh ortakhiklarmn faaliyet alanma giren konularda aldiklari istirak kararlarim
onaylamak.

o) Egitim, arastirma ve geligtirme ¢aligmalart yapmak veya yaptirmak.

0) Sigorta acenteligi yapmak ve her tiirlii ekspertiz islemlerini yapmak veya yaptirmak.

p) Faaliyet sahasi ile ilgili olarak mevzuatla verilen diger isleri yapmak.

(2) Eti Maden, amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya veya miiessese, bagli ortaklik,
isletme, istirak ve diger birimleri eliyle yerine getirir.

IKINCi BOLUM
Eti Maden’in Organlan ve Tegkilat Yapisi

Eti Maden’in organlari

MADDE 6- (1) Eti Maden’in organlari; Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliiktiir.
(2) Yonetim Kuruly, en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar organidir.

(3) Genel Miidiirliik, Tegekkiiliin yetkili ve sorumlu yiiriitme orgamdir.

Yinetim Kurulu

MADDE 7- (1) Eti Maden Y6netim Kurulunun teskili ile gorev ve yetkileri, tiyelerinin
atanmalari, nitelik ve sartlar, gorev siireleri ve diger hususlar hakkinda 233 sayil: Kanun
Hiikmiinde Kararname, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 3 sayilh Cumhurbaskanhi
Kararnamesi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Yonetim Kurulu, Eti Maden’in amag ve faaliyetlerini gerceklestirmesi ve yonetimi
ile ilgili gerekli her tiirtii karar alir.

(3) Genel Midir, Yonetim Kurulunun bagkamdir. Genel Miidiirin bulunmadif
hallerde, Genel Midiirlin Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan gorevlendirecegi Genel Miidiir
vekili Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

Yénetim Kurulunun toplanmasi

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Genel Miidiirtin daveti iizerine ayda iki defadan az
olmamak tizere toplamir. Toplanti giinii ile saatini de gosteren giindem, Yénetim Kurulu
Bagkan tarafindan tespit edilerek en az yirmidort saat 8nce iiyelere dagitilir. Yonetim Kurulu
karartyla gindemde degisiklik yapilabilir,



(2) Yonetim Kurulu tiyeleri de kurul karan alinmasina gerek gorillen konularin
goriisiilmesi ve karara baglanmastyla ilgili olarak onerge verebilirler. Toplant: yapilmasi en az
iki tiyenin ortaklaga yazili énergesinin varligina baghdir.

(3) Toplant1 yeri, Eti Maden’in merkezidir. Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka
bir yerde toplanabilir.

(4) Eti Maden’in Yonetim Kurulu toplantisma katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Eti Maden, 29/8/2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katimalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik
toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda bu hitkiim uyarinca kurulmug olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
mezkir Teblig hitkiimlerinde belirtilen gergevede kullanmasi saglanir.

(5) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu olan en az dort iiye ile toplamir
ve kararlarmi {iye tam sayisinun salt cogunlugu ile alir, Oylarda esitlik olmas: halinde Bagkamn
bulundugu taraf gogunltugu saglamig sayilir.

(6) Yonetim Kurulunda oylar, kabul ve ret seklinde kullanilir. Cekimser oy kullaniimaz.
Ret oyu kullanan iiye kararn altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

(7) Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamaz.

(8) Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerinin biitiin toplantilara katilmalari esastir. Yonetim
Kurulu @iyelerinden mazereti olanlarin toplantidan 6nce mazeretlerini Yénetim Kurulu
Bagkanlhigina bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil iginde toplam on
toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiyeler istifa etmis sayilir. Bunlarin yerine, 233 sayih
Kanun Hilkmiinde Kararname ile diger ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yenileri atanur.

(9) Yonetim Kurulu kararlari, Eti Maden’in bulundu@u yer noterligince onayl karar
defterine veya kalamozaya tarih ve sira numarasi altinda yazilir, Karar defterinin her sayfast
toplanttya katilan diyeler tarafindan imzalanur.

(10) Kararlarin en geg bir ay i¢inde karar defterine yazilip imza isleminin tamamlanmasi
gerekir.

(11) Olaganiistii hallerde, bu maddede belirtilen toplanti ve giindem sartlarina
bakilmaksizin Genel Miidiiriin daveti {izerine toplanilabilir.

Yanetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagndaki sekildedir:

a) [lgili mevzuat ve bu Ana Statii hitkiimleri, kalkinma plam ve iist politika metinleri
cercevesinde Eti Maden’in gelismesini saglayacak kararlar: almak, Eti Maden, miiessese, bagli
ortaklik ve isletmelerinin faaliyetlerini verimli ve karli olarak yerine getirmeleri icin gerekli
sartlan olugturacak esaslar1 ve igletme politikalarimi, Eti Maden’in vizyonunu, misyonunu,
hedef ve stratejilerini belirlemek, belirlenen ama¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesini
saglamak.

b) Eti Maden’in idari, mali ve teknik ydnden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

c) Eti Maden, miiessese, bagli ortaklik ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglayacak
kararlar1 almak.

¢) Eti Maden, miiessese, bagh ortaklik ve isletmelerine ait yilhk program, bilango ve
netice hesaplari ile y1llik ve uzun vadeli ¢caligma programlarina uygun olarak hazirlanan faaliyet
raporlarnm onaylayarak ilgili mercilere sunmak.



d) Eti Maden’in, bagh ortakhgin ve isletmelerinin yilik ¢aligma programi ve
performans hedeflerini goriisiip karara baglamak, ¢alismalan izlemek, degerlendirmek ve yil
sonu faaliyet raporunu onaylamak, performans hedeflerine ulagma yeterliligini degerlendirmek.

¢) Eti Maden’in faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Eti Maden’in
teskilat yapisint belirlemek ve gerekli organizasyonu ve galisma usullerini belirleyerek ilgili
yonetmelik ve yonergelerin yiiriirliige girmesini saglamak.

f) Genel Miidiiriin teklifi iizerine, Eti Maden ana organizasyon semasinda, Genel Miidiir
yardimeilarindan sonraki birinci ve ikinci hiyerarsik kademede yer alan Genel Miidiirliik
birimlerinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek,

g) Genel Midiiriin teklifi iizerine, 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili
boliimlerindeki kadro unvanlara personelin atamasint yapmak.

g) Eti Maden ve bagh ortaklik ¢aliganlarimn iicretlerini tespit etmek.

h) Eti Maden, miiessese, bagli ortaklik ve igletme biinyesinde iiretilen mal ve hizmet
fiyatlarim tespit etmek.

1) Eti Maden’in ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alinm ile yapim iglerinin satin alma yetki
limitlerini belirlemek.

i) Eti Maden’in ihtiyaglari i¢in tagnmaz alnmasi, satilmasi, takas edilmesi,
kamulagtirilmasy, kendisine veya bagkasina ait taginmazlar {izerinde ipotek tesis edilmesi veya
kaldirilmasi, kiralanmast veya kiraya verilmesi, ayni ve fikri haklarnin ahnmas: ve satilmas,
yazilim ve diger iiriinlerin satin alinmas1 ve kiralanmast ile hizmet alimina karar vermek.

j) Genel Miidiirlitk ¢aligmalarin izlemek.

k) Bu Ana Statit ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir bdliimiinii smurlarin
actkca belirterek Genel Miidiire devredebilir. Ancak yetki devri Yonetim Kurulunun
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Genel Miidiirliikk
MADDE 10- (1) Genel Miidiirliik; Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimcilart ve bagh
birimlerden olusur.

Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Eti Maden Genel Midiirii, Eti Maden’i ilgili mevzuat hitkiimleri ile
Yénetim Kurulu kararlan gergevesinde y6netir ve tigiincii kisilere kars: temsil eder.

(2) Genel Midiiriin atanmasi, nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile diger
hususlar hakkinda; 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ve 3 sayili Cumhurbagkanligt Kararnamesi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanur,

(3) Eti Maden Genel Miidiiri, Eti Maden Yénetim Kurulunun alt mercilere
devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler harig, simrlarini agikga belirlemek gartiyla,
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. {lgili mevzuatta ongoriilen mercilerden izin
almmasint gerektiren konularla ilgili yetki devri, bu iznin alinmasindan sonra yapilir. Yetki
devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Genel Miidiir yardumeilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Eti Maden Genel Miidiir yardimeilarinin atanmalary, nitelikleri, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar hakkinda; 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 3 sayili Cumhurbagkanli: Kararnamesi ile diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

(2) Genel Midiir yardimeilan arasindaki is boHimii Genel Miidiir tarafindan belirlenir.



Tegekkiil birimlerinin kurulmasi

MADDE 13- (1) Eti Maden’in, 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile bu Ana Statii hiikiimleri ¢ergevesinde amag ve faaliyetlerini
gergeklestirmek iizere, Tesekkiil ana organizasyon semasinda Genel Miidiir yardimeilarindan
sonra gelen birinci kademedeki Genel Miidiirliik birimleri, Tegekkiil Genel Miidiiriintin teklifi
tizerine Yonetim Kurulu karar ile kurulur, kaldirilir veya degistirilir.

(2) Tesekkiilin diger birimlerinin kurulmas: ve gerektifinde degistirilmesi veya
kaldirilmast, ilgili birimin teklifi {izerine Genel Miidiiriin onayi ile olur.

. UCUNCU BOLUM _
Isletmeler, Miiesseseler, Bagh Ortakhiklar ve Istirakler

Isletmelerin kurulmas:
MADDE 14- (1) Isletmeler, Tegekkiil Genel Miidiiriiniin teklifi ve Yonetim Kurulunun
karar1 ile kurulur.

Miiesseselerin kurulmasi ve nitelikleri

MADDE 15- (1) Eti Maden, isletmelerini sermayesinin tamami kendisine ait olmak
fizere miiessese seklinde tegkilatlandirabilir.

(2) Miiesseselerin kurulmasi ve nitelikleri hakkinda 233 sayilh Kanun Hilkmiinde
Kararname hiikiimleri uygulamr,

(3) Miesseselerin  kurulmasi, kaldirilmasi, statiilerinin degistirilmesi, g¢alisma
konularmin genisletilmesi veya daraltilmasi, sermayelerinin artirilmasi veya azaltilmast ve
diger miiesseselerle birlegtirilmesi Tegekkiil Yonetim Kurulu karariyla olur.

Miiessese organlari
MADDE 16- (1) Miiessese organlari, yonetim komitesi ve miiessese miidiirliigidiir.

Miiessese yonetim komitesi

MADDE 17- (1) Miiessese yonetim komitesinin tegkili, gérev ve yetkileri ile yonetim
komitesi tiyelerinin atanmalan, nitelik ve sartlari hakkinda 233 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanr.

(2) Yonetim komitesinin bagkam miiessese miidiriidiir. Miessese miidiiriiniin
bulunmadig: hallerde, Eti Maden Genel Midiiriiniin yonetim komitesi tiyeleri arasindan
gbrevlendirecegi kisi veya Yonetim Kurulunun Eti Maden mensuplari arasindan tefrik edecegi
kisi, miiessese miidiir vekili olarak yonetim komitesine bagkanlik yapar.

Miiessese yonetim komitesinin toplanmasi

MADDE 18- (1) Yonetim komitesi 6nceden belli edilecek giinde ve en az ayda iki defa
toplanir. Bagkanin istedi veya en az iki iiyenin gériisme kosullarim gosteren yazili dnergesi
tizerine belli giinler diginda da toplant: yapilabilir.

(2) Toplant: yeri miiessese merkezidir. Eti Maden Genel Miidiiriiniin izni dairesinde
miiessese ile ilgili bagka bir yerde de toplamlabilir.

(3) Yonetim komitesi bagkan ve iiyelerinin biitiin toplantilara katilmalan esastir.
Mazereti olanlarin durumlari toplantiya ait tutanakta belirtilir.

(4) Yonetim komitesinden karar alinmasim gerektiren konulara ait teklifler miiessese
miidiirii tarafindan komiteye getirilir ve giindeme alinur,

(5) Yonetim komitesi toplanti giindemi baskan tarafindan tespit edilir ve toplantidan en
az yirmidort saat once iiyelere dagitilir. Yonetim komitesi karariyla giindemde degisiklik
yapulabilir.



(6) Yonetim komitesi, liye tam saymm salt ¢ofunlugu ile toplamr ve kararlarim
¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olmast halinde baskanin bulundugu taraf gofunlugu saglams
sayilir.

(7) Miiessese miidiirii herhangi bir yonetim komitesi kararinin uygulanmasinda ciddi
sakincalar gordiigii ve kararda komitece 1srar edildigi takdirde, konunun nce Eti Maden Genel
Muiidiirti tarafindan incelenmesini isteyebilir. Genel Miidiir gerekli gdriirse konunun Eti Maden
Yonetim Kurulunca incelenerek kesin ¢oziime kavusturulmasini ister. Bu hususta Eti Maden
Genel Miidiiriiniin talimat: alinincaya veya Eti Maden Yonetim Kurulu karar verinceye kadar
yonetim komitesi karar1 uygulanmaz. Eti Maden Genel Miidiiriiniin talimatina veya Eti Maden
Yonetim Kurulu kararina uyulmasi zorunludur.

(8) Olaganiistii hallerde besinci fikrada belirtilen hususlara uyulmaz.

Miiessese miidiirii

MADDE 19- (1) Miiessese miidiiriiniin atanmasi, nitelikleri, gorev, vetki ve
sorumluluklart ile diger hususlar hakkinda; 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 399
saytl Kanun Hitkmiinde Kararname ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Bagh ortakhklara uygulanacak hiikiimler

MADDE 20- (1) Bagli ortakliklarin kurulusu, yonetim kurulunun tegkili, yonetim
kurulu tiyesi, genel miidiir ve genel miidiir yardimeilarinin atanmasi veya segilmesi ve bunlarin
nitelik ve sartlari, yonetim kurulunun ibrast ve diger konularda, 233 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ana sézlesme hiiktimleri ile bunlarda hitkiim bulunmayan hususlarda 6102 sayili
Kanun hitkiimleri uygulanur.

(2) Bagli ortakhik genel miidiirii hari¢, Eti Maden’in payim temsil etmek iizere atanmms
yonetim kurulu tiyeleri bagka bir bagh ortakhk veya istirakte yonetim ve tasfiye kurulu iiyesi
olamaz.

(3) Eti Maden’i temsilen, bagli ortaklik yonetim kurulu iiyesi olarak gorev alacaklarin
hisse senedi verme yiikiimliiliigii, Eti Maden tarafindan yerine getirilir.

(4) Yonetim kurulunun toplanmas: ve diger hususlarda ana sézlesme ile 6102 sayih
Kanun hitkiimleri uygulanr.

(5) Bagl ortaklik genel miidirii, Eti Maden ve bagh ortaklik ynetim kurulunca alinan
kararlarm uygulanmast ve bagli ortakliin yonetiminde gereken gayret ve basireti gostermekle
yliktimlii ve aksine davraniglardan sorumludur.

(6) Bagli ortakhik, Eti Maden Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen yatirim, planlama
ve pazarlama ana hedeflerine gore hareket eder.

Istiraklere uygulanacak hiikiimler

MADDE 21- (1) Istiraklerin teskili, nitelikleri, yonetimi ve diger hususlarda 233 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname, bu Ana Statii ile sirket ana sozlesmesi ve bunlarda hiikiim
bulunmayan hallerde 6102 sayili Kanun hitkiimleri uygulanir.

(2) Eti Maden’e ve bagl: ortakliklara ait igtiraklerin y6netim kurullarinda, Eti Maden’i
ve bagl ortaklig: temsilen her %15 hisse i¢in en az bir {iye bulundurulur,

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

Mali hiikiimler, tasfiye ve denetim

MADDE 22- (1) Plan, program ve biitgeler, yatirim projelerinin hazirlanmast, yatirim
ve finansman programlari, kiiciik tamamlama idame ve yenileme yatinimlan, fiyat ve tarifeler,
muhasebe sistemi bilangolar1 netice hesaplari ve faaliyet raporlari, kir dagitum, tasfiye ve



denetim konularinda, 233 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat
hitktimleri uygulanr.

(2) Eti Maden, yatirim ve igletme faaliyetlerini plan, program ve biitgelere dayah olarak
ytiriitmek ve bagl ortakliklarinin da ayni esaslara uymasini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Eti Maden, bagh ortakliklarim da kapsayan yillik genel yatinm ve finansman
programim, 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hazirlayarak Hazine ve
Maliye Bakanligina sunar.

(4) Eti Maden ve bagh ortakliklarinin igletme biitgeleri, her hesap dénemi i¢in y1llik
genel yatirim ve finansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve y&netim
kurullarinca onaylamr. Yillik genel yatiim ve finansman programinda degisiklik yapilmast
halinde, bu degisiklige uygun olarak isletme biitgelerinde de gerekli diizeltmeler yapilir.

(5) Eti Maden, kalkinma planina gére kendisi tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara
ait mali, ekonomik ve teknik ¢alismalari zamamnda yaparak projelerini, bagl ortakliklarin aym
esaslar ger¢evesinde hazirladiklan projeleri ekleyerek takvim yili basindan yedi ay 6nce
Bakanlik ile Strateji ve Biitge Bagkanhigina gonderir. Bakanlik, Eti Maden ve bagh
ortakliklannin projeleri tizerinde gerekli incelemeleri yaparak bunlari, yillik genel yatirim ve
finansman programma dahil edilmek iizere, aym yilin Haziran ay1 sonuna kadar Hazine ve
Maliye Bakanlig: ile Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderir.

(6) Bagl ortaklik, projelerin hazirlanmasinda tegebbiisten yardim alabilir.

(7) Projesi hazir olmayan yatirima baglanamaz.

BESINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Personele iligkin hiikiimler

MADDE 23- (1) Eti Maden ile miiessese ve bagli ortaklik personeli hakkinda, 233 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 399 sayth Kanun Hilkmiinde Kararname ile diger ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Malvarhg

MADDE 24- (1) Tegekkiile ait her tiirlii mal ve varlik Devlet mah sayilir.

(2) Tesekkiil mallar1 ve mevcutlan aleyhine iglenen suglar, Devlet mali aleyhine
islenmis sayilir ve bu suglara 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunundaki cezalar
uygulanir.

Ana Statiide hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Ana Statiide diizenlenmeyen hususlarda; 233 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanir. Bu
kanun hitkmiinde kararnamelerde de yer almayan hususlarda 6102 sayil: Tiirk Ticaret Kanunu
ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Yiiriirliikten kaldirilan ana statii
MADDE 26- (1) 9/11/2009 tarihli ve 27401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Ana Statiisii yiiriirliikten kaldirilmustir.

GECICi MADDE 1- (1) Miilga Eti Holding A.S. Genel Miidiirliigii ile Miilga Eti Bor
A.S. ve Eti Zeolit A.$. Genel Miidirliklerinin; devam eden her tiirlii konulardaki sozlesmeleri
ile taraf oldugu dava ve icra takipleri Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirliigli tarafindan
ylirtitiiliir.

Yitriirlik

MADDE 27- (1) Bu Ana Statii yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 28- (1) Bu Ana Statii hiikiimlerini Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirii
yiiriitiir.



